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Drodzy Panstwo

Przyszta pora na podsumowanie mijajacego okresu, ktéry przypada
na lata 2014 - 2019. Rok 2014 byt przetomowy, poniewaz konczyt
okres finansowania PROW 2017-2013 i rozpoczynat przygotowania
do kolejnej perspektywy 2014-2020. Duze zaangazowanie
wszystkich organéw LGD, biura oraz mieszkancéw obszaru LSR
pozwolito ptynnie przejs¢ miedzy tymi okresami. Dzieki efektywnej

realizacji LSR otrzymali$my dodatkowe $rodki na realizacje LSR ponad

3 300 000,00 zt, ktore sa swoista nagroda za ciezka prace wielu oséb

i organizaciji.
Proces opracowywania nowej strategii dla obszaru LGD ,,Biate tugi”
oparty byt na partnerstwie, dialogu spotecznym i partycypacji. Na

kazdym z etapéw tworzenia dokumentu LGD zapraszata do udziatu
lokalng spotecznos¢. Mieszkancy i podmioty z naszego obszaru
mogli skorzysta¢ z roznego rodzaju propozycji udziatu w konsultacjach spotecznych. Pozwolito to na
odpowiednie sprecyzowanie zapiséw LSR, ktére wprost wynikaja z potrzeb lokalnej spotecznosci.
Ogtaszane przez nas nabory cieszyly sie duza popularnoscia i niejednokrotnie wptywato wiecej wnioskéw
niz wynikato to z alokacji konkursu.

Szanowni Panstwo na kartach biuletynu prezentujemy osiagniete wskazniki realizacji LSR, wykonanie
finansowe LSR (na poziomie umoéw) — 77,02%, natomiast $rednie wykonanie wskaznikéw LSR (na
poziomie umoéw) — 94,55%. Przed nami jeszcze kilka naboréw wnioskéw, a zatem poziom wskaznikéw
ulegnie zmianie.

Na zakonczenie chcialbym serdecznie podziekowaé wszystkim cztonkom Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej LGD minionej kadencji 2014-2019, ktérzy wiozyli wiele pracy i zaangazowania w nasza
organizacje.

Nietatwo podsumowac kilka lat wspdlnej pracy w kilku zdaniach, mysle jednak, ze najtrafniej wyraza to
stowa amerykanskiego prezydenta Franklina Delano Roosevelta ,,Ludzie pracujgcy razem jako jedna grupa

potrafig dokonac rzeczy, ktérych osiggniecie nie snifo sie nikomu z osobna”.

Prezes Zarzadu
LGD ,,Biate tugi”

Zdzistaw Pniewski

Bogoria Chmielnik Daleszyce Pierzchnica Rakow Staszéw Szydtéw
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"“Wspolna praca laczy"

[Ulrich Parzany]

Serdeczne podziekowania dla Cztonkéw wtadz
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Biate tugi”
kadencji 2014-2019

Zarzad: Rada:
» Zdzistaw Pniewski — Prezes Zarzadu
* Zofia Ligia Janda — Wice Prezes Zarzadu
* Dominik Rozek — Wice Prezes Zarzadu

* Alina Siwonia — Przewodniczaca Rady

* Dariusz Meresinski — Wice Przewodniczacy

« Agnieszka Lenartowicz — Skarbnik * Leszek Kope¢ — Wice Przewodniczacy
* Maria Stachuczy — Sekretarz * Joanna Rogala — Cztonek Rady
* Anna Niedziela — Cztonek Zarzadu « Danuta Stowiriska — Cztonek Rady

* Piotr Jankowski — Cztonek Zarzadu « Mariusz $ciana — Cztonek Rady

Komisja Rewizyjna: * lwona Gardynska — Cztonek Rady
* Barbara Wojciechowska — Przewodniczaca Komisji ¢ \Wiodzimierz Gluszek — Cztonek Rady

e Sp. Zdzistaw Rekas — Wice Przewodniczacy  Rafat Garlicki — Czlonek Rady

* Anna Wojnowska — Cztonek Rady
* Zbigniew Zielinski — Cztonek Rady
* Pawet Basinski — Cztonek Rady

* Marek Kufan — Wice Przewodniczacy
R * Jacek Popielski — Wice Przewodniczacy
* Maria Dulinska — Cztonek Komisji

* Norbert Wojciechowski — Cztonek Komisiji

* Konrad Lipinski — Cztonek Komisji * Martyna Pasternak — Cztonek Rady
* Beata Przezdziecka — Cztonek Komis;ji * Agnieszka Molska — Cztonek Rady




Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020

Opracowana w 2015 roku przez LGD Biate tugi Lokalna Strategia Rozwoju spetniata wszystkie wytyczne
opracowane przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Znalazto to wyraz w przyznanych $rodkach finansowych
na realizacje celéw strategii. Ich sformutowanie zostalo poprzedzone pogtebiona diagnoza, ktéra pozwolita
rozpozna¢ kluczowe problemy mieszkaricoéw obszaru objetego LSR oraz perspektywy jego rozwoju w najblizszych
latach. Wyniki badan diagnostycznych mozna stresci¢ w nastepujacych punktach:
I. Problemem, z ktérym musi zmierzy¢ sie spotecznosci lokalna jest wyludnianie sie obszaru gmin
wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania,
2. Grupa objeta wsparciem powinny by¢ osoby mtode, poniewaz nalezy przeciwdziata¢ ich odptywowi
z obszaru LGD,
3. Problemem obszaru jest niedostateczny rozwdj gospodarki — niska przedsiebiorczo$¢ mieszkancéw
i niewielka atrakcyjnos¢ inwestycyjna. Powoduje to ubozenie mieszkancéw i utrzymywanie sie wysokich
wskaznikéw bezrobocia,
Nalezy w wiekszym stopniu wykorzystywac zasoby dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,
5. Potrzebna jest promocja obszaru — turystyka, produkty lokalne,
Mocna strong obszaru LGD jest potozenie pomiedzy duzymi osrodkami miejskimi, a takze zréznicowanie
i bogactwo zasoboéw przyrodniczych i kulturowych,
7. Nalezy wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego poprzez dziafania integrujace i wzmacniajace tozsamos¢,
8. Warto wspiera¢ rozwdj nastepujacych branz gospodarki:
a. Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
b. Kultura, rozrywka i rekreacja,
c. Handel detaliczny i hurtowy,
d. Dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich.
Na etapie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju zaplanowano, ze odpowiedzia na zdiagnozowane problemy
mieszkaricow obszaru LGD Biate tugi beda dziatania skupione trzech celach szczegétowych, ktére zostaty
zgrupowane w ogélnym celu realizacji strategii. Zdefiniowany on zostat za pomoca stwierdzenia: ,,Biate tugi silne

zasobami obszaru i pasjami mieszkancéw”.

CEL OGOLNY 1
LGD Biate tugi silne zasobami obszaru i
pasjami mieszkarcow

CEL SZCZEGOEOWY 1.1. CEL 52{._‘2 EGOLOWY 1.2,
Turystyczne wykorzystanie Pobudzenie

dziedzictwa kulturowego i przedsigbiorczodci wrdd
naturalnego mieszkancdw

CEL SZCZEGOLOWY 1.3
Wiparcie realizacji pasji
mieszkancow i turystow

W LSR skonstruowano cele skupione przede wszystkim na tworzeniu miejsc pracy poprzez, rozwoj turystki
i dziedzictwa kulturowego oraz wspieraniu inicjatyw oddolnych mieszkaricéw. Cel ogélny wynika z bogactwa
kulturowego i naturalnego wystepujacego na terenie LGD. Stad potencjat w postaci waloréw turystycznych
powinien zosta¢ wykorzystany do rozwoju obszaru — wskazanie w analizie SWOT. Aby byto to mozliwe niezbedne
jest inwestowanie w kapitat ludzki, ktéry jest podstawa do wszelkiego rodzaju dziatan. Podnoszenie kompetencji
oraz umiejetnosci i poszerzanie wiedzy jest wynikiem zapotrzebowania na dziatania tego typu, co wynika
ze zdefiniowanych w diagnozie potrzeb oraz analizy SWOT. Cele szczegétowe i przewidziane w ich ramach

przedsiewziecia bezposrednio powiazane s3 z celem ogdlnym.
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Ewaluacja mid-term

Etap przeprowadzania ewaluacji mid-term, jest momentem, w ktérym mozna oceni¢ pierwsze efekty wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju. Ich ewaluacja jest mozliwa dzieki danym na temat wartosci wskaznikéw produktu
przypisanych do poszczegdlnych przedsiewzie¢ na etapie tworzenia LSR. Sam system wskaznikéw zastuguje na
pozytywnga ocene, poniewaz pozwala on dobrze zorientowac sie w postepach w realizacji poszczegdlnych celéw
szczegdtowych. LGD Biate tugi osiaga zadowalajace postepy w realizacji zalozonych celéw. Potwierdzaja to dane
zawarte w ponizszych tabelach.

Wskazniki produktu dla celu szczegétowego |I.1.

L o o taczna realizacja

L1 Liczba przeprowadzonych | |

inwentaryzacji
112 Liczba nowych lub zmodernizowanych 16 29
T obiektéw infrastruktury
Liczba operacji polegajacych na rozwoju
[.1.3. o S 5 2
istniejacego przedsiebiorstwa
1.1.4. Liczba wydarzen 10 10
I.1.5. Liczba wydarzen 5 6
Liczba podmiotow, ktére otrzymaty
[.1.6. i A I5 0*
wsparcie w ramach realizacji LSR
|17 Liczba zrealizowanych projektow | |
T wspotpracy
1.1.8. Liczba wydarzen 5 3
1.1.9. Liczba wydarzen 5 0*
*Realizacja w latach 2019-2021/2022-2023
Analiza wskaznikéw produktu dla celu szczegétowego 1. 1. wskazuje na zaawansowany stopien realizacji Lokalnej

Strategii Rozwoju. W dwéch przypadkach (1.1.2. oraz 1.1.5.) wartos¢ wskaznika na grudzien 2018 przekroczyta
zaktadang wartos¢ docelowa. W przypadku trzech wskaznikéw (1.1.1., 1.1.4., 1.1.7) wartos¢ docelowa zostata
osiagnieta. Oznacza to, ze sposrod dziewieciu wskaznikéw produktu przyjetych dla celu szczegotowego 1.1, az
pie¢ wskaznikéw zostato juz osiggnietych. Analizujac pozostate wskazniki nalezy stwierdzi¢, ze dwa z nich (I.1.3,
1.1.8.) zaczeto juz realizowaé, a w przypadku pozostatych dwéch nie osiagnieto jeszcze zadnych produktow
(I1.16., 1.1.9.), gdyz przedsiewziecia te beda realizowane w latach 2019-2021/2022-2023.

Wskazniki produktu dla celu szczegotowego 1.2.

L o o taczna realizacja

121 Liczba operacji polegajacych na 13

utworzeniu nowego przedsiebiorstwa L
1.2.2. Liczba wydarzen 5 0*
Liczba operacji polegajacych na rozwoju
[.2.3. o S 8 9
istniejacego przedsiebiorstwa
| 2.4 Liczba spotkan informacyjno- 10 3
o konsultacyjnych LGD z mieszkancami
125 Liczba zrealizowanych projektow | |
o wspotpracy miedzynarodowej
126 Liczba operacji polegajacych na 5 5

utworzeniu nowego przedsiebiorstwa
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Podobnie jak w przypadku wskaznikéw produktu dla celu szczegétowego 1.1., tak i w celu szczegdtowym 1.2.
zauwazy¢ mozna istotny postep w realizacji zatozen wynikajacych z Lokalnej Strategii Rozwoju. Powyzsza tabela,
prezentujaca warto$¢ docelowa wskaznika oraz stan jego realizacji na grudzien 2018 wskazuje, ze jeden wskaznik
(1.2.3.) zostat nie tylko osiagniety, ale jego warto$¢ zostata nawet przekroczona. Wartos¢ docelowa trzech innych
wskaznikow (1.2.1., 1.2.5., 1.2.6.) zostata osiggnieta, natomiast w przypadku dwdch pozostatych wskaznikéw
(1.2.2., 1.2.4.) wartosci docelowe nie zostaly osiggniete). Oznacza to, ze sposrod szesciu wskaznikéw produktu
dla celu szczegdtowego 1.2., az cztery zostaly juz osiaggniete. Wérod tych wskaznikow, ktére nie zostaty osiagniete,
jeden jest juz realizowany (1.2.4. — 3 zrealizowane spotkania na 10), a w przypadku drugiego (1.2.2) nie osiagnieto
do tej pory zadnego produktu, gdyz przedsiewziecia te beda realizowane w latach 2019-2021/2022-2023. Nalezy
podkresli¢, ze stan realizacji wskaznikéw produktu dla celu szczegétowego |.2. jest zadawalajacy i nie budzi obaw

co do wykonania catego zalozonego planu.

Wskazniki produktu dla celu szczegétowego 1.3.

D o o Ltaczna realizacja na

1.3.1. Liczba wydarzen I 0*

[.3.2. Liczba wydarzen 3 0*

1.3.3. Liczba wydarzen 15 38

1.3.4. Liczba wydarzen 25 0*

|35 Licj.zb.a ggdzin zagospodarowanych 3000 3845
zajeciami

|36 Liczba spo’Fkaﬁ informacy]‘no- ‘ 10 5
konsultacyjnych LGD z mieszkancami

1.3.7. Liczba wydarzen 10 46

*Realizacja w latach 2019-2021/2022-2023

W przypadku wskaznikéw produktu dla celu szczegétowego |.3., postep realizacji LSR ksztattuje sie nastepujaco:
w przypadku trzech wskaznikéw (1.3.3., 1.3.5., 1.3.7.) przekroczono zakfadang wartos¢ docelowa wskaznika.
LGD ,,Biate tugi” nie tylko dba o liczebna zgodno$¢ zapisanych w strategii dziatan z rzeczywiscie podejmowanymi,

ale stara sie w ramach zaplanowanego budzetu maksymalizowaé swoja skutecznos¢.

Realizacja planu dziatania
Rozwéj dziatalnosci gospodarczej, infrastruktura i premia na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

2016 2017 2018 2016-2018
Wybrane operacje mieszczace si
¢ w Iiﬁﬁiciels'rodkéw wese £ 2 v e
Podpisane umowy z SBRR 0 32 9 4]
Rozliczone operacje 0 I 22 33
Rezygnacje w SBRR 0 2 0 2
Granty

Wybrane o‘pe‘récje mieszczace sie [ 41 0 52

w limicie srodkéw
Podpisane umowy 0 Y 41 57

z Grantobiorcami
Rozliczone operacje w LGD 0 I 26 37

Operacje Wiasne LGD

Wybrane qpe@cie mieszczace sig | | 0 2

w limicie srodkéw
Podpisane umowy z SBRR 0 I I 2

Rozliczone operacje 0 0 I I




W przypadku rozwoju dziatalnosci gospodarczej, infrastruktury i premii na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
liczba wybranych operacji mieszczacych sie w limicie srodkéw w latach 2016-2018 wyniosta 43, w tym az na
4| operacji podpisana zostata umowa na realizacje ze Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego (SBRR),
a 33 operacje zostaly juz rozliczone. Z realizacji dwoch operacji w ramach LSR, zrezygnowali beneficjenci.
Dynamika dziatalnosci LGD w tym zakresie jest dobrze widoczna. Rok 2016 byt pierwszym rokiem wybierania
operacji do finansowania, w roku 2017 podpisano juz i rozliczono pierwsze operacje (co nalezy uzna¢ za wskaznik
bardzo efektywnej dziatalnosci LGD, beneficjentéow oraz Instytucji Wdrazajacej) i wybrano kolejne operacje do
finansowania.

LGD Biate tugi

22,98%

77,02%

m Poziom kontraktacji

= Pozostato

LGD Biale tugi

Budzet LSR [poddzialanie 19,2) & 550 000,00 zi
Kontraktacja wg zawartych umow 6 584 980,21 zt
Kwota pozostala do zakontraktowania 1965019,79z1
Poziom kontraktacji 77.02%
Pozostalo 22,98%

W przypadku operacji granowych, dynamika postepéw ksztattuje sie tak samo, jak wyzej opisana. W 2016
roku wybrano pierwsze operacje grantowe do realizacji (| | operaciji), natomiast w 2017 roku wybrano kolejne
(az 41 operaciji), a te wybrane rok wczesniej zostaly juz rozliczone. W 2018 roku, ze wszystkimi grantobiorcami,
sposrod 41, ktorych w 2017 roku wnioski zostaly wybrane do realizacji, podpisano umowe, a 26 operacji
grantowych zostato juz rozliczonych.

W latach 2016-2018, LGD ,Biate tugi” wybrato 2 operacje wtasne. Na ich realizacje zostata podpisana umowa
z SBRR, a jedna z nich zostata rozliczona do grudnia 2018 roku. Analiza matrycy celéw i przedsiewzie¢ zamieszczonej
w Lokalnej Strategii Rozwoju wskazuje, ze w ramach operacji wiasnych zostata przeprowadzona jedna inwentaryzacja
zasobow kulturowych i naturalnych LGD (1.1.1.) — operacja zrealizowana i rozliczona, 5 wydarzen w zakresie rozwoju

kompetencji oséb/pracownikéw sektora turystycznego (1.1.5.) — operacja zakoriczona.

Reasumujac, nalezy wskazaé, ze obecny stan postepu realizacji wskaznikéw, a takze postep realizacji planu dziatania
nie budza zastrzezen. Ich stan na grudzien 2018 nalezy uzna¢ za wysoki.
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Realizacja planu komunikacii

Dziatanie komunikacyjne

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach
instytucji uzytecznosci publicznej

Ogfoszenia na tablicach informacyjnych w sofectwach
obszaru LGD

Artykuty na stronie internetowej LGD

Artykuty na stronach internetowych urzedéw gmin
z linkiem do www LGD

Artykuty na profilu LGD i na portalu spotecznosciowym
Wysytka bezadresowa do gospodarstw domowych i

podmiotéw z obszaru LGD.

Spotkanie informacyjne dla potencjalnych beneficjentéw
(grupy docelowej) konkursu w kazdej gminie LGD

Ulotka informacyjna dystrybuowana na
obszarze LGD

Bezptatny biuletyn LGD w wersji papierowej
i elektronicznej

Kontakt poprzez profil LGD na portalu spoteczno$ciowym
Kontakt poprzez rozmowe telefoniczna.

Spotkanie dla grup defaworyzowanych okreslonych w LSR
Ogloszenia parafialne

Spotkanie informacyjne otwarte na obszarze LGD

Analiza danych na temat dziatan komunikacyjnych wskazuje, ze Lokalna Grupa Dziatania podjeta sie realizaciji
wszystkich zaplanowanych zadan w tym zakresie. Niektore z nich byty realizowane incydentalnie (np. spotkania
informacyjne otwarte na obszarze LGD), podczas gdy inne stanowia codzienng rutyne dla pracownikéw LGD
(np. kontakty telefoniczne z potencjalnymi beneficjentami). Dziatania komunikacyjne sa zréznicowane: znajduja sie
wsréd nich dziatania oparte o komunikowanie sie za posrednictwem komputera, materiaty rozdysponowywane
w formie papierowej oraz kontakty osobiste. Wsréd realizowanych dziatan komunikacyjnych nalezy dodatkowo

wyréznié¢ aktywnosé Lokalnej Grupy Dziatania na portalach spotecznosciowych, ktéra jest realizowana na

ponadprzecietnym poziomie.

Zadania i wskazniki
Liczba instytucji, w ktérych
umieszczono ogloszenie

Liczba sotectw, w ktérych
umieszczono ogtoszenie

Liczba wejs¢ na strone
internetowa z artykutem

Liczba zamieszczonych
artykutow

Liczba oséb, ktére zobaczyty
artykut

Liczba kampanii wysytkowych
Liczba oséb, ktére wziety
udziat w spotkaniach

llos¢ rozdysponowanych
ulotek

Liczba wydanych numeréw
biuletynow

Liczba oséb
Liczba oséb
Liczba spotkan
Liczba parafii
Liczba spotkan

Suma
2016-2018

90

175

12209

74

12575

285

10000

34
495

93

Badania ilosciowe

Doradztwo w biurze LGD

Liczba udzielonych porad w 2018 roku

Liczba udzielonych porad osobiscie w biurze
Liczba porad udzielonych telefonicznie
Liczba porad udzielonych mailowo/ przez Facebooka

Liczba porad udzielonych tacznie

Liczba przedsiebiorcow i oséb, ktére chea podja¢ dziatalno$é gospodarcza, ktérym

udzielono porad

Liczba przedstawicieli sektora spotecznego, ktérym udzielono porad

Liczba przedstawicieli sektora publicznego, ktérym udzielono porad

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono porad

152

161
39
Il

152




Z powyzszej tabeli wynika, ze najwiecej porad udzielono telefonicznie. Sektor spoteczny wymagat znacznie
wiekszego wsparcie doradczego niz sektor publiczny, co zapewne ma zwiazek z lepszym przygotowaniem
i wyzszymi kompetencjami przedstawicieli sektora publicznego.

Podsumowujac dane na temat doradztwa mozna stwierdzi¢, ze wedtug respondentéw prowadzone przez
przedstawicieli doradztwo jest skuteczne. 100 % ankietowanych odpowiedziato, ze uzyskali wszystkie niezbedne
informacje. Swiadczy to o wysokich kompetencjach, podejsciu i trosce przedstawicieli LGD prowadzacych
doradztwo do oséb odczekujacych wsparcia doradczego. Prawdziwosc¢ tych twierdzen jest potwierdzona przez
bardzo wysokie $rednie oceny pracy oséb udzielajacych porad, ktére zostaty wyliczone na podstawie danych

zebranych za pomoca badania ankietowego.

Spotkania informacyjno-konsultacyjne

Waznym aspektem dziatan komunikacyjnych i doradczych LGD s3 bezposrednie kontakty z beneficjentami
i potencjalnymi beneficjentami na spotkaniach informacyjno-szkoleniowych. Ich ocena moze zosta¢ sformutowana
na podstawie solidnych danych — za 2018 rok zgromadzono 54 ankiety wypetnione przez ich uczestnikéw. Ani
jednej uczestnik spotkania organizowanego przez LGD nie wystawit prowadzacym je osobom negatywnej oceny,

co jest oczywiscie znakomitym wynikiem.

Ocena oséb prowadzacych spotkania
(liczba ankiet 54)

Stwierdzenie Odsetek osob zgadzajacych sie ze stwierdzeniem
Prowadzacy byt dobrze przygotowany 100%
Prowadzacy odznaczat sie wysoka kultura osobista 100%
Sposéb prezentowania wiedzy byt jasny i zrozumiaty 100%

W jaki sposéb dowiedziat /a si¢ Pan/Pani o szkoleniu/spotkaniu informacyjno-szkoleniowym?
(liczba ankiet 54)

Zrédto informac;i Liczba oséb, ktore dowiedzialy sie o spotkaniu
z danego zréodta

Publikacje w prasie 0
Strona internetowa LGD 4
Strona internetowa Gminy 0
Profil LGD na Facebooku 2
Mail od pracownika LGD 28
Telefon od pracownika LGD 6
Newsletter 0
Cztonek rodziny/znajomy 16

Giéwnym zrédtem informaciji o szkoleniach i spotkaniach informacyjno-szkoleniowych jest bezposredni kontakt

z pracownikami LGD (mailowy, telefoniczny) oraz rodzina lub znajomi.
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Na ile zakres przekazanych na
spotkaniu informacji na temat
dziatalnosci LGD spetnit Pana/Pani
oczekiwania? (liczba ankiet 54)

100%
skutecznosci
spotkan

m Tak, uzyskatem/am wszystkie
niezbedne informacje

Wedtug opinii ankietowanych na spotkaniach informacyjnych zostaly spetnione oczekiwania w 100%. Wynika

Z tego, ze zebrania sa dobrze przygotowanie zaréwno organizacyjnie jak réwniez merytorycznie.

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Realizowane projekty miekkie (szkolenia) kierowane gtéwnie do organizacji spotecznych aktywizuja te organizacje
do dziatania. Przedstawiciele tych organizacji zdobywaja nowe kompetencje, co umozliwia im witaczanie sie do
Zycia spotecznego obszaru, angazowanie sie w relacje wspoélnych przedsiewzieé oraz projektéow finansowanych

przez LGD (grantéw). Rodwniez realizacja grantéw angazuje do dziatan na rzecz obszaru osoby fizyczne.

Budowana i modernizowana infrastruktura sportowo-rekreacyjna sprzyja spotykaniu sie¢ mieszkancéow, w tym
szczegdlnie oséb miodych przy wspolnych zajeciach rekreacyjnych, rozgrywkach sportowych (pitkarskich)
itp. Ponadto podijete dziatania dotyczace uruchamiania nieczynnych $wietlic wiejskich i angazowania w nich
animatoréw sprzyja i bedzie nadal sprzyja¢ integracji srodowiskowej senioréw, miodziezy i dzieci srodowisk
lokalnych. Organizowane sa rowniez i ciesza sie duzym powodzeniem rajdy prozdrowotne promujace aktywnosé
fizyczng mieszkancéw oraz dziatania proekologiczne np. w miejscowosci Ciséw, gdzie w ramach zachowania
rodzimych gatunkéw roslin podjeto inicjatywe nasadzenia ciséw. Ponadto duzym powodzeniem spotecznym

ciesza sig realizowane na obszarze warsztaty (konkursy) gastronomiczne oraz rekodzielnicze.

W zwiazku z powyzszym ocena zaangazowania mieszkancéw w sprawy lokalne jest wysoka.




Rozwdj przedsiebiorczosci

Pobudzanie przedsiebiorczosci wéréd mieszkancéw jest jednym z celéw szczegdtowych realizowanej strategii.
Przyznane premie na zalozenie dziatalnosci gospodarczej oraz powadzone szkolenia przyczynity sie do wzrostu
postaw przedsiebiorczych w spotecznosci lokalnej. Miejsce pracy w ramach nowo zaktadanych podmiotéw
gospodarczych wraz z samozatrudnieniem oraz podmiotéw rozwijajacych dziatalno$¢ gospodarcza znalazto
51 oséb. Przyznano 18 premii na zalozenie dziatalnosci gospodarczej oraz || dotacji na rozwdj istniejacych

podmiotéw gospodarczych.

Przygotowujac LSR obszaru problemem lokalnego rynku pracy byto bezrobocie szczegdlnie oséb mtodych.
Aktualnie, z uwagi na zmiane sytuacji gospodarczej kraju najistotniejszym problemem lokalnego rynku pracy jest

brak ludzi do pracy. Ta sytuacja hamuje dalszy rozwdj przedsiebiorczosci.

Z uwagi na zmieniajace sie przepisy prawne, finansowe, prawa pracy, kolejna LSR powinna przewidywa¢ wsparcie
okotobiznesowe i skupia¢ sie na dziataniach doradczych, prawnych, ksiegowych szczegdlnie dla nowo zakfadanych
podmiotéw gospodarczych. Celowym bytoby réwniez wspieranie matych firm o niskim potencjale finansowym
poprzez mozliwo$¢ poprawy wyposazenia, zakupéw niezbednego do rozwoju sprzetu, bez koniecznosci

dodatkowego zatrudnienia.

Ponadto powinno sie przewidzie¢ dziatania aktywizujace spotecznos¢ lokalng np. poprzez zakiadanie

przedsiebiorstw spotecznych, wspierania lideréw lokalnych.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Turystyczne wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i naturalnego stanowi kolejny cel szczegétowy realizowanej
LSR. Jednak pomimo wskazania tego kierunku rozwoju przez spoteczno$¢ podczas przygotowywania strategii,
obecne zainteresowanie tym tematem jest duzo mniejsze. Jedynymi dziataniami przyczyniajacymi sie do zwigkszenia
atrakcyjnosci turystycznej byto otwarcie nowej restauracji oraz uruchomienie osrodka wypoczynkowego (domki
letniskowe). W dziatanie to wpisuje sie réwniez uruchomienie sitowni zewnetrznej oraz sanitariatéw w istniejacym

osrodku.

Innowacyjnos¢

Innowacyjnos¢ zostata okreslona w LSR oraz kryteriach wyboru operacji zgodnie z wytycznymi, ktéra oznacza
wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub
nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych. Ocene spetniania/niespetniania kryterium innowacyjnosci dokonywata Rada na
podstawie ztozonego wniosku — przedstawionej argumentacji, wiedzy wtasnej, znajomosci obszaru oraz innych

skutecznych metod.

Sktadane wnioski i realizowane projekty w zakresie innowacyjnosci spetniaty zaktadane w zatozenia okreslone
w kryteriach wyboru operacji. Zdaniem przedstawicieli LGD byty innowacyjne w skali lokalnej.
W ramach ztozonych i zrealizowanych projektéw zrealizowano nastepujace przedsiewziecia bedace innowacyjnymi

w skali lokalnej (nie byfo ich dotychczas na obszarze objetym LSR):




e sitownie
e zakupy na telefon (zlecenia zakupow),
e urzadzenie do piaskowania samochodéw,

¢ mobilne ustugi wulkanizacyjne dla samochodéw ciezarowych.

Projekty wspotpracy

LGD zaplanowata do realizacji dwa projekty wspdtpracy (w tym jeden miedzynarodowy). Pierwszy, juz
zakonczony, dotyczyt wspotpracy w zakresie promocji wojewoédztwa $wietokrzyskiego. Uczestniczyto w nim
7 LGD z obszaru wojewddztwa (udziat w targach, zbudowanie strony internetowej, portale spotecznosciowe
oraz inne kanaly informacyjne). Drugi projekt wspétpracy - ,,Kreator Przedsiebiorczosci”’ dotyczy wsparcia
przedsiebiorczosci. W projekt ten zaangazowanych byto 20 krajowych LGD z obszaru 6 wojewodztw (14 ze
$wietokrzyskiego, 2 z wielkopolskiego, po | z: tédzkiego, $laskiego, lubelskiego i matopolskiego) oraz | grupa ze
Stowacji. Celem projektu wspoétpracy realizowanym przez Partnerskie LGD jest wzrost aktywnosci spotecznej
i gospodarczej, promowanie lokalnej przedsiebiorczosci poprzez kreowanie warunkéw do powstawania stabilnych
mikroprzedsiebiorstw i podmiotéw ekonomii spotecznej, wspieranie istniejacych firm oraz ksztattowanie postaw

przedsiebiorczosci wéréd dzieci i mtodziezy.

Prowadzone byty tu dwa panele:
| Laboratorium przedsigbiorczosci dla mtodziezy szkét podstawowych oraz mtodziezy gimnazjalnej obejmujacy Il etapy:
I. ETAP
* Konkurs ,,Junior — Biznes. Start” — Konferencja informujaca o projekcie, poprzedzona rekrutacja dzieci klas
4-8 szkot podstawowych oraz wygaszanych gimnazjow.
* ,Mala firma — duzy sukces” — turniej wiedzy z przedsiebiorczosci.
* Oboz ,,Junior Biznes” — | 0-dniowy obdz nad morzem dla 3 zwycieskich druzyn konkursu ,,Junior Biznes” — 15 oséb.
Il. ETAP
* Gra strategiczna — szkolenie nauczycieli,
* Junior - Biznes w grze” —warsztatow w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci z wykorzystaniem gier planszowych.

* Wyjazd Junioréw do partnera z zagranicy —7 dniowy obdz do naszego partnera na Sfowacje.

2. Lokalne Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci — Inkubator przedsiebiorczosci.
W ramach projektu powstat nowy budynek w Staszowie przy ulicy Sudeckiej 9, w ktérym otwarto Lokalne
Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci — LCWP Jest to miejsce wsparcia i promocji przedsiebiorczosci, w ktérym
mieszkancy beda mogli uzyskaé¢ pomoc w zakresie ustug biurowych, ustug doradczych wspierajacych biznes oraz
pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych, beda réwniez mogli bra¢ udziat w organizowanych szkoleniach,
konferencjach i konsultacjach. W ramach dziatalnosci Lokalnego Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci wsparcie
otrzymaja 3 grupy:
* Osoby fizyczne w wieku powyzej |8 roku zycia zamierzajace rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,
z wylaczeniem zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziafalnosci Gospodarczej oraz
Krajowym Rejestrze Sadowym;
* Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza;

* Podmioty ekonomii spotecznej.

Projekty wspotpracy s dobra forma wspoétdziatania LGD rozwijajacych umiejetnosci wspotpracy i wspoétdziatania

w zakresie waznych celéw dla wszystkich zaangazowanych podmiotéw. W przysziosci nalezatoby utrzymac
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a nawet rozszerzy¢ forme wspétdziatania przewidujac na niag zdecydowanie wigksze $rodki finansowe. Dobrze
zaplanowane i zrealizowane projekty w ramach ktorych przewiduje sie dziatania inwestycyjne maja szerokie
oddziatywanie oraz charakteryzuje sie duza trwatoscia. Planujac projekty wspétpracy nalezatoby przewidzied
réwniez rozszerzenie katalogu kosztéw. Waznym jest réwniez aby dobiera¢ do realizacji projektéw sprawdzonych

i solidnych partneréw. Powinien bys$ réwniez rozszerzony katalog partneréw.

Ocena funkcjonowania LGD

Dziatania animacyjne, aktywizacyjne i promocyjne realizowane s3 planowo. Dziatania doradcze prowadzone sa
prawidiowo. Informacje o prowadzonych naborach rozpowszechniane s3 réznymi kanatami, w tym: FB, strony
internetowe urzedow i LGD, plakaty i ulotki, jak rowniez ogtoszenia parafialne. Spotkania szkoleniowe, informacyjne
prowadzone byty przed kazdym naborem w kazdej z gmin nalezacych do LGD. Na biezaco prowadzone jest
doradztwo emailowe i telefoniczne oraz w biurze LGD. Zasugerowano konieczno$¢ utworzenia biur terenowych
w celu utatwienia dostepu do informacji oraz ustug doradczych i animacyjnych wiekszej licznie beneficjentow.
100% ankietowanych pozytywnie ocenia jako$¢ doradztwa i spotkan informacyjnych. Co roku organizuje sie

jedno spotkanie z grupa defaworyzowana.

Ocena procesu wdrazania

Realizacja finansowa LSR nie przebiegta zgodnie z planem z powodu zmian w rozporzadzeniu oraz mniejszym
zainteresowaniem naborem z przedsiewziecia |.1.3. ,,Tworzenie lub rozwdj dziatalnosci turystycznych i kulturalno-
rozrywkowych wykorzystujacych zasoby kulturowe i/lub naturalne obszaru LGD”. Uwolnione $rodki finansowe

zostang wykorzystane w 2019 r.

Procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byly wystarczajaco przejrzyste i przyjazne dla beneficjentéw.
W przypadku projektéw wtasnych i projektéw grantowych procedury sa diugie i skomplikowane. Czas od
zlozenia wniosku do podpisania umowy jest diugi, co generuje problemy z realizacja grantu (np. zmiana cen na

rynku, zmiana harmonogramu).

Opracowane i zastosowane kryteria wyboru operacji s3 jednoznaczne, niebudzace watpliwosci. Pozwalaja na
wybor najlepszych wnioskéw, spéjnych z celami LSR. Wybierane projekty réwniez w petni odpowiadaja na

potrzeby spotecznosci lokalnej. Dotychczas uniknieto spraw sadowych.

Przyjety system wskaznikow jest jasny i dostarcza niezbednych informaciji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach.
Wiekszos¢ zaplanowanych wskaznikéw zostanie osiagnieta w 100%, a nawet w niektoérych przypadkach poziom

ten zostanie przekroczony.
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Dnia 10.05.2019 r. w Biurze LGD w Trzemosnej odbyto sie
Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zebranie
Cztonkoéw Stowarzyszenia
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Biate tugi”,
na ktorym wybrano nowe wtadze.

Zarzad: Rada:

* Zdzistaw Pniewski - Prezes Zarzadu * Dariusz Meresinski - Przewodniczacy Rady

* Marcin Adamczyk - Wice Prezes Zarzadu
* Leszek Kope¢ - Wice przewodniczacy Rady

* Witold Kowal - Wice Prezes Zarzadu
e Mariusz Sciana - Wice przewodniczacy Rady

* Maria Stachuczy - Sekretarz Zarzadu
* Agnieszka Lenartowicz - Skarbnik Zarzadu * Andrzej Tuz - Sekretarz Rady
* Anna Niedziela - Cztonek Zarzadu * Joanna Rogala - Cztonek Rady

* Lucyna Matusiak - Cztonek Zarzadu o Konrad Pkt slonclaRae

Komisja Rewizyjna: * Lidia Jabtoriska - Cztonek Rady

* Damian Szpak - Przewodniczacy Komisji * Arkadiusz Kozub - Czionek Rady

* Pawet Basinski - Wice przewodniczacy Komisji * Anna Wojnowska - Cztonek Rady
* Beata Przezdziecka - Wice przewodniczacy Komisji * Rafat Garlicki - Czlonek Rady

* Agnieszka Molska - Sekretarz Komisji * Michat Zaremba - Cztonek Rady

* Danuta Stowirska - Cztonek Komisji * Zbigniew Zielinski - Cztonek Rady
* Norbert Wojciechowski - Cztonek Komisji * Andrew Popiel - Cztonek Rady

* Marek Kufan - Cztonek Komisji * Piotr Walczak - Cztonek Rady



Fotorelacja

z Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego
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Osérodek Szkoleniowo - Edukacyjny

v’ Konsultacje i szkolenia v’ Organizacja

kolen
v’ Doradztwo prawne i ksiggowe ¢ szkolen ~
¢ konferencji
v/ Kompleksowa obstuga ksiegowa « spotkar firmowych

v’ Ubezpieczenia

spotkan okolicznosciowych

v’ Pozyczki dla firm v/ Baza noclegowa

v/ Wynajem pomieszczen biurowych v* Zaplecze kuchenne

/ tel. 413171307 ’
o e-mail: ose@bialelugi.pl
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+Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”, Instytucja Zarzadzajagca PROW 2014-2020 -
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Publikacja opracowana przez Lokalng Grupe Dziatania "Biate tugi', wspétfinansowana jest ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach dziatania " Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER" PROW 2014-2020.



