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I. Charakterystyka LGD

1. Forma prawna i nazwa Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dzialania ,,Biate Lugi” (LGD) z siedzibg w Trzemosnej, Trzemosna 27, 26-021
Daleszyce, jest partnerstwem zrzeszajacym partnerow publicznych, spotecznych i gospodarczych oraz
mieszkancow. Zarejestrowana jest jako stowarzyszenie specjalne posiadajace osobowo$¢ prawng. Dziata na
podstawie nastepujacych dokumentéw i aktow prawnych:

1. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci
(Dz. U. z 2015 . poz. 378) — zwana dalej ustawa o RLKS.

2. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich W ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349).

3. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnial7 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajqce przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013).

4. Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 — przyjety przez Komisje Europejska
12.12.2014 .

5. Statut przyjety uchwatg Walnego Zebrania Czlonkow. Statut okresla glowne kierunki oraz cele
Stowarzyszenia, zadania oraz kompetencje poszczegoélnych organdow Stowarzyszenia. Zmian Statutu
dokonywa¢ moze Walne Zebranie Cztonkow.

2. Obszar

Obszar LGD obejmuje siedem sasiadujagcych ze sobg gmin polozonych w wojewddztwie
$wietokrzyskim w powiatach kieleckim i staszowskim. 5 gmin miejsko-wiejskie: Chmielnik, Daleszyce i
Pierzchnica (powiat kielecki) oraz Staszéw i Szydtow (powiat staszowski), 2 gminy wiejskie: Rakow
(powiat kielecki) oraz Bogoria (powiat staszowski). Laczna powierzchnia wymienionych jednostek
samorzadu terytorialnego wynosi 1 119 km?, natomiast liczba ludno$ci na dzien 31 grudnia 2013 r. wynosita
76 849 osdb (tabela 1).

Tabela 1 Podstawowe dane na temat gmin tworzacych LGD ,,Biale Lugi”

Nazwa gminy Typ gminy Ideg%];'nl;itor POW('E:],ZlE)hma Liczba ludnosci

Bogoria wiejska 261201 2 123 7933
Chmielnik miejsko-wiejska 260404 3 142 11 566
Daleszyce miejsko-wiejska 260405 3 222 15 556
Pierzchnica miejsko-wiejska 260415 3 105 4814
Rakow wiejska 260416 2 191 5762
Staszow miejsko-wiejska 261207 3 228 26 436
Szydtow miejsko-wiejska 261208 3 108 4782
Razem LGD 1119 76 849

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Caly obszar jest spojny w konteks$cie przestrzennym, poniewaz kazda para gmin wchodzacych
w skfad LGD znajduje si¢ w bezposrednim lub przynajmniej w dalszym sasiedztwie, a caly obszar pozostaje
w jednym obrysie (rysunek 1). Zadna z gmin bedaca czlonkiem Stowarzyszenia ,,Biate Lugi” nie jest



czlonkiem innej Lokalnej Grupy Dziatania ani podmiotem, ktory zobowigzat si¢ do wspotpracy w zakresie
realizacji LSR z inng LGD.

Rysunek 1 Obszar Dzialania LGD "'Biale Lugi"
0 3
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Zrodto: Opracowanie wiasne

3. Potencjal LGD

3.1 Opis sposobu powstania i doSwiadczenie LGD

LGD w Krajowym Rejestrze Sadowym zarejestrowane zostalo 31 marca 2006 r. pod numerem
0000254162. Zatozycielskie zebranie Zwiazku Stowarzyszen ,,Biate Lugi” odbyto si¢ 3 lutego 2006 r.
w Daleszycach. Wzielo w nim udziat 26 os6b, z czego 23 bylo reprezentantami organizacji cztonkdéw
zatozycieli Zwigzku Stowarzyszen.

W drugiej potowie 2007 r. po okresleniu w Ustawie z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich wymogow dla lokalnych grup dziatania, ktore chca realizowac¢ lokalng strategie rozwoju, podjeto
dziatania majace dostosowa¢ Zwigzek Stowarzyszen ,,Biate Lugi” do wymogdéw okreslonych przez
ustawodawce. Przygotowana zostata analiza koniecznych zmian w Zwiazku oraz okre§lono zasady zmiany
struktury prawnej funkcjonowania LGD. Zarzad Zwigzku Stowarzyszen przy pomocy Biura Zarzadu
przygotowat zmiany w Statucie Stowarzyszenia, ktére miato nosi¢ nazwe Lokalna Grupa Dziatania ,,Biate
Lugi”. Do konca 2007 r. w poczet czlonkéw Stowarzyszenia wchodzily: Miasto i Gmina Chmielnik, Miasto
i Gmina Daleszyce, Miasto i Gmina Staszow, Gmina Gnojno, Gmina Pierzchnica, Gmina Rakéw, Gmina
Szydloéw oraz organizacje z terenu tych jednostek samorzadu terytorialnego.

17 stycznia 2008 r. Walne Zebranie Delegatow Zwigzku Stowarzyszen ,,Biale Lugi” przyj¢to zmiany
w Statucie, wynikajace z checi realizacji osi IV Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007-2013. W czerwcu 2008 r. do Stowarzyszenia przystapita Gmina Bogoria. W dniu 1 lipca
2008 r. Walne Zebranie Cztonkéw LGD przyjeto ostateczne zmiany w Statucie wynikajace z rozszerzenia
sktadu cztonkéw w Stowarzyszeniu.

Lokalng Strategi¢ Rozwoju (LSR) na lata 2007-2013 realizowano w oparciu o dwa cele ogdlne:

1. LGD Biale Lugi regionem atrakcyjnym turystycznie.

2. Najlepsze produkty i aktywnosci lokalne w LGD Biate Lugi.

W ich ramach okreslono 5 celow szczegotowych:

1.1 Wozbogacenie oferty turystycznej obszaru LGD o atrakcyjne i konkurencyjne produkty

turystyczne generujace nowe miejsca pracy w sektorze turystycznym.

1.2 Spojny zakres promocji i informacji turystycznej obszaru LGD.

1.3 Podniesienie atrakcyjnosci przestrzeni publicznej obszaru LGD.

2.1 Wykreowanie komercyjnych, atrakcyjnych i rozpoznawalnych produktow lokalnych.

2.2 Pobudzenie aktywnosci lokalne;.

We wszystkich celach zrealizowano 14 przedsigwzig¢ przyczyniajacych si¢ do wzrostu atrakcyjnosci
turystycznej regionu, rozwoju produktoéw lokalnych oraz aktywizacji spotecznosci.



Laczna ilo$¢ zlozonych wnioskéw wyniosta: 317 na mate projekty, 78 na odnowe i rozwoj wsi,
22 na rozwoj mikroprzedsi¢biorstw i 10 na réznicowanie w kierunku dziatalnos$ci rolniczej, co dato razem
427. Zrealizowano 189 wnioskow, w tym: 17 w Gminie Bogoria, 23 w Miescie i Gminie Chmielnik,
22 w Miescie i Gminie Daleszyce, 5 w Gminie Gnojno, 28 w Gminie Pierzchnica, 26 w Gminie Rakow,
42 w Miescie i Gminie Staszow i 26 w Gminie Szydtow. Budzet, ktory zaplanowano na wdrazanie LSR
wyniost 12 551 300,00 zt. Zgodnie ze stanem na dzien 1 grudnia 2015 r. zrealizowano 90,33%
(11 337 350,20 zt) budzetu przyznanego na wdrazanie LSR.
LGD ,,Biate Lugi” posiada dos§wiadczenie w realizacji projektow w ramach:

e |i Il Pilotazowego Programu LEADER+;

e Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: ,Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia Zzycia
zawodowego 1 rodzinnego”, ,Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji”, ,,Zmniejszanie
nier6wnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej”, ,,O0ddolne inicjatywy edukacyjne
na obszarach wiejskich”;

e Szwajcarskiego Programu Wspétpracy z Nowymi Krajami UE;

e Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

Dodatkowo LGD brato réwniez udziat w trzech projektach wspotpracy:

e Dziedzictwo Naszg Atrakcjg — wspotpraca z 7 LGD z 5 wojewddztw w celu wzajemnej i wspolnej
promocji regionu poprzez organizacje targdw, wydanie publikacji oraz konkursy dla dzieci
i mtodziezy. Nalezy nadmieni¢, iz LGD ,,Biale Lugi” bylo grupa koordynujaca projekt;

e Sliwkowy Obszar Turystyczny — PAT (Plum Area Touristy — projekt o charakterze
mi¢dzynarodowym, realizowany przez 4 Lokalne Grupy Dziatania — Stowarzyszenie ,,Na
Sliwkowym Szlaku” i Stowarzyszenie ,,Biate Lugi” z Polski, LGD BACHUREN (Stowacja) LGD
CSERHATALJA (Wegry);

o Szlak Przygody — realizowany przez 6 LGD, ktérego celem bylo powstanie najwigkszego
turystycznego produktu sieciowego w Polsce opartego na programie lojalnosciowym, oferujacego
réznego rodzaju atrakcje na 850 km Szlaku.

Zakres tematyczny projektow obejmowatl cele zapisane w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2009-2015 1 przyczynit si¢ do osiagnigcia celow ogoélnych. Ich efektem bylo nawigzanie dlugotrwale;
wspotpracy z partnerami, wymiana doswiadczen, nawigzywanie relacji i konkretne wykreowane produkty.

3.2 Struktura i reprezentatywnos¢ LGD

W sktad struktury LGD wchodza cztonkowie oraz wladze, ktorymi s3 Walne Zebranie Czlonkow
(WZC), Zarzad LGD, Rada LGD oraz Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Czlonkdéw jest najwyzszg wiladza LGD. Do jego kompetencji nalezy przede
wszystkim uchwalanie kierunkow i programu dziatania LGD, wybdr oraz odwotywanie cztonkoéw innych
organdw LGD, uchwalanie Statutu i jego zmian, uchwalanie regulamindéw WZC, Zarzadu LGD oraz Komisji
Rewizyjnej, oraz inne okreslone w Statucie, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do wniosku o wybor LSR.

Zarzad LGD kieruje catoksztaltem dziatalnosci LGD zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania oraz
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in. kierowanie biezacg praca
LGD, ustalanie regulaminéw Rady LGD i Biura, opracowywanie i zatwierdzanie zmian w LSR, oraz innych
wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich dokumentow, celem przystapienia do
konkursu na realizacje LSR, realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich, w tym oglaszanie konkursow na nabory wnioskow o udzielenie wsparcia, ich
przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru operacji do realizacji w ramach Strategii,
oraz inne okreslone w Statucie.

W sktad Zarzadu LGD wchodzi 7 osob. Prezes, dwoch wiceprezesow, Sekretarz, Skarbnik oraz
dwoch cztonkow. W sktadzie Zarzadu przedstawicielami sektora publicznego sa 3 osoby, a sektora
spotecznego 4 osoby — kazda osoba jest przedstawicielem innej gminy wchodzacej w sktad LGD, co
oznacza, iz kazda z 7 gmin ma swojego przedstawiciela w Zarzadzie LGD.

Rada LGD jest organem decyzyjnym LGD, do ktérego kompetencji nalezy wybor operacji
w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia 1303/2013, ktoére maja by¢ realizowane w ramach LSR oraz
ustalanie kwoty wsparcia.

W sktad Rady wchodzi 14 0sob. Przedstawicielami sektora publicznego sa 4 osoby (28,57% sktadu
Rady), gospodarczego 4 osoby (28,57 % sktadu Rady) oraz spotecznego 6 0sob (42,86 % sktadu Rady). W
sktadzie Rady LGD zachowano parytety w postaci obecnosci co najmniej 1 kobiety oraz co najmniej 1 osoby




ponizej 35 roku zycia. Dane wszystkich cztonkow organu decyzyjnego ujeto w zataczniku nr 4 do wniosku o
wybor LSR.

Proces decyzyjny przebiega zgodnie z zatozeniami art. 34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 1303/2013,
ktorego zapis brzmi: co najmniej 50% glosow w decyzjach dotyczgcych wyboru bedzie pochodzi¢ od
partnerow niebedqcych instytucjami publicznymi, oraz zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
1303/2013, wladze publiczne (...) ani Zadna z grup interesu nie bedzie posiadacé wigcej niz 49% praw glosu.
Podstawowym narzedziem weryfikujacym parytety podczas wyboru operacji sg deklaracja bezstronnosci
oraz rejestr interesOw, co reguluja Procedury opisane w rozdziale V1.

Ponadto proces decyzyjny jest jawny, co gwarantuje udostepnienie do publicznej wiadomosci
procedur wyboru i oceny operacji oraz protokotow z posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji
zawierajgcych informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem wnioskow, ktorych
wylaczenie dotyczy.

Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz Procedura wyboru i oceny grantobiorcow,
stanowigce odpowiednio zatgcznik nr 9 i 10 do wniosku o wybdér LSR regulujg sposob informowania
0 wynikach oceny i mozliwoéci wniesienia protestu, a w przypadku operacji wiasnych procedure ich
wyboru. Procedury okreslaja sposob organizacji naboréw wnioskow (tryb oglaszania, czas trwania, miejsce
sktadania wnioskoéw). Procedura wyboru i oceny grantobiorcéw reguluje ponadto proces wyboru
grantobiorcOw, sposob rozliczania projektow oraz zasady kontroli. Przyjete procedury okreslaja sposob
postgpowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow oraz ustanawiaja osobe odpowiedzialng za
prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru, poprawno$¢ dokumentacji oraz zgodnos¢ formalnag.

Rada LGD dziata zgodnie z zapisami Regulaminu Rady stanowigcym zatgcznik nr 9 do wniosku
o wybor LSR.

Struktura partnerstwa LGD ,,Biate Lugi” zgodnie ze stanem na dzien 1 grudnia 2015 roku sktada si¢
z 79 czlonkow reprezentujacych sektor publiczny, gospodarczy, spoteczny oraz mieszkancow. Pierwszy
z nich — publiczny liczy 12 cztonkow, sktadaja si¢ na niego przedstawiciele kazdej cztonkowskiej gminy
oraz pracownicy gminnych i miejskich osrodkow i centrow kultury, stanowia 15,20 % wszystkich cztonkow.
Sektor gospodarczy reprezentowany jest przez 10 osob, prowadzacych rdéznego rodzaju przedsigbiorstwa na
terenie LGD ,,Biate Lugi”, stanowia 13,92 % wszystkich cztonkéw. W sektorze spotecznym zarejestrowano
38 cztonkéw dziatajacych w Ochotniczych Strazach Pozarnych, klubach sportowych, domach opieki,
organizacjach turystycznych, stowarzyszeniach agroturystycznych, stowarzyszeniach na rzecz o0sob
niepetnosprawnych itp. — stanowig 48,10 % wszystkich cztonkdéw. Ostatnia grupa to mieszkancy zamieszkali
na obszarze LGD — 19 os6b, co stanowi 22,78 % wszystkich cztonkow.

Kadra pracownikéw Biura LGD ,,Biate Lugi” sklada si¢ z 4 oséb na stanowiskach: dyrektor biura
LGD, koordynator ds. rozwoju lokalnego, koordynator ds. promocji, koordynator biura terenowego zgodnie
z zalacznikiem nr 13 do wniosku o wybor LSR Opisy stanowisk precyzujgce podzial obowigzkow i zakres
odpowiedzialnosci pracownikow biura. Pracownicy posiadaja udokumentowane doswiadczenie niezbedne do
pracy na wyzej wymienionych stanowiskach. Wszyscy uczestniczyli w koordynowaniu realizacji projektow
pochodzacych z funduszy europejskich, w tym we wdrazaniu LSR na lata 2009-2015, projektow
wspolpracy, SWISS oraz posiadaja doswiadczenie w prowadzeniu szkolen. Informacje nt. wiedzy i
doswiadczenia pracownikoéw Biura uwzgledniono w zatgczniku nr 16 do wniosku o wybor LSR.

Dla pracownikow Biura okreslono wymagania dla oséb zatrudnianych na ww. stanowiskach,
wyznaczono osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadan w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy oraz
okres$lono metody ich pomiaru. Na stanowisku pracy zwigzanym z udzielaniem doradztwa okreslono sposob
pomiaru jakosci udzielanego doradztwa. Prace Biura reguluje Regulamin Biura LGD, ktéry stanowi
zatacznik nr 15 do wniosku o wybor LSR.

Dla czlonkéw Rady oraz pracownikéw Biura opracowano réwniez Plany szkolen stanowiace
zatgcznik nr 14 do wniosku o wybor LSR.

Funkcjonowanie LGD reguluje Statut oraz regulaminy poszczegélnych organéow. W tabeli 2
przedstawione zostaly poszczegdlne dokumenty, organ odpowiedzialny za ich uchwalanie oraz aktualizacje
oraz opis glownych kwestii w nich zawartych.




Tabela 2 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Organ

Nazwa odpowiedzialn .
dokumentu Uchvsa- AktZa- Zawartos¢ dokumentu
lanie lizacja
Okresla:
Statut wzC wzC e strukture organizacyjng LGD ,,Biale Lugi”,
LGD LGD e sposob dziatania LGD ,,Biate Lugi”,
e cele LGD ,Biate Lugi”;
e okres$la uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania

Regulamin Zarzad Zarzad Rady IfGD »Biale L.Ugl ’,

Rady LGD LGD LGD . reguluje_zasady poswd_z_en prowadzonych w rarn'(_lch procedury
wyboru i oceny operacji oraz procedury wyboru i oceny
grantobiorcow;

Regulamin Zarzad Zarzad | e okre$la organizacj¢ pracy i sposob dziatania Biura LGD ,,Biate

Biura LGD LGD LGD Lugi”

Regulamin .

Igracy WzC wze | Okresla:
Zarzadu LGD LGD * organizacjg pracy Zarzadu,
LGD e zadania Zarzadu

Zrédlo: Opracowanie wlasne




Il. Partycypacyjny charakter LSR

Do prac nad LSR od poczatku zaangazowani byli mieszkancy obszaru. Dokument Strategii
powstawat w pigciu etapach:

° Etap | — diagnoza i analiza SWOT.

. Etap Il — okre$lenie celéw i wskaznikow oraz opracowanie planu dziatania.
. Etap 11l — opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriow wyboru.
° Etap IV — opracowania zasad monitorowania i ewaluacji.

° Etap V — przygotowanie planu komunikaciji.

W celu zapewnienia oddolnego charakteru Strategii, wykorzystano 7 metod partycypacji.

Na kazdym etapie prac mieszkancy mieli mozliwo$¢ konsultacji z pracownikiem LGD online za
posrednictwem komunikatora na portalu spotecznosciowym facebook. Pracownik LGD odpowiadat na
pytania mieszkancoéw od poniedziatku do pigtku (z wytaczeniem dni $wiatecznych) w godz. 10.00-14.00 — z
metody tej skorzystato 10 osob. Tematami konsultacji byty: analiza SWOT (3 rozmowy), matryca logiczna
(2 rozmowy), metody komunikacji (1 rozmowa), monitoring i ewaluacja (2 rozmowy) oraz kryteria wyboru
(2 rozmowy).

W dniach 10-11 wrzesnia 2015 r. przeprowadzono konsultacje spoteczne w kazdej z gmin
wchodzacych w sktad LGD. W konsultacjach uczestniczyto 201 osob. Spotkania podzielone zostaty na dwie
czeSci. W pierwszej mieszkancy zapoznani zostali z zatozeniami programu Leader, w drugiej —
warsztatowej, wypracowywali analiz¢ SWOT (okreslali mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia) oraz
wskazywali problemy wystepujace na obszarze (etap 1) i cele (etap Il), ktore nalezy osiagnaé, aby je
zniwelowac, co oznacza, iz podczas spotkan gminnych zrealizowano dwa etapy prac nad LSR.

Na poczatku wrze$nia przeprowadzono wérdod mieszkancow trzy badania ankietowe. Pierwsze
dotyczyto opracowania analizy SWOT. Mieszkancy wskazywali mocne i stabe strony obszaru oraz szanse
i zagrozenia (etap I). W drugim pytano o efekty jakie powinno przynie$¢ wdrazanie Strategii oraz o rezultaty
dziatan (etap II). W trzecim zadano pytania o najlepsze sposoby wymiany informacji pomiedzy Biurem LGD
a mieszkancami (etap V). W sumie przeprowadzono 477 ankiet, ktorych wyniki przedstawione zostaty
w kolejnych rozdziatach.

W ramach opracowywania Strategii 19 pazdziernika 2015 r. przeprowadzono cztery wywiady
grupowe — po dwa z przedstawicielami sektora spotecznego oraz przedsigbiorcami. W kazdym wywiadzie
dyskutowano o innej czeSci Strategii. Pierwszy, w ktorym uczestniczylo 19 osob, przeprowadzono
z przedstawicielami sektora spotecznego — miat miejsce w Staszowie. Dopracowywano cele i wskazniki oraz
ustalano wstepny plan dziatania (etap Il). Drugi — z przedstawicielami sektora gospodarczego, w ktorym
uczestniczyto 20 osob, odbyl si¢ rowniez w Staszowie. Omoéwiono material wypracowany na poprzednim
spotkaniu oraz konsultowano zasady wyboru operacji i kryteria (etap Ill), aby zgodne byly z zatozeniami
PROW oraz z przepisami regulujacymi RLKS*. Kolejne wywiady przeprowadzono w Pierzchnicy. Pierwszy
z przedsigbiorcami, na ktorym przedstawiono wypracowane cele i wskazniki oraz zasady wyboru operacji
i kryteria oraz przystgpiono do wstgpnej pracy nad zasadami monitorowania i ewaluacji (etap 1V).
W wywiadzie udzial wzigto 12 oséb. Na ostatnim spotkaniu z przedstawicielami sektora spotecznego
omowiono wypracowane materiaty oraz okreslano plan komunikacji (etap V) — w spotkaniu uczestniczyto
7 0s0b.

Do przygotowywania wstepnych materiatdéw na kazde spotkanie postuzono si¢ wynikami badania
ewaluacyjnego, ktore przeprowadzano od kwietnia do czerwca 2015 r. w celu oceny realizacji wdrazania
Strategii na lata 2009-2015. Najistotniejsze elementy, ktére uwzgledniono to poziomy wskaznikow oraz
kanaty komunikacji. Raport z badania ewaluacyjnego postuzyt opracowaniu realnych i rzetelnych pozioméw
wskaznikow. Jedng z najskuteczniejszych metod komunikacji okazata si¢ strona internetowa LGD (obok
portali spotecznosciowych oraz stron internetowych urzgdow gmin), dlatego tez te metody postanowiono
wykorzysta¢ do wlaczenia spotecznoséci w prace nad LSR na lata 2016-2022.

Kazdy uczestnik spotkan moglt wnie§¢ uwagi do wezesniej wypracowanych materiatlow. Wszystkie
elementy LSR poddane zostaly dalszym konsultacjom spotecznym poprzez udostgpnienie ich na stronie
internetowej bialelugi.pl wraz z formularzem zgtaszania uwag oraz poprzez mozliwo$¢ konsultacji online.

29 pazdziernika 2015 r. oraz 19 listopada 2015 r. odbyly si¢ otwarte spotkanie Zespolu
ds. opracowania LSR. Przedstawiciele Grupy Roboczej zaprezentowali wstepnie uporzadkowany materiat

1 Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé.


http://www.bialelugi.pl/

oraz ustalali zasady monitorowania i ewaluacji (etap IV) i plan komunikacji (etap V) z beneficjentami
i mieszkancami obszaru. W spotkaniach uczestniczyto odpowiednio 17 i 18 oséb.

6 listopada 2015 r. cztonkowie Zarzadu LGD brali udziat w spacerach badawczych, podczas ktorych
przeprowadzili z mieszkancami obszaru rozmowy dotyczace oczekiwan efektow wdrazania LSR, co
pomoglo w przygotowywaniu zasad i kryteri6w wyboru operacji. Czlonkowie Zarzadu podczas spaceru na
wyznaczonych obszarach rozmawiali z mieszkancami poszczegdlnych gmin na temat zasad wyboru operacji
oraz kryteriow wyboru, mieli ze sobg niezbedne materiaty dotyczace LSR, aby osoby udzielajac odpowiedzi
mogly zapozna¢ si¢ z dokumentami. Mieszkancy chetnie brali udziat w rozmowie, wyrazali swoje zdanie, CO
powinno by¢ istotne przy ocenie operacji. Spacery przeprowadzono na obszarze siedmiu gmin wchodzacych
w sktad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Biate Lugi”. Spacer odbywat si¢ w godzinach 10-12 w miejscach czgsto
uczeszczanych przez mieszkancow, takich jak rynek, okolice Urzedow Gminy, osrodkow kultury czy
przychodni. W badaniu wzieto udziat tacznie 70 osob: po 12 oséb w Chmielniku i Staszowie, po 10 w
Bogorii, Daleszycach i Pierzchnicy oraz po 8 w Rakowie i Szydtowie.

Metody partycypacji jakie zastosowano w poszczegélnych etapach prac nad LSR przedstawia
tabela 3.

Tabela 3 Metody partycypacji wykorzystane w pracach nad LSR w poszczegolnych etapach

Nazwa Etap | Etap 11 Etap 111 Etap IV Etap V

Spotkania gminne

Wywiad grupowy

Warsztaty otwarte Zespotu ds. LSR
Badanie ankietowe

Dyzur pracownika online pon. — pt.
w godz. 10.00-14.00

Spacer badawczy

Formularz zgtaszania uwag

Zrodto: Opracowanie wiasne

Wszystkie oméwione wyzej elementy Strategii, poddane zostaly konsultacjom za posrednictwem
strony internetowej www.bialelugi.pl poprzez umieszczenie opracowanych materiatow wraz z formularzem
zglaszania uwag. Wszystkie uwagi, ktore zostaly zgloszone (do LGD wplyneto 6 formularzy) zostaty
poddane analizie, te z nich, ktére uznano za zasadne uwzgledniono w LSR.

Do opracowania LSR wykorzystano analize wnioskéw z konsultacji dokonang na podstawie
materialéw z przeprowadzonych spotkan gminnych (analizy SWOT i matryce probleméw i celow
opracowywane przez mieszkancow), wynikow badan ankietowych, wnioskéw z wywiadéw grupowych
i materialow z warsztatow otwartych z Zespolem do prac nad LSR. Z pozyskanych materialow i analiz
wyciagnigto nastepujace wnioski:

e mocne strony obszaru, ktore nalezy wykorzysta¢ do rozwoju to: walory turystyczne (34%
odpowiedzi w badaniu ankietowym), produkty i ustugi lokalne (20% odpowiedzi w badaniu
ankietowym);

e problemem wystepujacym na obszarze jest Sytuacja na rynku pracy — brak miejsc pracy, wysokie
bezrobocie, poziom wynagrodzenia, kwalifikacje mieszkancow (20% odpowiedzi w badaniu
ankietowym), Niska przedsigbiorczos¢ mieszkancow (15% odpowiedzi w badaniu ankietowym),
Niezadowalajgca oferta spedzania czasu wolnego (14% odpowiedzi w badaniu ankietowym);

e grupg wymagajaca szczegdlnego wsparcia jest mlodziez do 25 lat oraz absolwenci szkét srednich
i wyzszych (odpowiednio 14% i 12% odpowiedzi w badaniu ankietowym), a takze osoby nieco
starsze do 35 roku zycia — co wskazane zostato podczas przeprowadzanych konsultacji;

e w ramach oceny premiowane powinny by¢ projekty tworzgce nowe miejsca pracy oraz polegajgce
na zaktadaniu nowych dzialalnosci gospodarczych (po 20% odpowiedzi w badaniu ankietowym);

e cfektami wdrazania LSR powinny by¢: nowe miejsc pracy (34% odpowiedzi w badaniu
ankietowym), atrakcje turystyczne (20% odpowiedzi w badaniu ankietowym), wzrost
zaangazowania spotecznosci lokalnej (18% odpowiedzi w badaniu ankietowym), wydarzenia
aktywizujgce lokalng spotecznosé (15% odpowiedzi w badaniu ankietowym);

e preferowang przez mieszkancow metoda komunikacji sa regularne otwarte spotkania oraz kontakt za
posrednictwem strony internetowej (po 19% odpowiedzi w badaniu ankietowym);



— wszystkie wymienione wyniki badania ankietowego znalazly potwierdzenie podczas konsultacji

spolecznych;

Powyzsze wnioski wzieto pod uwage podczas konstruowania celow ogdlnych i szczegotowych oraz
przedsiewzig¢, co pozwala Stwierdzi¢, iz Strategia powstala na bazie analizy danych z konsultacji
spolecznych.

Podczas konsultacji spotecznych wskazywano rowniez takie problemy (stabe strony) jak staba
infrastruktura (komunikacyjna, komunalna), niezagospodarowanie budynkéw i terenow po starych zaktadach
czy brak znaczacych inwestorow. Interwencja w tych obszarach przekracza jednak mozliwosci LGD,
w zwiazku z czym takie wnioski nie zostaly ujete w ramach celoéw LSR.

Autorami niniejszej Strategii sa wszyscy uczestnicy spotkan konsultacyjnych, internauci, ktorzy
skorzystali z metod komunikacji za pomoca portalu spotecznosciowego oraz formularza uwag
udostepnionego na stronie internetowej i respondenci badan ankietowych. Nad uporzadkowaniem zebranych
informacji pracowal Zespot ds. LSR. Cztonkowie Grupy Roboczej opracowali ostateczny ksztalt Strategii
tak, aby odpowiadal wymaganiom dokumentow regulujacych, Poradnika dla Lokalnych Grup Dziatania w
zakresie opracowywania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, oraz zgodny byt ze Struktura
LSR.

W celu wypracowania najlepszych rozwigzan pracownicy biura oraz cztonkowie Zespotu ds. LSR
przeprowadzili szereg konsultacji z przedstawicielami innych Lokalnych Grup Dziatania oraz uczestniczyli
w spotkaniach organizowanych przez Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego.

Dokumenty regulujace RLKS pozwalaja na aktualizowanie LSR w sytuacji, gdy zajda istotne
okoliczno$ci. W zwiazku z tym, iz niniejsza Strategia powstawata przy czynnym udziale spotecznosci
lokalnej, kazda aktualizacje planuje si¢ dokonywaé zachowujac partycypacyjny charakter dokumentu.
Informacje
o planowanych zmianach bedg podawane do wiadomo$ci za pomoca strony internetowej i poddawane
konsultacjom spotecznym. Proces aktualizacji LSR bedzie przebiegal zgodnie z Procedurg aktualizacji LSR
stanowigca zatgcznik nr 1 do LSR.
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I11. Diagnoza
1. Charakterystyka demograficzna

Zgodnie z danymi Gtownego Urzedu Statystycznego na dzien 31.12.2013 roku obszar objety
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ zamieszkiwato 76 849 osob, w tym 38 556
kobiet (50,2%) i 38 293 mezczyzn (49,8%), co stanowilo 6,1% populacji wojewddztwa $wigtokrzyskiego.
Biorgc pod uwage poszczegolne gminy wchodzace w sktad LGD, najliczniej zamieszkiwang byto Miasto i
Gmina Staszéw (26 436 o0sob), za$ najmniejsza liczb¢ mieszkancow posiadata Gmina Szydtow (4 782

osoby). Szczegdtowe dane na temat ludnosci poszczegoélnych gmin prezentuje tabela 4.

Tabela 4 Dane na temat ludno$ci obszaru LGD na dzien 31.12.2013 r.

Gmina L|czb,a. L'.CZba Liczba kobiet G‘?St?éé.
ludnos$ci MeZezyzn zaludnienia
Gmina Bogoria 7933 3947 3986 64
Miasto | Gmina 11566 5 814 5 752 81
Chmielnik
Miasto I Gmina 15 556 7783 7773 70
Daleszyce
Gmina Pierzchnica 4814 2415 2 399 46
Gmina Rakow 5762 2937 2825 30
Miasto i Gmina Staszow 26 436 12 971 13 465 116
Gmina Szydiow 4782 2426 2 356 44
Razem LGD 76 849 38 293 38 556 69

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Na przestrzeni lat 20092014 liczba osob zamieszkujacych analizowany obszar ulegata zmianom.
W 2010 roku byla najwyzsza i wynosita 77 336 osob. Od tego czasu nastgpowat jednak systematyczny
spadek liczby mieszkancow obszaru LGD do poziomu 76 695 osob (38 238 me¢zczyzn, 38 457 kobiet) w
2014 roku. Byla to tendencja identyczna jak w wojewodztwie $wietokrzyskim oraz powiecie staszowskim.
Prognoza ludno$ci wedtug danych z 2014 roku pokazuje, ze do roku 2030 liczba mieszkancéw wojewddztwa
swietokrzyskiego zmniejszy si¢ o ponad 105 tys., a powiatu staszowskiego o ponad 6,3 tys. W dtuzszej
perspektywie bedzie to z pewnoscig miato rowniez odzwierciedlenie w liczbie ludnosci obszaru LGD ,,Biate
Lugi”. Jedynie prognoza dla powiatu kieleckiego jest optymistyczna, gdyz liczba mieszkancow tego obszaru
ma si¢ zwigkszy¢ do roku 2030 o niemal 8 tys.

Gesto$¢ zaludnienia dla calego obszaru wyniosta w 2013 roku 69 0sob/km?, co bylo wartoscig nizsza
niz $rednia dla Polski (123 osoby/km?), wojewodztwa $wietokrzyskiego (108 osob/km?) oraz dla powiatow:
kieleckiego (92 osoby/km?) i staszowskiego (79 osob/km?).

Caly obszar LGD ,Biale Lugi” charakteryzujg zblizone uwarunkowania spoteczne, ktore
odzwierciedlaja warto$ci wskaznikéw statystycznych.

Wspotczynnik przyrostu naturalnego w przeliczeniu na 1 000 ludno$ci przyjmowat na obszarze LGD
warto$ci ujemne w latach 2010-2014. W ostatnim badanym roku warto$¢ wyniosta -1,9 (wykres 1) i byta
wyzsza niz $rednia dla wojewddztwa swigtokrzyskiego (-2,3), ale nizsza w porownaniu ze $rednig dla Polski
(0,0), powiatu kieleckiego (0,5) i powiatu staszowskiego (-0,4). Saldo migracji w przeliczeniu na 1 000
mieszkancow na przestrzeni lat 2009-2014 na obszarze LGD przyjmowato warto$ci rowne lub mniejsze od
zera. Dla 2014 roku wartos$¢ ta wyniosta -1,2 i byla nizsza niz $rednia dla wojewodztwa swigtokrzyskiego
(-2,0) i powiatu staszowskiego (-2,9) oraz wyzsza niz $rednia dla Polski (-0,4) i powiatu kieleckiego (1,5).
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Wykres 1 Przyrost naturalny i saldo migracji w przeliczeniu na 1 000 mieszkancéw obszaru LGD
w latach 2009-2014

0,7
0,0
2009 2010 2011 2012 2013 2014
- . -0.,5
-0.,7 -0.1 -0,5-04 0.9
-1,2
-1,9
-2.2
-3.2
galdomigracjina 1 000 osdb przyrostnaturalnyna 1 000 ogob

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Utrzymujace si¢ od 2010 r. na poziomie ponizej zera przyrost naturalny oraz saldo migracji —
niekorzystnie wptywaja na strukture demograficzng obszaru. Powoduja wystepowanie tendencji ,,starzenia
si¢ spoleczenstwa”. W 2014 roku mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym stanowili 18,3% populacji, w
wieku produkcyjnym 63,1%, natomiast w wieku poprodukcyjnym 18,6%. Na przestrzeni lat 2009-2014
wartosci te przyjmowaly coraz bardziej niekorzystny uktad — pogarszata si¢ proporcja pomigdzy liczbg osob
w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym. Jednak na tle kraju, wojewoddztwa i powiatu staszowskiego
obszar LGD charakteryzuje si¢ wyzszym odsetkiem mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym i nizszym
odsetkiem w wieku poprodukcyjnym, natomiast w poréwnaniu do powiatu Kieleckiego wypada
zdecydowanie stabiej (wykres 2).

Wykres 2 Udzial ludnos$ci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogélem w 2014 roku —
poréwnanie Sredniej dla Polski, wojewodztwa Swietokrzyskiego, powiatu Kieleckiego, powiatu
staszowskiego i LGD

19.0 20,4 15,8 18,7 18.6
63.0 62.6 64.7 63,2 63,1
18.0 17,0 19.6 18.1 18.3
Polska wojewodztwo powiat kielecki powiat srednialL GD
swietokrzyskie staszowski

wwieku przedprodukceyijnym = wwieku produkceyinym Bw wieku poprodukey jnym
Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Niski wskaznik przyrostu naturalnego oraz ujemne saldo migracji odzwierciedlajace si¢ w rosnagcym
udziale os6b w wieku poprodukcyjnym powoduja problem depopulacji mieszkancoéw obszaru, co
mieszkancy podczas konsultacji spotecznych wskazywali zarowno jako stabg strone obszaru, jak i
zagrozenie. Zdaniem lokalnej spoteczno$ci niezbgdne sg dziatania wptywajace na tak niekorzystne zjawiska
jak migracja mieszkancow w celach zarobkowych czy ujemny przyrost naturalny poprzez tworzenie
satysfakcjonujgcych warunkow osadnictwa i pracy dla osob miodych.

2. Charakterystyka gospodarki, przedsiebiorczosci i sektora spolecznego

Cecha, ktora wyrdznia obszar LGD i wplywa na jego spdjnos¢ ekonomiczng jest potozenie
w niedalekiej odleglosci od Kielc — stolicy wojewddztwa swigtokrzyskiego oraz innych wigkszych miast:
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Buska-Zdroju, Sandomierza, Ostrowca Swictokrzyskiego, a takze Tarnobrzega lezacego w wojewodztwie
podkarpackim. Taka lokalizacja moze wplywaé w znaczacy sposob na rozwdj LGD oraz gospodarcze
wykorzystanie jego potencjatu kulturowego i naturalnego. Miasta s3 duzym rynkiem zbytu, a jego
mieszkancy potencjalnymi odbiorcami oferty wypoczynkowej i kulturalnej oraz produktow i ustug
oferowanych na obszarze LGD.

Przedsigbiorczo$¢ mieszkancow opisuja wskazniki statystyczne jakimi sg liczba podmiotow
wpisanych do rejestru REGON, liczba nowo rejestrowanych jednostek w rejestrze REGON, liczba osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz podmioty w rejestrze REGON na 1 000 ludnosci
w wieku produkcyjnym.

W analizowanym okresie liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys.
ludnosci ulegata zmianom. Systematyczny wzrost wskaznika nastgpowat w latach 2012-2014 i w ostatnim
badanym roku wyniost 755. Warto§¢ ta byla nizsza niz S$rednia dla Polski (1 071) i wojewodztwa
swigtokrzyskiego (872), ale wyzsza niz $rednie dla powiatow kieleckiego (743) i staszowskiego (697).

Jednoczesnie pewnym wahaniom podlegata liczba nowo rejestrowanych jednostek w rejestrze
REGON w kazdym z badanych lat. W 2014 roku warto$¢ ta osiagneta 67 jednostek i byta zdecydowanie
nizsza niz $rednia dla kraju (93) i powiatu kieleckiego (84), nieznacznie nizsza niz §rednia dla wojewodztwa
(71), ale wyzsza od $redniej dla powiatu staszowskiego (51).

Analizujac liczbe podmiotow gospodarki narodowej w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow w wieku
produkcyjnym zauwazy¢ mozna, iz warto$¢ ta utrzymywala si¢ na podobnym poziomie w calym badanym
okresie, a w 2014 roku wyniosta 120. W poréwnaniu do s$rednich dla kraju (170) i wojewodztwa (139)
warto$¢ ta byla nizsza, natomiast przewyzszata $rednie dla powiatéw kieleckiego (115) i staszowskiego
(110).

Wskaznik dotyczacy osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w przeliczeniu na
1 000 ludno$ci wynosit w 2014 r. 60, przy wartosci dla kraju na poziomie 77, dla wojewddztwa 67, a dla
powiatow kieleckiego i staszowskiego odpowiednio 62 i 55. Wskazniki dotyczace przedsigbiorczosci w roku
2009 i 2014 przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5 Wskazniki dotyczace przedsigebiorczosci dla Polski, wojewodztwa Swietokrzyskiego,
powiatu kieleckiego, powiatu staszowskiego i LGD w 2009 i 2014 r.

. . Jednostki nowo SRl AN
Podmioty wpisane do Zareiestrowane prowadzace
rejestru REGON W reie sjtrze REGON dzialalnosé
ob w przeliczeniu na W Jrzeliczeniu na gospodarcza
szar 10 tys. ludnosci 15 tvs. ludnosci w przeliczeniu na
ys- 1 000 ludnosci
2009 2014 2009 2014 2009 2014
Polska 981 1071 92 93 74 77
wojewodztwo 832 872 71 71 66 67
swietokrzyskie
powiat kielecki 654 743 72 84 56 62
powiat staszowski 693 697 56 51 56 55
LGD ,,Biate Lugi” 718 755 66 67 59 60

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Analizujac branze gospodarki majace kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru postuzono sig
klasyfikacja podmiotow gospodarczych wedlug sekcji PKD 2007. Zgodnie z danymi GUS w 2014 roku
najwigksza liczba sposrod wszystkich 5791 podmiotow byta zarejestrowana w sekcji G (handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych) — 37,4%, a w dalszej kolejnosci w sekcjach
F (budownictwo) — 14,1% i C (przetworstwo przemystowe) — 7,8%.

Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych wynika, iz najwigksza szans¢ rozwoju mieszkancy
widzg w branzy turystycznej (sekcja | — dzialalno§¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi), w branzy kulturowo-rozrywkowej (sekcja R — dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
I rekreacja) oraz zwigzang z dzialalnoscia organizacji pozarzadowych (sekcja S dziat 94 — dziatalno$¢
organizacji czlonkowskich). Istotne sa dzialalnosci zwigzane z handlem hurtowym i detalicznym, gdyz
w glownej mierze sg to punkty prowadzone przez mieszkancow, jest to ,,drobny handel”, zrodto utrzymania
wielu rodzin. Wplyw na trudng sytuacje mikro przedsigbiorstw ma zjawisko hipermarketyzacji —
powstawania coraz wigkszej iloéci sklepéw wielkopowierzchniowych. Szansa dla matych przedsigbiorstw sa
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wigc zewnetrzne $rodki na rozwoj, ktore dzigki inwestycjom w rozwigzania m.in. innowacyjne wptyna na
jako$¢ swiadczonych ustug i idacg za tym ich konkurencyjnos¢ na rynku. Rozwdj turystyki na obszarze
znaczaco wplynie na rozwoj przedsigbiorczosci i idacy za tym poziom gospodarczy regionu. Naplyw osob
odwiedzajacych region w celu wypoczynku i rekreacji spowoduje zapotrzebowanie na powstawanie
dziatalnosci umozliwiajacych spedzanie czasu wolnego i rekreacji, a takze na rozwdj miejsc do uprawiania
réznego rodzaju turystyki — komercyjnych i1 niekomercyjnych. Konieczno$¢ rozwijania organizacji
cztonkowskich wynika z faktu, iz te s3 motorem dla reszty spoteczenstwa. Konieczne jest wspieranie liderow
1 inicjatyw oddolnych, ktére wplyna na wzrost poczucia przynaleznosci do regionu i odczucia mieszkancéw,
ktérzy zrozumieja jak wazny jest ich udzial w rozwoju obszaru. Istotno§¢ inwestowania w wymienione
branze uwidocznila si¢ zar6wno w wynikach badania ankietowego, jak i w zglaszanych fiszkach
projektowych, z ktorych wigkszos¢ dotyczyta wymienionych dziatan.

W przeprowadzonym badaniu ankietowym na pytanie Jakie Pana/Pani zdaniem powinny by¢ efekty
wdrazania LSR? najczesciej wskazywanymi odpowiedziami — jako produkt, byty atrakcje turystyczne (20%
odpowiedzi) oraz wydarzenia aktywizujgce lokalng spolecznosé (15% odpowiedzi). Jako rezultat oczekuje
si¢ wzrostu zaangazowania spotecznosci lokalnej (18% odpowiedzi).

Spdjnos¢ ekonomiczna obszaru wyraza si¢ w podobnej strukturze gospodarstw rolnych.
Charakteryzuje si¢ ona duza iloscig matych gospodarstw, co jest odbiciem typowej struktury wielkosciowe;j
gospodarstw na obszarach wiegjskich potudniowo-wschodniej Polski, zwlaszcza obszarow wyzynnych.
Gospodarstwa takie sa przewaznie niskotowarowe i przeznaczajg produkcj¢ na whasne potrzeby. Wiekszosc¢
wiascicieli gospodarstw traktuje prace w nich jako uzupetniajace zrodto dochodow. Zgodnie z danymi GUS
w 2014 roku niemal 100% ogétu stanowily gospodarstwa indywidualne. Srednia wielko$é gospodarstwa
rolnego na obszarze LGD, ustalona na podstawie Powszechnego Spisu Rolnego 2010, wynosita 4,4 ha i byta
wyzsza niz $rednia dla powiatu kieleckiego (3,6 ha), ale nizsza niz $rednia dla kraju (6,9 ha), wojewodztwa
(4,5 ha) i powiatu staszowskiego (5,0 ha).

Niska przedsigbiorczo$¢ mieszkancow byta jednym z najczg$ciej wymienianych problemow podczas
konsultacji spotecznych. W przeprowadzonym badaniu ankietowym na pytanie: Pana/Pani zdaniem
najwiekszy problem obszaru LGD to... odpowiedz: niska przedsiebiorczos¢ mieszkancow zajeta 3. pozycje
(12% wszystkich odpowiedzi).

Przedsigbiorczos¢ spoteczna, ktorej celem jest dziatalnos¢ spoteczna, nie zysk ekonomiczny, ktory
jest reinwestowany we wspolnote lub na realizacj¢ dziatalno$ci spotecznej na obszarze LGD jest dobrze
rozwinigta. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi 10 organizacji pozarzgdowych, dziatajacych zgodnie ze
swoim statutem, ktore maja swoje siedziby w Gminie Chmielnik (3), Gminie Pierzchnica (2), Gminie Rakow
(1), Gminie Staszow (3) oraz Gminie Szydiow (1).

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz rozwo0] przedsiebiorczosci stanowi szanse¢ dla rozwoju obszaru,
i W nim mieszkancy upatrujag mozliwosci polepszenia sytuacji we wszystkich aspektach.

Odzwierciedleniem przedsigbiorczos$ci obszaru jest jakos¢ gospodarki, ktora obrazuja dochody gmin
i wskazniki tych dochodow. Dochody gmin ogdétem w przeliczeniu na 1 mieszkanca obszaru LGD na
przestrzeni badanych lat wzrastaty, z nieznacznym spadkiem jedynie w 2012 roku. W 2014 roku dochod
wyniost 3 308,13 zt i byla to warto$¢ nizsza niz $rednia dla Polski (3 971,27 zt), wojewoddztwa
swigtokrzyskiego (3 474,43 zt) i powiatu staszowskiego (3 529,56 zt), ale wyzsza od $redniej dla powiatu
kieleckiego (3 290,12 zt).

Okreslenie wysokos$ci podstawowych dochodow na 1 mieszkanca za 2013 r. odbylo si¢ na podstawie
danych przygotowywanych przez Departament Finansoéw Samorzadu Terytorialnego dziatajacego przy
Ministerstwie Finansow. Wskaznik G dla LGD zostat obliczony poprzez wyliczenie $redniej arytmetycznej
wskaznikéw G dla gmin tworzacych sktad Stowarzyszenia. W identyczny sposob okreslono wskaznik G dla
wojewodztwa $wigtokrzyskiego. Natomiast wartos¢ wskaznika dla kraju, oznaczona jako wskaznik Gg
podana zostata przez Departament jako warto$¢ stata?.

Dochéd podatkowy LGD ,,Biate Lugi” w przeliczeniu na 1 mieszkanca za 2013 r. wynidst 839,72 zt
i byl nizszy niz dochod dla wojewddztwa $wigtokrzyskiego (967,97 zt) i Polski (1 435,18 z}t). Dane
przedstawiono na wykresie 3.

2 Strona internetowa Ministerstwa Finansow, mf.gov.pl.
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Wykres 3 Dochod podatkowy w przeliczeniu na 1 mieszkanca w 2013 roku — poréwnanie $redniej
Polski, wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz obszaru LGD

1435.18
967,97

Polska wojewodztwo srednialL GD
swietokrzyskie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Udzial w dochodach stanowiacych dochody budzetu panstwa — podatek od os6b fizycznych
w przeliczeniu na 1 mieszkanca wyniost w 2014 roku 417,16 zt, co stanowito 53,2% $redniej krajowej. Z
kolei warto$¢ udziatu w dochodach stanowigcych dochody budzetu panstwa — podatek od osob prawnych
byta roéwna 12,10 zt i stanowita 21,9% $redniej dla kraju. Udzial dochodow wlasnych w dochodach ogotem
wynosit 36,9% — znacznie mniej w poréwnaniu do Polski (55,4%), wojewddztwa swigtokrzyskiego (43,4%)
1 powiatu staszowskiego (46,5%), natomiast nieco wigcej od wartosci dla powiatu kieleckiego (35,6%).

Wydatki ogétem w przeliczeniu na 1 mieszkanca wyniosty w 2014 roku 3 365,31 zt dla catego
obszaru LGD, co byto warto$cia nizszg od $redniej dla Polski (4 021,24 zt), wojewddztwa $wigtokrzyskiego
(3 547,17 zt) i powiatu staszowskiego (3 558,51 zt), jednak nieco wyzszg od $redniej dla powiatu kieleckiego
(3 346,58 zt).

Sektor spoteczny

Obszar LGD charakteryzuje si¢ zaangazowaniem spoteczenstwa W dziatalno$¢ inicjatyw oddolnych.
Liczba dziatajacych fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow
w 2014 r. byta na poziomie zblizonym do $rednich dla innych jednostek. Warto$¢ ta na przestrzeni lat
2009-2014 nieznacznie si¢ zwigkszata i w ostatnim badanym roku wyniosta 30. Pod tym wzgledem LGD
prezentowata si¢ lepiej od powiatu kieleckiego (26), tak samo jak wojewddztwo Sswigtokrzyskie (30),
ale nieco stabiej od $redniej dla Polski (33) i powiatu staszowskiego (31). Na obszarze LGD w roku 2014
zarejestrowanych bylo 10 fundacji i 222 stowarzyszenia i1 organizacje spoleczne. Sa one przejawem
spoteczenstwa obywatelskiego oraz jedng z form aktywnosci lokalnej. Odgrywaja wazng role w umacnianiu
wigzi spotecznych, wzmacnianiu wiadz lokalnych oraz zwigkszaja mozliwosci rozwoju spotecznego
obszaru, dlatego wzrost ich liczby jest sytuacja korzystna.

3. Charakterystyka rynku pracy — zatrudnienie i bezrobocie

Sytuacje na rynku pracy odzwierciedlajg wskazniki dotyczace bezrobocia oraz zatrudnienia.
Istotnym narzedziem obrazowania stanu rynku pracy sg zarobki oraz statystyki wskazujace na grupy osob
zarejestrowanych jako bezrobotne. Obydwa wskazniki w danych statystycznych podawane sa na poziomach
powiatow, jednakze mozna je odnie$¢ rowniez do obszaru LGD, pomimo zréznicowania tych zjawisk
pomiedzy gminami przynalezacymi do Stowarzyszenia.

Poziom zatrudnienia na analizowanym obszarze LGD odzwierciedla wskaznik dotyczacy
pracujacych ogotem w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow. Jego wartos¢ na przestrzeni badanego okresu
utrzymywata si¢ na podobnym poziomie i w 2014 roku wyniosta 137 oséb. Byta to warto$¢ wyzsza niz
srednia dla powiatu kieleckiego (104), ale zdecydowanie nizsza niz $rednia dla Polski (230), wojewodztwa
swietokrzyskiego (182) i powiatu staszowskiego (190). Sytuacje ekonomiczng na obszarze LGD obrazuje
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w relacji do $redniej krajowe;.

Dane dotyczace wynagrodzen okresla si¢ w statystykach na poziomie powiatu, jednak sytuacja jaka
ma miejsce w powiatach kieleckim 1 staszowskim odzwierciedla réwniez mozliwosci finansowe
mieszkancOw poszczegodlnych gmin obszaru objetego LSR. Wspomniane powiaty w 2014 roku
charakteryzowaty sie przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem brutto na poziomie odpowiednio 77,3%
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(warto$¢ nizsza niz $rednia dla wojewodztwa — 85,8%) oraz 89,6% S$redniej krajowej (warto$¢ wyzsza niz
srednia dla wojewddztwa).

Bezwzgledna liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LGD w 2014 roku wyniosta
4 349, w tym 2 326 mezczyzn (53,5%) i 2 023 kobiety (46,5%). Biorac pod uwagg analizowane lata warto$¢
ta wzrastata w okresie 2011-2013. W ostatnim badanym roku nastgpit znaczacy spadek liczby bezrobotnych,
tacznie o 853 osoby. Stopa bezrobocia rejestrowanego na poziomie powiatu kieleckiego w latach 2009-2014
ulegata cigglym zmianom i w 2014 roku osiaggne¢ta najnizsza warto$¢ w badanym okresie — 16,9%. Natomiast
w powiecie staszowskim stopa bezrobocia wzrastata do 2013 roku, by w kolejnym roku spas¢ do poziomu
11,4%. Stanowilo to odpowiednio 147% i 99% S$redniej stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce.
Proporcja ta ulegta polepszeniu w stosunku do roku poprzedniego.

Stosunek liczby 0sob bezrobotnych do liczby osob w wieku produkcyjnym na obszarze LGD
wyniost 10,7% wg danych na 2013 roku. ibyt najwyzszy w badanym pigcioleciu. Wartos¢ ta byta
rownoczes$nie wyzsza od Sredniej dla Polski (8,8%) i powiatu staszowskiego (8,9%) oraz nizsza od $rednigj
dla wojewodztwa (11,3%) i powiatu kieleckiego (11,2%). W 2014 roku nastgpit spadek wartosci wskaznika
do poziomu 9%, co bylo wartoscig rowna z powiatem kieleckim, korzystniejsza w poréwnaniu do
wojewodztwa $wietokrzyskiego (9,5%), oraz mniej korzystng w poréwnaniu z Polska (7,5%) 1 powiatem
staszowskim (7,9%) — wykres 4.

Wykres 4 Stosunek liczby bezrobotnych do liczby osob w wieku produkeyjnym (%) — porownanie
dla Polski, wojewodztwa swietokrzyskiego, powiatu kieleckiego i powiatu staszowskiego oraz
obszaru LGD w 2013 i 2014 r.

8.8 75 11.3 i5i5 11.259 ¢ 8.9 75 10.7f9 0
Polska wojewodztwo powiat kielecki powiat srednialL GD
swietokrzyskie staszowski
2013 m2014

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W powiecie kieleckim w 2014 roku 12059 osob byto zarejestrowanych jako bezrobotne.
Najwickszy odsetek wsrod nich stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (28,4%),
policealnym i $rednim zawodowym (25,4%) oraz gimnazjalnym i ponizej (22,4%), natomiast najmniejszy —
osoby z wyksztatceniem S$rednim ogolnoksztalcacym (9,4%). W powiecie staszowskim wsrod 3 640
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych sytuacja byta analogiczna — osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym stanowily 30,5% ogétu bezrobotnych, policealnym i $rednim zawodowym 23,5%, a
gimnazjalnym i ponizej 18,8%. Najmniej bylo rowniez bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym (10,5%).

Analiza os6b bezrobotnych wedtug wieku wskazuje, iz w najbardziej niekorzystnej sytuacji w 2014
roku znajdowaly sie¢ osoby do 34. roku zycia. Na obszarze obydwu omawianych powiatow najwigcej
zarejestrowanych bylo w przedziatach wiekowych 25-34 lata (31,38%) oraz 24 lata i mniej (21,79%),
najmniej zas w wieku 45 lat i wigcej (11,96%).

Dane powiatow analizowane odrebnie pokazujg doktadnie taka samg sytuacje. W powiecie
kieleckim najliczniej zarejestrowane jako bezrobotne byty osoby w wieku 25-34 lata (31,03%) oraz 24 lata
I mniej (21,79%) najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku 45 lat i wigcej (12,18%). W powiecie
staszowskim miata miejsce doktadnie taka sama sytuacja: 32,55% zarejestrowanych w wieku 25-34 lata,
23,57% w wieku 24 lata i mniej oraz 11,24% w wieku 45 lat i wigce;j.

Wynik przeprowadzonego badania ankietowego wskazuje, iz mieszkancy w osobach mtodych widza
potencjat do rozwoju obszaru. W pytaniu Jakie grupy osob Pana/Pani zdaniem wymagajq objecia
wsparciem w ramach wdrazania LSR? odpowiedzi: absolwenci szkét srednich i wyzszych oraz miodziez do
25 lat uzyskalty odpowiednio 14% i 12%, byly to wyniki, ktore osiagnety 2 i 3 pozycje.

Sytuacja na rynku pracy (brak miejsc pracy, wysokie bezrobocie, poziom wynagrodzenia,
kwalifikacje mieszkancéw) byta odpowiedzig najczesciej wskazywang (20% respondentow) w pytaniu
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o najwigkszy problem obszaru. Problem ten wskazywany byt rowniez na wszystkich spotkaniach
konsultacyjnych, razem z niestabilng sytuacja na rynku pracy, co $wiadczy o jego wadze dla mieszkancow.

4. Opieka spoleczna

Konsekwencja wysokiego bezrobocia oraz niskich ptac jest wysoki udzial osob w ludnosci ogotem
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej. Osrodki Pomocy Spotecznej zajmujg si¢ §wiadczeniem
ustug opiekunczych i specjalistycznych m.in. w zakresie $§wiadczen finansowych i rzeczowych, czym
przyczyniaja si¢ do walki z takimi zjawiskami jak ubostwo i idace za nim wykluczenie spoteczne.

W(g danych GUS na obszarze LGD w 2013 r. z pomocy spotecznej korzystato tgcznie 11 711 oséb,
co daje 152 osoby w przeliczeniu na 1 000 mieszkancoéw. Wartos¢ ta byta wyzsza niz $rednia dla Polski (83
osoby), wojewodztwa S$wigtokrzyskiego (111 o0sob), powiatu kieleckiego (133 osoby) i powiatu
staszowskiego (128 osob). Na przestrzeni analizowanych lat mozna zauwazy¢ znaczne wahania warto$ci
wskaznika, ale w porownaniu z 2009 rokiem nastgpit spadek liczby Korzystajacych przypadajacych na 1 000
mieszkancow. Udzial osob korzystajacych z pomocy spotecznej w ludnosci ogdétem na obszarze LGD
wyniost w 2013 r. 15,2%, przy sredniej dla Polski na poziomie 8,3%, dla wojewodztwa $wigtokrzyskiego
11,1%, powiatu kieleckiego 13,3% i powiatu staszowskiego 12,8%. Osoby korzystajace z pomocy
spolecznej zamieszkiwaty facznie w 2013 r. 3 820 gospodarstw domowych na obszarze LGD.

Udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktore rodzice otrzymujg zasitek rodzinny w ogdlnej liczbie
dzieci w tym wieku na obszarze LGD w roku 2013 wyniost 48,3% i byl wyzszy niz $rednia dla Polski
(30,4%), wojewodztwa $wietokrzyskiego (39,5%), powiatu kieleckiego (45,2%) i powiatu staszowskiego
(44,9%). Wskazniki dotyczace pomocy spotecznej zaprezentowano W tabeli 6.

Tabela 6 Wskazniki dotyczace pomocy spolecznej dla Polski, wojewodztwa Swietokrzyskiego,
powiatu kieleckiego, powiatu staszowskiego i obszaru LGD w 2009 i 2013 r.

Osoby Ud_zial % dzieci
w gospodarstwach Udzial % W W|ek,u el Iat.17,
. . na ktore rodzice
domowych korzystajace korzystajacych . ]
: c otrzymujg zasitek
Z pomocy spolecznej z pomocy spolecznej : S
Obszar . . D rodzinny w ogolnej
w przeliczeniu w ludnosci ogolem S
. ;. liczbie dzieci
na 1 000 mieszkancow :
w tym wieku
2009 2013 2009 2013 2009 2013
Polska 91 83 9,1 8,3 41,5 30,4
wojewodztwo 127 111 12,7 11,1 52,5 39,5
swietokrzyskie
powiat kielecki 154 133 15,4 13,3 61,7 45,2
powiat staszowski 133 128 13,3 12,8 57,3 449
LGD ,,Biate Lugi” 166 152 16,6 15,2 61,4 48,3

Zrédlo: Opracowanie Wiasne na podstawie danych GUS

Sredni udziat wydatkéw na pomoc spoteczng w wydatkach ogolem jednostek samorzadu
terytorialnego wchodzacych w sktad LGD w latach 2009-2014 wyniost 17,8%. Wynik ten byl wyzszy od
$redniej wartosci dla Polski (14,0%), powiatu kieleckiego (16,3%) i powiatu staszowskiego (17,7%), nizszy
za$ niz $rednia dla wojewodztwa $wigtokrzyskiego (18,4%).

5. Spojne elementy obszaru — kultura, tradycja, dziedzictwo kulturowe i potencjal
turystyczny

Dostep do obiektéw infrastruktury kulturowej swiadczy o mozliwosciach zagospodarowania czasu
wolnego zardwno mieszkancom jak i turystom. Za miejsca, w ktorych mozna rozwijac pasje i spedzi¢ wolny
czas uznaje si¢ takie instytucje, jak: biblioteki, o$rodki i centa kultury, kluby i $wietlice, obiekty
infrastruktury rekreacyjnej i turystyczne;j.

Mieszkancy obszaru LGD w 2014 r. mieli dostep do 19 bibliotek i filii, ktore znajdujg si¢
w kazdej z gmin. Najwiecej przypada na Miasto i Gmine Staszow (6), najmniej jest w Gminie Bogoria (tylko
1 biblioteka). W kazdej z gmin zlokalizowane sg o$rodki i centra kultury, kluby i $wietlice wiejskie
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prowadzace dziatalno$¢ zwigzana z organizacja spotkan, imprez oraz wydarzen kulturalnych i
rozrywkowych. Aby jednak te instytucje mogty spetnia¢ swoje cele, niezbedne jest wsparcie ich dziatalnoSci.
Wynika to z faktu, iz wydatki gmin na kultur¢ i ochron¢ dziedzictwa narodowego w wydatkach ogotem
obliczone jako $rednia z lat 2009-2014 na obszarze LGD wyniosty zaledwie 4,7%. Byl to co prawda wynik
wyzszy niz w Polsce (3,8%), wojewodztwie swigtokrzyskim (3,2%) i powiecie staszowskim (3,9%) oraz
rowny S$redniej powiatu kieleckiego, ale mimo wszystko niewystarczajacy, aby zapewni¢ wysokiej jakosci
ustugi z zakresu kultury.

W przeprowadzonym badaniu ankietowym Niezadowalajgca oferta spedzania czasu wolnego
wskazywana byla jako staba strona obszaru. 14% respondentow wybrato t¢ odpowiedz w pytaniu Pana/Pani
zdaniem najwigkszy problem obszaru LGD t0..., CO uplasowato jg na drugim miejscu, po sytuacji na rynku
pracy. Swiadczy to o tym, iz mieszkancy widza potrzebe mozliwosci rozwijania pasji niemalze tak samo, jak
potrzebe godnych warunkéw zatrudnienia. Dodatkowo podkresli¢ nalezy, iz bogata oferta kulturalna wptynie
na jakos¢ $wiadczonych ustug turystycznych, gdyz poza mieszkancami skorzystaja z niej osoby
odwiedzajace region. Podczas spotkan konsultacyjnych mieszkancy jako stabg stron¢ obszaru rowniez
wskazywali niewystarczajaca oferte kulturalng, sportowa, rekreacyjna, edukacyjng, ktéra mogtaby rozwijacé
umiejetnosci miodziezy. Problemem dla mieszkancow jest brak kompleksowego programu rozwoju
kulturowego — zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci mtodziezy.

Istotne jest, iz obszar LGD posiada ogromny potencjat do rozwoju turystyki. Z przeprowadzonego
badania ankietowego wynika, iz walory turystyczne (potozenie, zasoby naturalne i kulturowe) stanowig
najmocniejszg strong obszaru. Nalezy je tylko odpowiednio wykorzysta¢ do rozwoju regionu. Bardzo istotna
W tym zakresie jest lokalna tozsamo$¢ mieszkancow. Wynika ona ze wspolnej historii, ktora jest
Upamigtniana i rozpowszechniania poprzez liczne dziatania spolecznosci zwigzane z kultywowaniem
lokalnych obrzedéw, upowszechnianiem folkloru regionalnego oraz organizacja cyklicznych imprez i
wydarzen. Problemem jest jednak, iz o tozsamo$¢ regionalng dbajg gtdwnie osoby starsze, natomiast wsrod
milodziezy widoczne jest w ostatnich latach zjawisko zanikania wigzi spotecznych oraz tozsamosci
regionalnej, co stanowi swojego rodzaju zagrozenie dla rozwoju obszaru opartego na tych wartosciach.
Kulturowa spdjnos¢ majgca swojg geneze¢ w historii obszaru znajduje wyraz w istniejacych obiektach kultury
materialnej. W rejestrze zabytkow Narodowego Instytutu Dziedzictwa® znajduje sie wiele zabytkow
nieruchomych — przedstawiono je w tabeli 7.

Tabela 7 Zestawienie zabytkéw nieruchomych obszaru LGD wpisanych do rejestru Narodowego
Instytutu Dziedzictwa

Nazwa Miejscowos¢
zespot kosciota paraﬁalnc?zfgo, ?(VIII W.; Bogoria
cmentarz parafialny (czg$¢ najstarsza);
zespot dworski, 2 potowa XIX w.; Gorzkow
cmentarz parafialny (czg$¢ najstarsza); Kietczyna
cmentarz wojenny z [ wojny §wiatowej, 1914-1915r.; Kolonia Pectawska
kosciot paraf,'la'lny pw. $w. Andrzeja Boboli, 1939-41r.; Niemirow
cmentarz koscielny;
kos$ciot parafialny pw. S.W. Jerzego, ’1’388 r.,1879r,; Szczeglice
cmentarz parafialny (najstarsza czgsé¢), 1 potowa XIX w.;
kos$ciot parafialny pw. Niepokalanego Poczgcia NMP;
kosciot filialny pw. Swictej Trojcy, koniec XVI w., potowa XVII w.;
synagoga, ul. Wspolna 14, 1630 r., 1942 r.;
kamienica, ul. Jana Pawta 11 4, 2 potowa XIX w.;
domj uI'. Konopnl(’:k.lej 5,.1901 r.; Chmielnik
kamienica, pl. Kosciuszki 8, 1 potowa XIX w.;
willa, ul. Polna 9, 1928 r.;
kamienica, Rynek 1, 2 potowa XIX w.;
kamienica, Rynek 3, 1 potowa XIX w.;
kamienica, Rynek 4, 1 potowa XIX w.;

3 Strona internetowa Narodowego Instytutu Dziedzictwa, nid.pl.
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kamienica, Rynek 9, 2 potowa XIX w.;

kamienica, Rynek 11 i 12/ ul. Wolnosci 2 (dawny Rynek 12),
1 potowa XIX w.;

kamienica, Rynek 13a i 13b (dawny Rynek 14), 2 potowa XIX w.;

kamienica, Rynek 14 i 15 (dawny Rynek 15), 1 potowa XIX w.;

kamienica, Rynek 16, 2 polowa XIX w.;

dawny zajazd, obecnie dom mieszkalny, Rynek 26, 1 potowa
XIX w.;

kamienica, ul. Sienkiewicza 3, koniec XIX w.;

dom, ul. 13 Stycznia 12, 2 polowa XIX w.;

zesp6t willowy, ul. 13 Stycznia 43, 1900 r;

dom, ul. Szydtowska 10, 1888 r.;

dawny hotel, obecnie dom, ul. Szydtowska 27/29, koniec XIX w.;

kamienica, ul. Wolnosci 8, 2 potowa XIX w.;

park, XVIII w.; Lubania
pozostatosci zespotu dworskiego; Lagiewniki
zespot klasztorny bernardynow, XVII w.;
kosciot .cmentarny pw. $w. Stanistawa Biskupa, okoto potowy Piotrkowice
XVIw,;
zespot patacowy Tarnoskata, koniec XVIII w., XIX w.;
kosciot parafialny pw. $w. Jakuba Apostota; Sedziejowice
ruiny dworu, XVII w.; Suliszow
zespot patacowy, koniec XVIII w.; Sladkéw Duzy
kos$ciot parafialny pw. $w. Wojciecha, poczatek XIX w.;
cmentarz parafialny stary, 1 potowa XIX w.; Cisow
cmentarz parafialny nowy, 2 potowa XIX w.;
uktad urbanistyczny;
kosciot parafialny pw. $w. Michata, (XTIl w.) XVII w., 1907-1920 r.;
dzwonnica bramna, 1833 r.;

: Daleszyce
cmentarz parafialny;
kaplica;
kapliczka przydrozna pw. $w. Jana Nepomucena, polowa XIX w.;
dwor, 1711 r.; .
mtyn wodny, 2 polowa XIX w.; Stopiec Rzadowy
kosciot parafialny pw. MB Krolowej Polski, 1930-36 r.; Sukoéw
zespot dworski; Szczecno
zesp.ol kos$ciota pa.raﬁalneg:o; Drugnia
kapliczka przydrozna pw. $w. Jana Nepomucena;
zespot dworski XVIII-XIX w.; Maleszowa
ukla(% prZ(?St.rzenny; Pierzchnica
zespot kosciota parafialnego;
kosciot parafialny pw. Nawiedzenia NMP, 1789 r.; Bardo
koscidt filialny pw. $w. Andrzeja, 1620-30r.; Drogowle
uktad urbanistyczny i zespot zabudowy matomiasteczkowej;
zespot kosciota parafialnego, XVIII w.; Rakow
dom ,,Wéjtostwo”, ul. Sienienskiego 9, XVI/XVII w.;
ruiny zamku z fosg, XIV w.; ,
zespot dworski, XVII w.; Rembow
kos$cidt parafialny pw. $w. Stanistawa, 1673 1., 1910r., 1945-50r; Szumsko
dawny zespot klasztorny benedyktynow swietokrzyskich, koniec Koniemtoty
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XV w.;
cmentarz parafialny;
kosciot cmentarny, filialny pw. §w. Rocha, XVIII w., 1919 1.;

ogrodzenie cmentarza z bramka;

zespot klasztorny kanonikoéw regularnych, koniec XV-XVII w.; Kurozweki

cmentarz parafialny, ul. Koscielna;

zespot patacowy;

zbor kalwinski, obecnie kaplica rzymsko-katolicka, XVII w.,
XVIIw,; Sielec
dawny cmentarz ewangelicki, XVII w., XVIII w.;
uktad urbanistyczny;

zespo6t kosciota parafialnego;

cmentarz parafialny (czgs$¢ najstarsza), ul. Cmentarna, XIX w.;
Rynek, jako dzielnica Staromiejska; Staszow
ratusz z kramami, XVIII w.;

park miejski, 1886 r.;

dworek miejski, ul. Wschodnia 5, XIX w.;

kosciot parafialny pw. $w. Michata Archaniota, 1844 r., 1916 1.;
cmentarz parafialny, 1915r.; Wigzownica-Kolonia
zespot patacowy ,,Dzieki”, 2 potowa XIX w.;

Ccmentarz parafialny ,,stary” (nieczynny), XIX/XX w; Wigzownica Mata
kos$cidt parafialny pw. Przemienienia Panskiego, 1680-1681r.;

cmentarz parafialny (czgs¢ stara), 1 potowa XIX w.; Wisniowa
zespot patacowy;

Miejsce Pamigci Narodowej (pomnik na miejscu gajowki), 1943 r.; Wola Osowa-Batogi
zespot palacowy, 2 potowa XVIII w.; Grabki Duze
kos$ciot parafialny pw. $w. Jakuba Starszego; Kotuszow
kos$cidt parafialny pw. Wniebowzigcia NMP; Potok
cmentarz ,,stary”, nieczynny, 2 potowa XIX w.;

uktad urbanistyczny;

zespot kosciota parafialnego;

koéciot filialny pw. Wszystkich Swietych, XV w.;

ruiny kosciola szpitalnego Swictego Ducha, 1650-53 r.;

ruiny szpitala, 1640 r.;

synagoga, obecnie dom kultury, poczatek XVI w.; Szydtow

zespot zamkowy, 2 potowa XIV-XVII w.;

mury miejskie, 2 potowa XIV w.;

brama Krakowska, ul. Kazimierza Wielkiego;

relikty bramy przy ul. Staszowskiej;

zagroda, ul. Krakowska 11 (dawny nr 16), drewniana, XV I1-XIX w.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie rejestru zabytkéw Narodowego Instytutu Dziedzictwa
na dzien 30 wrzesnia 2015 r.

W zakresie kultywowania tradycji regionu najwickszy wklad maja Kota Gospodyn Wiejskich,
Ochotnicze Straze Pozarne, miejskie, gminne i wiejskie domy kultury oraz innego rodzaju organizacje
spoteczne. Organizowane wydarzenia majg na celu integracj¢ mieszkancow, przyciagnigcie turystow oraz
promocje lokalnej kultury, produktow, miejsc itp. Zazwyczaj sa $cisle powiazane z kalendarzem $wiat
koscielnych i rolniczych. Wydarzeniami specyficznymi i szczegolnie istotnymi dla obszaru objetego
LSR s3 nastgpujace imprezy: dozynki organizowane w poszczegdlnych gminach obszaru (ze
wzgledu na silne tradycje rolnicze 1 wiejskie na obszarze), plenerowe warsztaty artystyczne (cieszg
si¢ duza popularnoscig wsrod mieszkancow obszaru i Srodowisk artystycznych), turniej rycerski w
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Szydtowie (ze wzgledu na znaczenie zamku w Szydtowie dla dziedzictwa narodowego i rozwoju
turystyki na obszarze), gala koni hodowlanych (ze wzgledu na silne tradycje hodowli koni na
obszarze), koncerty muzyki klasycznej organizowane w obiektach o znaczeniu historycznym lub
kulturowym (ze wzgledu na sprawdzony i atrakcyjny sposob promocji dziedzictwa kulturowego
obszaru LGD). Potencjalem turystycznym tego terenu sg roznorodne formy ochrony przyrody, obiekty
dziedzictwa kulturowego, lokalne produkty spozywcze i rekodzielnictwa oraz znajdujace si¢ na obszarze
LGD szlaki piesze, rowerowe, konne, zbiorniki wodne i stoki narciarskie.

Istotne z punktu rozwoju turystyki jest potozenie w poblizu wigkszych miast wojewodztwa
$wictokrzyskiego: Kielc, Ostrowca Swietokrzyskiego, Sandomierza, Buska-Zdroju i Tarnobrzega
w wojewodztwie podkarpackim. Usytuowanie obszaru w takim sgsiedztwie powoduje, iz tereny LGD sa
idealnym miejscem do weekendowego wypoczynku dla mieszkancow pobliskich miast oraz sg doskonale
polaczone z weztami komunikacyjnymi dla turystow z innych regionow.

Dla rozwoju obszaru pod katem turystycznym niezbedne jest jednak posiadanie odpowiedniej
infrastruktury. Zapotrzebowanie na takg wskazano w przeprowadzonym badaniu ankietowym, gdzie na
pytanie Jakie dziatania, z jakiego zakresu, wedtug Pana/Pani powinny by¢ realizowane na obszarze LGD,
w ramach LSR? odpowiedz: rozwdj infrastruktury turystycznej (bazy noclegowej, gastronomicznej, atrakcji
turystycznych) uzyskata 2. wynik — 15% odpowiedzi.

6. Charakterystyka przestrzenna i przyrodnicza, ochrona srodowiska

Caly obszar LGD odznacza si¢ duza spojnoscia przyrodnicza, ktéora wynika ze zblizonych
uwarunkowan poszczeg6lnych elementow srodowiska.

1) Wpltywajace na klimat regionu Gory Swigtokrzyskie sprawiaja, ze panuje tutaj jeden z surowszych
klimatow — odnotowywana $rednia temperatura roczna jest nizsza nawet o kilka stopni w
porownaniu do sasiadujacych terenow. Okres wegetacyjny trwa nie dtuzej niz 190 dni.

2) Gleby tworzace obszar LGD sg stabo urodzajne. Przewazajg gleby nizszych klas: IV, V i VI klasy
bonitacyjnej — bielicowe i pseudobielicowe, zaliczane do kompleksow zytnich stabych i bardzo
stabych.

3) Na analizowanym obszarze wystepuja zloza mineralne, takie jak: piaski czwartorzedowe, ity
miocenskie, ztoza gipsoéw, Slady zt6z zelaza i siarki oraz ztoza torfu. Ze wzgledu na lokalizacje tych
terendow na obszarach prawnie Chronionych, wigkszo$¢ zt6z nie jest eksploatowana.

4) Obszar LGD jest bogaty w zasoby wodne. Wystepuja tu trzecio- i czwartorzedowe pigtra
wodonosne. Pierwsze z nich charakteryzuja si¢ dobrg jakoscia i moga by¢ uzywane do spozycia oraz
na potrzeby gospodarcze. Wody jednostek czwartorzedowych sg $redniej jakosci.

5) Kompleksy lesne stanowig nieco ponad 33% powierzchni LGD, anajwicksze skupiska lasow
znajduja si¢ w zachodniej i poludniowej czgsci obszaru.

Na obszarze gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Biale Lugi” wystepuja réznorodne formy ochrony
przyrody. Zgodnie z Rejestrem Form Ochrony Przyrody Wojewodztwa Swietokrzyskiego® prowadzonym
przez Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska w Kielcach, s3 to:

1) Gmina Bogoria:

e Jeleniowsko-Staszowski Obszar Chronionego Krajobrazu,

e obszar Natura 2000 Ostoja Zyznow,

e pomniki przyrody: buk pospolity (2 szt.), dab szyputkowy, jesion wyniosty (2 szt.), klon jawor, klon
pospolity, lipa drobnolistna (5 szt.).

2) Miasto i Gmina Chmielnik:

e Szaniecki Park Krajobrazowy,

e Nadnidzianski Obszar Chronionego Krajobrazu,

e Chmielnicko-Szydtowski Obszar Chronionego Krajobrazu,

e Szaniecki Obszar Chronionego Krajobrazu,

e obszar Natura 2000 Ostoja Stawiany,

e obszar Natura 2000 Ostoja Szaniecko-Solecka,

e pomniki przyrody: aleja lipowa (12 drzew), dab szyputkowy (2 szt.), jaskinia krasowa ,,Lubanska”,
jaskinia,

e uzytek ekologiczny — Lgka w Jasieniu,

4 Strona internetowa Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Kielcach, kielce.rdos.gov.pl.
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3)

4)

5)

6)

7)

uzytek ekologiczny — oczko wodne otoczone torfowiskiem przejéciowym.

Miasto i Gmina Daleszyce:

rezerwat przyrody ,,Ciso6w im. prof. Zygmunta Czubinskiego”,

rezerwat przyrody ,,Biate Lugi”,

rezerwat przyrody ,,Stopiec”,

Podkielecki Obszar Chronionego Krajobrazu,

Cisowsko-Ortowinski Obszar Chronionego Krajobrazu,

obszar Natura 2000 Dolina Czarnej Nidy,

obszar Natura 2000 Dolina Warkocza,

obszar Natura 2000 Lasy Cisowsko-Ortowinskie,

pomniki przyrody: wychodnia geologiczna lamprofirow i diabazéw, rumowisko skalne, jalowiec
pospolity (2 szt.), buk zwyczajny, cis pospolity (10 szt.), dab bezszyputkowy (4 szt.), dab
szypulkowy (2 szt.), lipy drobnolistne (3 szt.), modrzew europejski, sosna zwyczajna,

stanowisko dokumentacyjne — pozostatosci dawnego gornictwa rud zelaza,

uzytek ekologiczny — bagno,

uzytek ekologiczny — torfowisko przej$ciowe,

zespot przyrodniczo-krajobrazowy ,,Ostra Gorka”.

Miasto i Gmina Pierzchnica:

Chmielnicko-Szydtowski Obszar Chronionego Krajobrazu,

Cisowsko-Ortowinski Obszar Chronionego Krajobrazu,

obszar Natura 2000 Lasy Cisowsko-Ortowinskie,

pomniki przyrody: grupa drzew (dwie lipy szerokolistne oraz dab szypulkowy), kamieniolom
kalcytu, lipa szerokolistna, sosna pospolita.

Gmina Rakow:

Cisowsko-Ortowinski Park Krajobrazowy,

Chmielnicko-Szydtowski Obszar Chronionego Krajobrazu,

Cisowsko-Ortowinski Obszar Chronionego Krajobrazu,

obszar Natura 2000 Lasy Cisowsko-Ortowinskie,

pomniki przyrody: cis pospolity, dab szyputkowy (2 szt.), jatowiec pospolity, sosna pospolita (2
szt.), odstonigcie geologiczne, profil geologiczny, profil skalny, prog skalny, gtaz narzutowy (2 szt.),
uzytek ekologiczny — dwa bagna i $rodlesne bagno,

uzytek ekologiczny — $rodlesna wydma ,,Wydma w potoku”.

Miasto i Gmina Staszow:

Jeleniowsko-Staszowski Obszar Chronionego Krajobrazu,

obszar Natura 2000 Ostoja Zyznow,

obszar Natura 2000 Kras Staszowski,

pomniki przyrody: buk pospolity, buk zwyczajny (2 szt.), dab szyputkowy (4 szt.), gtaz narzutowy,
grupa drzew (3 platany klonolistne), klon jawor (2 szt.), klon pospolity (4 szt.), lipa drobnolistna
(4 szt.), lipa szerokolistna (6 szt.), modrzew europejski, olcha czarna, orzech czarny, topola biata
(6 szt.),

zespot przyrodniczo-krajobrazowy ,,Golejow”.

Miasto i Gmina Szydtow:

Chmielnicko-Szydtowski Obszar Chronionego Krajobrazu,

pomniki przyrody: cis, dab szyputkowy, odstoniecie geologiczne (2 miegjsca).

Wystepowanie tak licznych walorow przyrodniczych powigzane musi by¢ z odpowiednim ich

wykorzystaniem oraz dbaloscia o nie. Podczas przeprowadzonych konsultacji spotecznych okazato sie,
iz wiedza na temat przyrody jest niewystarczajaca. Zdaniem mieszkancow w ramach LSR konieczne jest
podjecie dziatan sprzyjajacych $rodowisku w zakresie podnoszenia kompetencji mieszkancow, gdyz
niewystarczajaca wiedza na temat istoty dziatan proekologicznych stanowi problem dla obszaru. Dziatania te
maja przyczyni¢ si¢ zaré6wno do podnoszenia wiedzy jak rowniez ksztaltowania dobrych nawykow
proekologicznych i proklimatycznych.

W strukturze wykorzystania powierzchni dominuja uzytki rolne (62,2% ogolnej powierzchni

obszaru), w tym ponad 75% to grunty orne. Znaczacy obszar zajmuja takze grunty le$ne oraz zadrzewione i
zakrzewione — nieco ponad 33%. Powierzchnia gruntdéw zabudowanych i zurbanizowanych stanowi 3,3%
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ogolnej powierzchni obszaru. Najwiecej z nich przypada na tereny komunikacyjne — drogi, a w dalszej
kolejnosci tereny mieszkaniowe i1 kolejowe. Pozostaly odsetek powierzchni stanowig uzytki ekologiczne,
nieuzytki

| tereny rézne.

Polozenie geograficzne, klimat oraz korzystne zagospodarowanie przestrzenne zdaniem
mieszkancéw mogg stanowi¢ mocna podstawe do rozwoju turystyki aktywnej. Zdrowe produkty pochodzace
z okolicznych gospodarstw, uprawiane zgodnie z tradycja sg potencjatem do propagowania zdrowego stylu
Zycia oraz rozwoju ekoturystyki.

Na terenie LGD w 2014 roku oddano do uzytkowania 38 nowych budynkow w przeliczeniu na 10
tys. mieszkancoéw. Jest to wynik wyzszy niz $rednia dla powiatu staszowskiego (35), wojewodztwa
$wigtokrzyskiego (23) i Polski (25) oraz identyczny jak srednia dla powiatu kieleckiego (38). Swiadczy to
o tym, iz obszar LGD stanowi atrakcyjne miejsce w kwestii osadnictwa. Wptyw na ten fakt maja czynniki
takie jak bliskos¢ wiekszych miast oraz atrakcyjnos¢ przyrodnicza.

7. Podsumowanie

Odczucia mieszkancow, ktore wynikaja z konsultacji spotecznych oraz wnioski z przedstawionych
danych statystycznych sg do siebie bardzo zblizone.

Na obszarze LGD widoczne jest charakterystyczne dla Polski zjawisko depopulacji. Teren ten
systematycznie si¢ wyludnia, a sktadajg si¢ na to ujemny przyrost naturalny i niekorzystne saldo migraciji.
Pozytywnym aspektem jest zauwazalny wyzszy udziat procentowy ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym
i nizszy udziat procentowy ludnosci w wieku poprodukcyjnym w poréwnaniu do sredniej dla Polski
1 wojewodztwa swigtokrzyskiego. Konieczne sg jednak dziatania, ktore stworzg warunki dla ludzi mtodych,
aby Ci pozostawali na obszarze. Dziatania te muszg wptywaé zard6wno na tworzenie miejsc pracy, aby
mtodzi ludzie nie musieli szuka¢ atrakcyjnych warunkoéw zatrudnienia poza obszarem, jak i umozliwienie im
zagospodarowania czasu wolnego.

Z przeprowadzonego badania ankietowego wyniklo, iz grupa objgta wsparciem powinna by¢
mtodziez do 25 roku zycia oraz absolwenci szkot srednich i wyzszych, natomiast z danych statystycznych (z
ktorych wynika, iz najwiecej osob bezrobotnych zarejestrowanych jest w grupie wiekowej 25-34 lata) oraz
poddaniu tych danych konsultacjom podczas spotkan gminnych i wywiadéw grupowych wywnioskowano, iz
wsparcie nalezy skierowa¢ do 0sob do 35 roku zycia. Zdaniem mieszkancoéw osoby te sg kapitatem obszaru,
ktory za wszelka ceng nalezy zatrzymac. Wiek 30-35 lat to wiek osiagania stabilizacji zyciowej, kiedy to
najczgsciej] mtodzi podejmuja decyzje o wyjezdzie w poszukiwaniu lepszych warunkow zatrudnienia,
najczesciej poza granicami Kraju.

W ramach wdrazania Strategii szczegdlnie postawiono na wsparcie oséb mtodych, do 35. roku zycia,
gdyz jest to grupa najbardziej mobilna, a odptyw z obszaru osé6b w tym wieku bedzie poglebial zjawisko
depopulacji, przejawiajace si¢ przybywaniem liczby 0séb starszych w wyniku niskiego wskaznika przyrostu
naturalnego, wysokiego salda migracji oraz emigracji z obszaru.

Jednym z gléwnych probleméw obszaru LGD jest niedostateczny rozwoj gospodarki, ktory
przejawia sie niskg przedsigbiorczo$cig mieszkancow zamieszkujgcych ten teren i niewielka atrakcyjnos$cia
inwestycyjng. Potwierdzeniem tego s3 niekorzystne wartoSci wskaznikow odnoszacych sie do
przedsigbiorczosci — pomimo ich systematycznego, lecz powolnego wzrostu sga nadal nizsze niz $rednia dla
kraju i wojewddztwa. Konieczne sa zatem dzialania rozwijajace obszar gospodarczo. Szansg dla takich
dziatan sg zewnetrzne $rodki na rozwéj przedsiebiorstw, jak i preferencyjne warunki dla oséb chetnych do
zalozenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Niewystarczajace wykorzystanie zasoboéw dziedzictwa
kulturowego i naturalnego jest stabg strong obszaru wskazywang podczas konsultacji spotecznych. Nalezy
zatem podja¢ dzialania zwigzane z dziedzictwem, aby w pelni wyeksponowaé walory obszaru. Konieczna
jest promocja obszaru pod wzgledem turystycznym. Problemem, zdaniem mieszkancow jest staba promocja
miejscowych zasobow dziedzictwa kulturowego i naturalnego. Promocj¢ nalezy ,,oprze¢” na zdrowych,
ekologicznych produktach pochodzacych z miejscowych gospodarstw rolnych. Nalezy wykorzystaé szanse
jaka jest popyt na ekoturystyke i zdrowe produkty lokalne, ktore stanowi¢ moga baze¢ do rozwoju sektora
gospodarczego. Wsparcie dla branz turystycznej oraz kulturalno-rozrywkowej wplynie na rozwoj
pozostatych oraz idacy za tym wzrost przedsigbiorczosci i poprawe gospodarki obszaru. Rozwoj
przedsigbiorczo$ci zdaniem mieszkancow blokowaé moga niespdjne 1 niestabilne przepisy prawne
regulujgce zasady ochrony $rodowiska czy budownictwa. Podczas konsultacji spotecznych niespdjne i
niestabilne przepisy prawne (prawo budowlane, ochrona $rodowiska) wskazywano jako zagrozenie dla
rozwoju obszaru. Konsekwencjg stabo rozwinietej gospodarki jest wysokie bezrobocie oraz niski udziat oséb
pracujacych. Wskazniki odnotowywane w tej sferze sa duzo nizsze niz $rednie dla Polski oraz wojewodztwa
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swigtokrzyskiego. Istotnym problemem jest takze niski badZ niedostosowany do potrzeb rynku poziom
wyksztatcenia osob bezrobotnych.

Ubozenie mieszkancoOw jest nastgpstwem bezrobocia, wynikajacym z matej liczby podmiotéw
gospodarczych tworzgcych miejsca pracy oraz utrzymywania si¢ spotecznosci z produkcji rolnej, ktorej
dochodowo$¢ jest niewielka. Sytuacja ta potwierdza si¢ w wielkosci wskaznikow dotyczacych pomocy
spotecznej, ktore przewyzszaja srednie wyniki dla Polski i wojewddztwa $wigtokrzyskiego.

Potozenie terenu LGD pomiedzy duzymi o$rodkami miejskimi, jakimi sg Kielce, Ostrowiec
Swigtokrzyski, Sandomierz, Busko-Zdroj oraz Tarnobrzeg jest korzystne dla rozwoju lokalnej gospodarki.
Roéznorodno$¢ form ochrony przyrody terenu, lokalne produkty spozywcze oraz rekodzielnictwo, a takze
szereg kulturowych inicjatyw lokalnych sprzyja rozwojowi turystyki wiejskiej i ekoturystyki. Dodatkowo, na
terenie LGD wystepuje bardzo duza liczba zabytkéw nieruchomych, a uzupetnieniem turystycznych
walorow sa istniejgce na obszarze stoki narciarskie, trasy piesze, rowerowe i konne oraz zbiorniki wodne.

Bardzo istotnymi dzialaniami integrujaCymi i wzmacniajgcymi tozsamos¢ lokalng w najblizszym
czasie bedzie wspieranie kapitalu spolecznego. Zaangazowana i kreatywna spoteczno$¢ oraz aktywni liderzy
spolecznej. Nalezy dazy¢ do ciaglego zwigkszania wspotpracy réznych §rodowisk i grup spotecznych oraz
zachgcaé pojedynczych mieszkancéw do wigkszego zaangazowania na rzecz rozwoju regionu. Konieczne
jest zatem wsparcie dla dziatalno$ci zwigzanych z rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego.

Wsparcie dla dzialalno$ci zwiazanych z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi (sekcja
| PKD 2007), kultura, rozrywka i rekreacja (sekcja R PKD 2007), handlem detalicznym i hurtowym
(sekcja G PKD 2007) oraz dzialalnosci organizacji czlonkowskich (sekcja S, dziat 94 PKD 2007) w
ramach wdrazania LSR jest wigc mocno uzasadnione, z racji ich istotnego wplywu na rozwdj pozostatych
galezi gospodarki.

Docelowymi odbiorcami dziatan w ramach wdrazania LSR sg wiec przede wszystkim mieszkancy,
ktorzy odniosg korzysci ze wszystkich ww. obszaréw interwencji, dzialacze spoleczni, do ktorych planuje
si¢ skierowac wiele dziatan (projekty grantowe), przedsigbiorcy, dla ktérych planuje si¢ wsparcie w postaci
srodkéw finansowych na podejmowanie i rozwdj dziatalnosci oraz turysci, do ktorych planuje si¢ kierowac
wsparcie poprzez budowe i modernizacje infrastruktury turystycznej oraz zwigzane z zagospodarowaniem
czasu wolnego.

Z racji utrudnionego dostepu do rynku pracy oséb mtodych (problem przejawia si¢ w statystykach
oraz wynikach konsultacji spotecznych) jako grupe¢ defaworyzowana wskazano osoby do 35. roku zycia.
Diagnoza przeprowadzana na potrzeby ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki w ramach realizacji LSR.

LGD przeprowadzita ankiety wsrod mieszkancow obszaru. W ankiecie zawarto podstawowe pytania
dotyczace rozwoju przedsiebiorczosci. W trakcie przeprowadzenia diagnozy do biura wptyneto 67 ankiet. Z
badania ankietowego wynika, iz ponad 70% (47 osob) jest zainteresowanych $rodkami na powstanie nowej
dziatalnosci gospodarczej. Jedynie niecate 30% (20 o0sob) potwierdzito che¢¢ pozyskania srodkéw na rozwoj
istniejacej dziatalnosci. Kolejny wynik badania potwierdza, iz 100 procent badanych wyrazito cheé¢ ztozenia
wnioskow juz w II polowie 2019 roku, co oznacza duze zainteresowanie srodkami na otworzenie
dziatalnosci. Przechodzac do najwazniejszej kwestii, czyli $rodkow finansowych z badania ankietowego
wynika, iz najbardziej interesujaca kwota jest 55 000,00 zt, 31 osob, czyli 46% badanych uznato ta kwotg za
odpowiednig do sfinansowania kosztow otworzenia nowego przedsigbiorstwa, natomiast kolejng kwota byty
srodki w wysokosci 80 000,00 zt, ktorymi zainteresowanych byto 17 z badanych osob (26%), kwota
100 000,00 zt okazata si¢ wystarczajaca dla 16 z badanych (24%), natomiast najmniej, bo tylko 3 osoby (4
%) odpowiedzialy, iz  wystarczajaca jest kwota ponizej 55 000,00 zt. Powyzsze badanie ankietowe
potwierdza, iz najlepsze dla lokalnej spotecznosci bedzie zabezpieczenie funduszu na przedsiewzigcie nr
1.2.1 Powstanie nowych podmiotéw gospodarczych, ktore cieszyto si¢ bardzo duzym zainteresowaniem w
roku 2017. Podczas naboru 1/2017 (1.2.1 Powstanie nowych podmiotow gospodarczych) oraz 2/2017 (1.2.6
Powstanie nowych podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez osoby do 35 roku zycia) do biura LGD
wplyngto 50 wnioskdéw, natomiast srodki finansowe pozwolity na wsparcie jedynie 13 nowych podmiotéw w
wysokosci 50 000,00 zt oraz 5 podmiotéw w wysokosci 100 000,00 zt.

Z powyzszej diagnozy wynika jednoznacznie, iz najbardziej efektywne bedzie przeznaczenie
pozyskanych dodatkowych $rodkow finansowych na przedsiewzigcie 1.2.1 Powstanie nowych podmiotow
gospodarczych oraz podwyzszenie kwoty dotacji z 50 000,00 zt na 55 000,00 zt. Pozwoli to racjonalnie
zagospodarowaé pozyskane fundusze i wplynie na rozwoj przedsiebiorczosci na obszarze LGD ,,Biate Lugi”.
Dzigki przeprowadzeniu naboru w zakresie podejmowania dziatalnoéci powstanie 17 nowych podmiotow
gospodarczych, ktore zagwarantuja co najmniej 17 nowych miejsc pracy.
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IVV. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest to jedna z najpopularniejszych i najskuteczniejszych metod analitycznych
wykorzystywanych we wszystkich obszarach planowania strategicznego. Polega ona na zidentyfikowaniu
mocnych i stabych stron obszaru oraz szans i zagrozen, dzicki czemu mozna je odpowiednio wykorzystaé
w procesie zaplanowanego rozwoju lub zniwelowa¢ skutki ich negatywnego wptywu. Dzigki tej metodzie
mozna réwniez pogrupowaé czynniki na pozytywne (mocne strony i szanse) oraz negatywne (stabe strony
1 zagrozenia). Czesto dzieli si¢ je rOwniez na czynniki wewnetrzne (opisujace mocne i stabe strony danej
jednostki) oraz czynniki zewnetrzne (czyli szanse i zagrozenia wynikajace z jej mikro- i makrootoczenia).
Czynniki wewnetrzne (mocne i stabe strony) sg zalezne m.in. od wtadz lokalnych i lokalnej spotecznosci,
natomiast czynniki zewnetrzne (szanse i zagrozenia) nalezace do otoczenia blizszego i1 dalszego sa
niezalezne od wladz danej jednostki, a takze jej mieszkancow.

Dla obszaru LGD analiza SWOT zostala opracowana na podstawie dostgpnych danych
statystycznych oraz konsultacji spotecznych w tym badan ankietowych, spotkan konsultacyjnych, wywiadow
grupowych, rozméw z mieszkancami, uwag mieszkancéw jakie wniesli na etapie prac nad analiza.
Przedstawione dane statystyczne opracowano na podstawie danych GUS oraz innych dostgpnych zrodet.
Zaprezentowane wnioski odnosza si¢ do lat 2009-2013 lub 2009-2014, wszystkie opisane zostaty w
poprzednich rozdziatach. W tabeli 8 zostaty pogrupowane oraz wskazano odniesienie do odpowiedniego
rozdziatu.

Tabela 8 Analiza SWOT obszaru LGD

Mocne strony Odn_iesienie ST iy Odn_iesienie
do diagnozy do diagnozy
Potozenie w poblizu duzych miast: Dochody ogoétem budzetow gmin
Kielc, Ostrowca Swietokrzyskiego, w przeliczeniu na 1 mieszkanca
Sandomierza, Buska-Zdroju Rozdziat znacznie nizsze od $rednich dla Rozdziat
(wojewodztwo swigtokrzyskie) 1.2, 111.5 | Polski, wojewodztwa 1.2
i Tarnobrzega (wojewodztwo swigtokrzyskiego i powiatu
podkarpackie). staszowskiego.
Nizszy od sredniej dla kraju,
Duza liczba s_zlakow pleszych,_ Rozdzial YVOJCVYOC}Z‘[V&’/EI . , Rozdzial
rowerowych i konnych sprzyjajacych 15 1 powiatow $redni dochod 1.2
aktywnej turystyce. ' podatkowy gmin '
w przeliczeniu na 1 mieszkanca.
Znaczaco nizsza od $rednich dla
Stoki narciarskie bedace zimowa Rozdziat },)OI.Skl ! WOJ e\.zvodzt.wa .y Rozdziat
atrakcja na terenie LGD. .5 Swigtokrzyskicgo hCZb? pod_mlotow 1.2
gospodarczych w przeliczeniu na
10 tys. ludnosci.
Liczba jednostek nowo
zarejestrowanych
sgggatfvi;?j%b%\évvsgﬁje’ttljarig?;ii Rozdziat w rejestrze REGON nizsza od Rozdziat
.. 1.5, 111.6 | wartosci srednich dla Polski, 1.2
wodnej i wedkarstwa. . . .
wojewodztwa §wietokrzyskiego
i powiatu kieleckiego.
Niekorzystne w stosunku do Polski
1 wojewddztwa §wigtokrzyskiego
Wyzszy udziat procentowy ludnosci warto$ci wskaznikow dotyczace
w wieku przedprodukcyjnym podmiotéow gospodarczych
1 nizszy w wieku poprodukcyjnym Rozdziat przypadajacych na 1 000 oso6b Rozdziat
w stosunku do $redniej dla Polski, .1 w wieku produkcyjnym oraz osob 1.2
wojewodztwa Swigtokrzyskiego fizycznych prowadzacych
i powiatu staszowskiego. dziatalno$¢ gospodarczg
w przeliczeniu na 1 000
mieszkancow.
Udziat wydatkéw na kulture Rozdzial | Nizsza od $redniej dla Polski liczba Rozdziat

25




I ochrone dziedzictwa narodowego .5 fundacji, stowarzyszen i organizacji 1.2
wyzszy w stosunku do wartosci dla spotecznych.
Polski, wojewddztwa
swigtokrzyskiego i powiatu
staszowskiego.
Wy_ZSZE’l od srecrinl.ch dla POI.Skl’ Wskaznik bezrobocia (liczba
wojewodztwa swigtokrzyskiego . . , .
. . X . Rozdziat | bezrobotnych do liczby 0sob Rozdziat
I powiatu staszowskiego liczba 1.6 ok dukevi .
, . w wieku produkcyjnym) wyzszy od 1.3
nowych budynkéw oddanych do redniei dla Polski
uzytkowania na obszarze LGD. sredni€] '
Nizsza od $redniej dla kraju,
Liczne zasoby dZiedZi_tha Rozdzial yvojevyc')dztwa s’wie;t(.)krzys'kiego ’ Rozdzial
kulturowego — zabytki, produkty 015 | powiatu staszowskiego liczba 0sob 13
regionalne, pielggnowane tradycje. ' pracujacych w przeliczeniu na 1 000 '
mieszkancow.
Wyzszy od $redniej dla Polski,
Potozenie geograficzne powiatow kieleckiego
i uksztaltowanie terenu, walory Rozdziat I staszowskiego udziat wydatkow na Rozdziat
krajobrazowe. 1.5 pomoc spoteczng w wydatkach 1.4
ogotem samorzadow wchodzacych
w sktad LGD.
Wyzsza od $redniej dla kraju,
Zdrowe, ekologi.c;ne produkty Rozdziat wo,jewédztwa.i powiatow liczba Rozdziat
pochodzace z miejscowych 1.6 0s6b korzystajacych z pomocy 1.4
gospodarstw rolnych. ' spotecznej w przeliczeniu na 1 000 '
mieszkancow.
Niewystarczajaca rozpoznawalnosé
obszaru pod wzgledem _ Rozdziat
— — turystycznym — staba promocja
e \ o 1.7
miejscowych zasobow dziedzictwa
kulturowego i naturalnego.
NleW}fstarcz'a] qqe wykorzystanie Rozdziat
zasobow dziedzictwa kulturowego 1.7
i naturalnego. '
Niewystarczajaca wiedza na temat Rozdziat
istoty dziatan proekologicznych. 1.6
Niewystarczajaca oferta kulturalna,
sportowa, rekreacyjna, edukacyjna
(rozwijajaca umiejetnosci Rozdziat
B B mtodziezy — zajecia popotudniowe), 1.5
brak kompleksowego programu
rozwoju kulturowego.
Rozwdj sklepow
wielkopowierzchniowych, Rozdziat
B B wptywajacych na spadek dochodow 1.2
mikroprzedsiebiorstw na obszarze.
Odniesienie - Odniesienie
Szanse do di Zagrozenia .
o0 diagnozy do diagnozy
Popyt na ekoturystyke. Roﬁld?a% Depopulacja mieszkancow. Rolzlcllzllal
Popyt na zdrowe produkty lokalne. Rozdziat 'Zan.ikanie’vsfie;zi .sp01ecz.nych Rozdziat
1.7 i tozsamosci regionalne;j. 1.5
Rozw¢j sektora gospodarczego na Rozdziat Nierentownos$¢ przedsigbiorczosci Rozdziat
bazie produktéw lokalnych. .7 rolnej. 1.2
Rozwdj przedsigbiorczosci. Rolﬁjzzla} Niestabilna sytuacja na rynku pracy. Roﬁldgla%
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Rosnaca popularnos¢ inicjatyw Rozdzial Niewtasciwe formy i sposoby Rozdzial
oddolnych i odpowiedzialnosci 1.2 spedzania czasu wolnego przez 15
spotecznej. ' dzieci i mlodziez. '

_ ’ Rozdziat Niespdjne i niestabilne przepisy Rozdziat
Wzrost liczby turystow. 1.2 prawne (prawo budowlane, ochrona 1.7

' srodowiska). '

Preferencyjne warunki dla Rozdziat B B
przedsigbiorcow. .7
Mozliwos¢ pozysk_ama srodkow Rozdzial
z funduszy europejskich na lata 1.7 - -
2014-2020 oraz srodkow krajowych. '

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Analizujac wyzej zaprezentowane mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia obszaru LGD ,,Biate
Lugi” mozna wytoni¢ te, ktére w najwigkszym stopniu na niego oddziatuja lub moga oddzialywac oraz
wysuna¢ nastepujace wnioski:

1. Na obszarze LGD ,,Biate Lugi” widoczne jest charakterystyczne dla Polski zjawisko depopulacji.
Teren ten systematycznie si¢ Wyludnia, a sktadaja si¢ na to ujemny przyrost naturalny i niekorzystne saldo
migracji. Pozytywnym aspektem jest zauwazalny wyzszy udzial procentowy ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym i nizszy udzial procentowy ludnosci w wieku poprodukcyjnym w poréwnaniu do
sredniej dla Polski i wojewodztwa $wigtokrzyskiego.

2. Jednym z glownych probleméw obszaru LGD jest niedostateczny rozwoj gospodarki, ktory
przejawia si¢ niska przedsiebiorczoscig mieszkancéw zamieszkujacych ten teren i niewielka atrakcyjnoscia
inwestycyjng. Potwierdzeniem tego stwierdzenia sa niekorzystne wartosci wskaznikoéw odnoszacych si¢ do
przedsiebiorczosci — pomimo ich systematycznego, lecz powolnego wzrostu sg nadal nizsze niz $rednia dla
kraju i wojewodztwa.

3. Konsekwencja stabo rozwinietej gospodarki jest wysokie bezrobocie oraz niski udzial oséb
pracujacych. Wskazniki odnotowywane w tej sferze sa duzo nizsze niz $rednie dla Polski oraz wojewddztwa
$wietokrzyskiego. Istotnym problemem jest takze niski badz niedostosowany do potrzeb poziom
wyksztatcenia osob bezrobotnych, a w stosunku do 0sob pracujacych — warto$é przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto na poziomie nizszym niz §rednia krajowa.

4. Bardzo istotnymi dzialaniami integrujacymi i wzmacniajagcymi tozsamo$é lokalng w najblizszym
czasie bedzie wspieranie kapitatu spotecznego. Zaangazowana i kreatywna spotecznos$¢ oraz aktywni liderzy
spolecznej.

5. Potozenie terenu LGD pomigdzy duzymi o$rodkami miejskimi, jakimi sa Kielce, Ostrowiec
Swigtokrzyski, Sandomierz, Busko-Zdréj oraz Tarnobrzeg jest korzystne dla rozwoju lokalnej gospodarki.

6. Roznorodnos¢é form ochrony przyrody terenu, lokalne produkty spozywcze oraz rekodzielnictwo,
a takze szereg kulturowych inicjatyw lokalnych sprzyja rozwojowi turystyki wiejskiej i ekoturystyki.
Dodatkowo, na terenie LGD ,Biate Lugi” wystepuje bardzo duza liczba zabytkéw nieruchomych,
a uzupehieniem turystycznych waloréw sg istniejace na obszarze stoki narciarskie, trasy piesze, rowerowe
i konne oraz zbiorniki wodne.
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V. Cele i wskazniki

Z przeprowadzonej diagnozy spotecznej oraz wnioskdw plynacych z analizy SWOT, a takze celow
okreslonych w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW), celu szczegbétowym 6B ,wspieranie
lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach priorytetu 6 , wspieranie wlgczenia spolecznego,
ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” wynika, iz w ramach wdrazania
LSR nalezy skonstruowac cele skupione przede wszystkim na tworzeniu miejsc pracy poprzez rozwoj
turystki oraz wspieraniu inicjatyw oddolnych mieszkancow. Wyznaczone w ramach PROW cele
przekrojowe: innowacyjno$¢, ochrona $rodowiska i tagodzenie zmian klimatu, dajg impuls do osiggania
rezultatow przy zastosowaniu nowych lub ulepszonych procesow, produktéw, uslug czy organizacji
przyjaznych dla srodowiska naturalnego. Realizacja celow finansowana bedzie z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—
2020. Nie przewidziano finansowania z innych EFSI.

W niniejszej Strategii postawiono 1 cel ogdlny:

[ LGD Biale Lugi silne zasobami obszaru i pasjami mieszkancow ]

W jego ramach okreslono 3 cele szczegotowe

1.1 Turystyczne wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i naturalnego
1.2 Pobudzenie przedsi¢biorczosci wsrod mieszkancow
1.3 Wsparcie realizacji pasji mieszkancow i turystow

Cele realizowane bedg w 22 przedsiewzigciach przedstawionych w tabeli 9 — matrycy celow
i przedsigwzigé. Wszystkie przedsigwzigcia (opis mozliwych dziatan, beneficjentow, srodki przeznaczone na
realizacje, poziom dofinansowania, uzasadnienic wyboru wskaznika, powigzanie z diagnoza obszaru)
przedstawiono w kolejnych tabelach ponize;.

Ujecie zasobow obszaru w celu ogolnym wynika z bogactwa kulturowego i naturalnego
wystepujacego na terenie LGD. Potencjat w postaci walorow turystycznych powinien zosta¢ wykorzystany
do rozwoju obszaru. Nie byloby to jednak mozliwe, gdyby nie inwestycje w kapitat ludzki, ktory jest
podstawa do wszelkiego rodzaju dziatan (szczegdtowy opis rozdziat II1.2). Podnoszenie kompetencji oraz
umiejetnosci i poszerzanie wiedzy jest wynikiem zapotrzebowania na dziatania tego typu, co wynika ze
zdefiniowanych
w diagnozie potrzeb oraz analizy SWOT.

Cele szczegotowe i1 przewidziane w ich ramach przedsigwzigcia bezposrednio powigzane sa z celem
ogélnym. Sposéb realizacji przedsiewzig¢é wybrany zostal na podstawie analizy rodzaju danego
przedsiewzigcia oraz zapotrzebowania na $rodki finansowe. W przypadku operacji wiasnych decyzje o ich
realizacji podjeto ze wzgledu na fakt, iz realizowany projekt ma mie¢ wptyw na caty obszar objety LSR,
a w przypadku dziatan aktywizujacych (udzial w targach, wydawnictwa, podnoszenie wiedzy mieszkancow,
dziatania informacyjne) uwzgledniono, iz sg zalezne od dziatalno$ci LGD. Tematyka projektéw grantowych
oraz przedsigwzigcia konkursowe opracowano na bazie zapotrzebowania na dane przedsigwzigcia w wyniku
analizy materiatbw z konsultacji spotecznych oraz fiszek projektowych, ktore sktadali potencjalni
beneficjenci.

Cel szczegotowy 1.1 wynika z konsultacji spotecznych — rozwdj turystyki byt jednym z czeSciej
wskazywanych obszaréw, w ktorym nalezy podjaé dziatania (szczegotowy opis rozdziaty 111.2 i 111.5).
Wzrost ruchu turystycznego wplynie na pozostale obszary istotne z punktu widzenia rozwoju regionu, takie
jak rozwoj dziatalnos$ci ustugowej czy spoteczne;j.

Przedsiewziecia celu szczegdtowego 1.1 odpowiadajg za niwelowanie problemu jakim jest niska
przedsigbiorczo$¢ mieszkancow oraz wysoki wskaznik bezrobocia za pomoca mocnej strony — walorow
turystycznych. Przedsigwzigcia realizowane bgda przy zaangazowaniu roéznych sektoréw. Dzialanie w
postaci wybudowania lub zmodernizowania niekomercyjnej infrastruktury wptynie na atrakcyjnos¢ obszaru
pod wzgledem turystycznym oraz umozliwi powstanie obiektow, ktore beda mogly stuzy¢ do
gospodarowania czasu wolnego mieszkancom poprzez organizacj¢ wydarzen (glownie przez organizacje
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spoteczne). Rozwoj produktéw turystycznych dedykowany dla przedsigbiorcow réwniez uatrakcyjni obszar
turystycznie oraz przyczyni sie do tworzenia miejsc pracy.

Pobudzenie przedsigbiorczo$ci — cel szczegdtowy 1.2, ktora jest nizsza niz w poréwnywanych
jednostkach terytorialnych, wptynie na polepszenie sytuacji na rynku pracy i dochodowos$¢ mieszkancow,
a co za tym idzie — podniesienie jakosci zycia. Szczegélne uwzglednienie poprzez dedykowanie
przedsigwzigcia Powstanie nowych podmiotow gospodarczych prowadzonych przez osoby do 35. roku zZycia
przetozy si¢ na zahamowanie zjawiska depopulacji, na ktorg w duzej mierze wplywa emigracja zarobkowa
ludzi mtodych, a ktora jest ogromnym problemem (szczegoétowy opis rozdziat 111.1).

W celu szczegdtowym 1.2 ujgto rowniez przedsiewzigcie integrujace branze istotne z punktu
widzenia rozwoju regionu. Jest to konieczne, gdyz wspotpraca pomiedzy réznymi branzami wptynie na ich
rozw0j oraz odzwierciedli si¢ w pozostatych galeziach gospodarki. Istotne branze okreslono na podstawie
konsultacji spotecznych, podczas ktorych mieszkancy okreslali swoja wizje rozwoju regionu. Zdanie
mieszkancow odzwierciedlito si¢ réwniez w danych statystycznych, z analizy ktorych wynika, iz branze,
ktore generuja rozwoj to te, ktorych jest najwiecej (sekcja G), ale konieczne sa w nich inwestycje oraz te,
ktore nalezy wspiera¢, gdyz odczuwalny jest ich niedostatek (sekcje I, R, S) — szczegdtowy opis rozdziat
1.2

Rozwijanie pasji mieszkancow odzwierciedli si¢ w istocie inicjatyw oddolnych oraz pozwoli
uswiadomi¢, jak ogromny wplyw na rozwdj regionu ma spoleczenstwo obywatelskie (szczegdlowy opis
rozdziat 111.2). W celu szczegbtowym 1.3 ujeto przedsiewzigcia, ktore oprocz wptywu na zagospodarowanie
czasu wolnego, w tym rozwijaniu pasji mieszkancow i turystow (potrzeba takich dziatan zostata opisana
w rozdziale 111.5) przyczynig si¢ do podnoszenia wiedzy i kompetencji oraz promocji obszaru, a takze
uatrakcyjnienia oferty turystycznej. Realizacja przedsiewzigcia 1.3.3 Wydarzenia promujgce zdrowy styl
Zycia mieszkancow i turystow — prozdrowotnosé, spowodowana jest potrzebg realizacji zadan, w ramach
ktorych nastgpi wsparcie dziatan aktywnego, zdrowego wypoczynku.

W ramach realizacji okreslonych celow zrealizowane zostang 2 projekty wspotpracy.
Przedsiewzigcie Kreator Przedsigbiorczosci realizowane bedzie z 20 partnerami, w tym miedzynarodowym.
Realizacja przedsigwzi¢cia polega¢ bedzie na dziataniach edukacyjnych z zakresu przedsicbiorczosci dla
uczniéw szkot podstawowych, gimnazjalnych i zawodowych oraz dla oséb podejmujacych dziatalnosé
gospodarcza. Kreator przedsigbiorczosci to projekt miedzynarodowy, ktorego celem jest zwigkszenie wiedzy
ekonomiczno-biznesowej wsrod dzieci i mtodziezy, rozwoj przedsigbiorczoSci na obszarze LSR oraz
wspotpraca pomiedzy jednostkami gospodarczymi biorgcymi udzial w projekcie. Swym zakresem wpisuje
si¢c w cel szczegbtowy 1.2 niniejszej Strategii, polegajacy na realizacji dziatan pobudzajacych
przedsigbiorczosc.

Przedsiewziecie Czas na Swietokrzyskie — dziafania marketingowe, jest kolejnym projektem
wspélpracy. Realizowane bedzie przez 6 partnerow z obszaru wojewoddztwa swigtokrzyskiego. Celem
projektu jest promocja i rozwoj turystyczny obszaru z wykorzystaniem zasobow dziedzictwa kulturowego
i naturalnego. LGD ,,Biate Lugi” jest grupg wiodaca dla projektu wspoétpracy, a jego realizacja bedzie
prowadzona jednocze$nie przez wszystkie grupy.
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Tabela 9 Matryca celow i przedsiewzie¢

1.0 CEL OGOLNY 1 LGD Biale Lugi silne zasobami obszaru i pasjami mieszkancow
1.1 Turystyczne wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i naturalnego
1.2 CELE SZCZEGOLOWE Pobudzenie przedsigbiorczosci wsrod mieszkancow
1.3 Wsparcie realizacji pasji mieszkancéw i turystow
Wskazniki oddzialywania dla | Jednostka SiEh Plan , .
o : poczatkowy Zrodlo danych/sposéb pomiaru
celu ogélnego miary 2022 rok
2014 rok
Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru
REGON na 10 tys. ludnosci szt. 755 790 Dane statystyczne GUS
W10 Liczba os_ob bezrobotnych w stosunku do liczby os6b w wieku % 9,0 8,5 Dane statystyczne GUS
produkcyjnym
LI.CZba (?rganlzale pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys. szt 30 35 Dane statystyczne GUS
mieszkancow
G s . Stan
WskazZniki rezultatu dla celow Jednostka Plan ., ] .
: ; poczatkowy Zrodto danych/sposob pomiaru
szczegolowych miary 2022 rok
2015 rok
Liczba zinwentaryzowanych zasobow szt. 0 20 Sprawozdania bL%IEﬁCJemOW’ dane
Liczba osob, ktore skorzystaty po realizacji projektu z nowo Sprawozdania beneficjentow, dane
. . - szt. 0 30 000
powstatej lub zmodernizowanej infrastruktury LGD
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy (ogdtem) szt. 0 7 Sprawozdania bL%IEﬁCJ entéw, dane
wil Liczba uczestnikow wydarzen szt. 0 5000 Sprawozdania bLeélgﬁCJ entéw, dane
Liczba odbiorcoOw dziatan zwigzanych z rozwojem i1 promocjg . L
obszaru z wykorzystaniem zasoboéw dziedzictwa kulturowego szt. 0 1000 Sprawozdania beneficjentow, dane
. LGD
i/lub naturalnego LGD
Liczba projektow skierowanych do nastgpujacych grup szt 0 1 Dane LGD

docelowych: mieszkancy, turys$ci
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Liczba operacji majacych wptyw na ochron¢ srodowiska i/lub Sprawozdania beneficjentow, dane
DR ) ! szt. 0 10
przeciwdziatajacych zmianom klimatu LGD
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy (ogotem) szt. 0 45 Sprawozdania bLCé]E)hCJCMOW’ dane
Liczba uczestnikow wydarzen szt. 0 5000 Sprawozdania Eeélgﬁcj entéw, dane
W12 Liczba OSO_b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- sat. 0 100 Dane LGD
-konsultacyjnych
Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje szt. 0 3 Sprawozdania E%lgﬁcjentow’ dane
Liczba proljek_tow §klerowa}1ych do nastepujacych grup szt 0 1 Dane LGD
docelowych: mieszkancy, tury$ci
Liczba uczestnikow wydarzen szt. 0 3000 | Sprewosdamabensicientow, dane
W13 Liczba oso_b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- st 0 100 Dane LGD
-konsultacyjnych
Liczba operacji majacych wptyw na ochrone srodowiska i/lub Sprawozdania beneficjentow, dane
o ) : szt. 0 10
przeciwdziatajacych zmianom klimatu LGD
SO0 Wskazniki produktu
realizacji
(konkurs, projekt Wartosé
S Grupy grantowy,
Przedsiewziecia deloma operacja wiasna, nazwa jednostka Zrodto danych/sposob
projekt miary |poczgtkowa | korncowa pomiaru
wspolpracy, 2015 rok 2022 rok
aktywizacja itp.)
Inwentaryzacja zasobow
dziedzictwa kulturowego Dziatacze Liczba Sprawozdania
1.1.1 |i naturalnego obszaru LGD spoteczni, Operacja wiasha | przeprowadzonych szt. 0 1 beneficjentow, dane
oraz okreslenie mozliwosci ich| mieszkancy inwentaryzacji LGD
wykorzystania
Infrastruktura turystyczna, Liczba nowych lub .
. . . , . Sprawozdania
rekreacyjna i/lub kulturowa| Mieszkancy, Konkurs zmodernizowanych o
112 . . X g szt. 0 16 beneficjentow, dane
wykorzystujgca zasoby turysci (inne) obiektow LGD
obszaru LGD infrastruktury
Tworzenie lub rozwoj | Przedsigbiorcy, | Konkurs (rozwdj Liczba operacji Sprawozdania
1.1.3 . L . , . . . Szt. 0 7 L
dziatalnosci turystycznych | mieszkancy, dziatalnosci polegajacych na beneficjentow, dane
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i kulturalno-rozrywkowych turysci gospodarczej) rozwoju LGD
wykorzystujacych zasoby istniejacego
kulturowe i/lub  naturalne przedsiebiorstwa
obszaru LGD
Organizacja wydarzen Sprawozdania
114 kulturalnych na .Obszarze LG,D MIeSZkfmCy’ Projekt grantowy | Liczba wydarzen Szt. 10 beneficjentow, dane
z wykorzystaniem zasobow turysci LGD
obszaru
Rozwoj kompetencji Mieszkafic Sprawozdania
1.1.5 |osdéb/pracownikow sektora ancy. Operacja whasna | Liczba wydarzen szt. 5 beneficjentow, dane
przedsigbiorcy
turystycznego LGD
Rozw6j i promocja obszaru Liczba podmiotow, .
. , . , ] Sprawozdania
z wykorzystaniem zasobow | Mieszkancy, . ktoére otrzymaty s
116 A . , Projekt grantowy . szt. 15 beneficjentow, dane
dziedzictwa kulturowego i/lub turysci wsparcie w ramach
o LGD
naturalnego LGD realizacji LSR
) Liczba
117 C;as na SW1§tokrzyskle - Mleszk’an.cy, Prpjekt Zreallgowa}nych st 1 Dane LGD
dziatania marketingowe turysci wspotpracy projektow
wspotpracy
1.1.8 |Udziat LGD w targach Mltejrz)l;:gcy, Aktywizacja Liczba wydarzen szt. 5 Dane LGD
Wydawnictwa promocyjne | Mieszkancy, N . ,
119 LGD furysei Aktywizacja Liczba wydarzen szt. 5 Dane LGD
Konkurs Liczba operacji .
Powstanie nowych podmiotéw . (podejmowanie polegajacych na Sprawozdania
1.2.1 Mieszkancy . L k szt. 30° beneficjentow, dane
gospodarczych dziatalnosci utworzeniu nowego
. S LGD
gospodarczej) przedsigbiorstwa
Wydarzenia integrujace branze
majace kluczowe znaczenie
?(Iiiia}amggfwoju ZV?}?SZZ:;Z Przedsigbiorcy, Sprawozdania
1.2.2 | ZWigzana dziatacze Operacja wlasna | Liczba wydarzen Szt. 5 beneficjentow, dane
z zakwaterowaniem 1 ustugami .
spoteczni LGD

gastronomicznymi, kultura,
rekreacja i rozrywka, handel
hurtowy i detaliczny,

® Wskaznik produktu powieckszony o 17 operacji polegajacych ma utworzeniu nowego przedsiebiorstwa w ramach uzyskanego Bonusa w roku 2019




dziatalnosc¢ organizacji
cztonkowskich)®
Konkurs L|czb§ operacji _
. - . s polegajacych na Sprawozdania
Rozwoj dziatalnosci _— (rozwdj - L
1.2.3 . Przedsigbiorcy : . rozwoju szt. 8 beneficjentow, dane
gospodarczej dziatalnosci istnicjacego LGD
gospodarczej) przedsigbiorstwa
Liczba spotkan
Podniesienie wiedzy informacyjno-
1.2.4 |mieszkancoOw o prowadzeniu| Mieszkancy Aktywizacja -konsultacyjnych szt. 10 Dane LGD
dziatalnosci gospodarczej LGD
z mieszkancami
Liczba
. , . zrealizowanych
1.2.5 | Kreator przedsicbiorczosci Mieszkaficy, Projekt projektow szt, 1 Dane LGD
turysci wspotpracy ,
wspotpracy
miedzynarodowej
Powstanie nowych podmiotéw Kc_)nkurs . L'CZba. operacji Sprawozdania
. , (podejmowanie polegajacych na o
1.2.6 |gospodarczych prowadzonych| Mieszkancy . L K szt. 5 beneficjentow, dane
. dziatalnosci utworzeniu nowego
przez osoby do 35. roku zycia . S LGD
gospodarczej) przedsigbiorstwa
Rozwijanie pasji mieszkancow Sprawozdania
131 A pas) Mieszkancy | Operacja wlasna | Liczba wydarzen szt. 1 beneficjentow, dane
— wyjazd studyjny LGD
. . . . , Sprawozdania
1.3.2 Integracja rnleszk'ancow B Mleszk’a neys Operacja whasna | Liczba wydarzen szt. 3 beneficjentow, dane
laczymy ludzi z pasja turysci LGD
;)\d/?]g o styl prom;ljé(};: Mieszkanc Sprawozdania
1.3.3 owy: - y e aney, Projekt grantowy | Liczba wydarzen szt. 15 beneficjentéw, dane
mieszkancéw 1 turystow — turysci LGD
prozdrowotnosé
Dziatania promujace pasje| Mieszkanc Sprawozdania
134 . . P Ia pas] ancy. Projekt grantowy | Liczba wydarzen szt. 25 beneficjentow, dane
mieszkancow turysci

LGD

® Wg sekeji i dzialow PKD 2007 — dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (sekcja 1), dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

(sekcja R, dziaty 90, 91, 93), handel hurtowy i detaliczny (sekcja G), dziatalno$¢ ustugowa (sekcja S, dziat 94).
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Zagospodarowanie czasu| Mieszkancy Liczba godzin Sprawozdania
135 . , ..~ | Projekt grantowy | zagospodarowa- szt. 0 3000 beneficjentow, dane
wolnego mieszkancom turysci .
nych zajeciami LGD
Liczba spotkan
Informowanie  mieszkancow informacyjno-
1.3.6 |o potencjale i wydarzeniach na| Mieszkancy Aktywizacja -konsultacyjnych szt. 0 10 Dane LGD
obszarze LGD LGD
z mieszkancami
Ekologia i ekoturystyka -
promocja i wsparcie dziatan .
. hwaiacveh na . _ _ Spra_vvozdanla
1.3.7 pozytywme,Wp ywajacy Mieszkancy | Projekt grantowy | Liczba wydarzen szt. 0 10 beneficjentow, dane
ochrong¢  $rodowiska  oraz LGD
przeciwdzialajagcych zmianom
klimatu
SUMA 10 002 500

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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W ramach przedstawionych celow i1 przedsigwzie¢ mozliwe do realizacji beda operacje
przedstawione w tabeli 10. Wybrane operacje zostaly opracowane na podstawie konsultacji spotecznych.
Zakres tematyczny opracowany zostal na podstawie rozmow z mieszkancami i potencjalnymi beneficjentami
podczas wywiadow grupowych, konsultacji online oraz spotkan konsultacyjnych. Wynika roéwniez z
dostarczonych do LGD fiszek projektowych, za pomoca ktorych mieszkancy, przedsigbiorcy, dziatacze
spoteczni oraz przedstawiciele sektora publicznego wskazywali swoje pomysty na projekty do realizacji.
Ponadto uwzglgdniono zapisy Rozporzqdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 7 24 Wrzesnia 2015 roku W
sprawie szczegdlowych warunkéw 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
., Wsparcie na wdrazanie operacji W ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé”
objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, ktore jest dokumentem regulujacym
sposoby realizacji, beneficjentow dziatan, wysokosci przyznawanych s$rodkéw oraz poziomow
dofinansowania.

Osigganie zatozonych celow: celu ogdlnego, celow szczegdtowych oraz przedsigwzigé okreslane
bedzie przy pomocy wskaznikow, odpowiednio — oddziatywania, rezultatu i produktu. Do wszystkich
opracowano jednostki miary w postaci sztuk lub procentow.

Stan poczatkowy wskaznikéw oddziatywania obliczono na podstawie danych statystycznych GUS.
Warto$¢ docelowa okreSlono na podstawie analizy danych statystycznych z lat 2009-2014 oraz
z uwzglgdnieniem dziatan podejmowanych w ramach wdrazania LSR.

Warto§¢ bazowa wskaznikow produktu i rezultatu okreslono na poziomie 0, poniewaz przypisane
przedsigwzigciom wskazniki bezposrednio sg z nimi powigzane. Warto$¢ docelowg obliczono na podstawie
analizy zapotrzebowania na dane dziatania (m.in. na podstawie fiszek projektowych oraz konsultacji
spolecznych) oraz w oparciu o wyniki z badania ewaluacyjnego oceniajacego realizacj¢ wdrazania Strategii
na lata 2009-2015, z uwzglednieniem dostepnych srodkow.

Czgstotliwos$¢ pomiaru uzalezniona bedzie od realizowanego przedsigwziecia:

e jednokrotnie po zrealizowaniu przedsigwzigcia (projekty wspotpracy, operacje wiasne),
e co najmniej dwukrotnie od momentu wyboru operacji (konkursy, projekty grantowe),
e raz na kwartat (przedsi¢gwziecia realizowane w ramach kosztow biezacych i aktywizacji).

Pomiar wskaznikow nastgpowat bedzie przy pomocy dostgpnych danych statystycznych GUS oraz
sprawozdan beneficjentow i danych LGD. Beneficjenci dziatan zobowigzani bgda do prowadzenia rejestrow
w ramach realizacji operacji. Rejestrami w zalezno$ci od typu operacji begda listy obecnosci lub ankiety
monitorujace. Doktadny opis wskaznikow oraz sposoby obliczania i uzasadnienia wyboru przedstawia tabela
11. Pomiar realizacji oraz osiagnigtych putapoéw poszczegdlnych wskaznikow odbywat bedzie si¢ na
biezaco, po zakonczeniu realizacji kazdej operacji oraz dodatkowo w 2019 r., na kiedy zaplanowano badanie
ewaluacyjne efektow wdrazania Strategii. Ramy czasowe osiggania wskaznikow wraz z uwzglednieniem
pozioméw przejSciowych okresla Plan dzialania stanowigcy zatgcznik nr 3 do LSR. Wskazniki
oddziatywania, na ktore poza realizacja Strategii wpltyw maja czynniki zewnetrzne, takie jak sytuacja
ekonomiczna czy gospodarcza kraju, obliczone zostang w ostatnim etapie realizacji Strategii, tj. na dzien 31
grudnia 2022 r.

Wyznaczone cele — ogolny i szczegdlowe, przypisane im przedsigwzigcia oraz wskazniki,
odpowiadaja na zdiagnozowane w danych statystycznych oraz poprzez konsultacje spoteczne problemy na
obszarze LGD. Do kazdego przedsiewzigcia przypisano powigzanie wskaznikow produktu, rezultatu
i oddziatywania. Osiggnigcie zaktadanych putapéow wskaznikow przyczyni si¢ do niwelowania stabych stron
obszaru wskazanych w analizie SWOT. Realizacji przedsigwzig¢ zagrozi¢ jednak mogg czynniki zewnegtrze,
na ktore mieszkancy i lokalna wladza nie majg wptywu. Istnieja rowniez szanse (zewnetrzne czynniki
pozytywne), ktore moga wspomoc osigganie zalozonych celow. Powigzania problemow, celow, wskaznikow
oraz zestawienie czynnikow zewnetrznych majacych wplyw na realizacje przedsiewzie¢ przedstawia
tabelaryczna matryca logiczna, przedstawiona w tabeli 12.

Wskazniki dla kosztow biezacych i ramy czasowe ich osiggania oraz $rodki przeznaczone na ich
realizacje przedstawia tabela 13.
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Tabela 10 Przedsiewziecia oraz typy operacji mozliwe do realizacji w ramach LSR

Zakres tematyczny

AT R zgodnie z Rozporzqdzeniem' Sposoéb realizacji,
Wartos$¢ min. srodki
Nr : Beneficjenci/ i maks. przeznaczone na
AELATE OB Grantobiorcy dofinansowana realizacje
oraz poziom %
Spis zasobdéw dziedzictwa kulturowego
Inwentaryzacja zasobow i naturalnego na obszarze LGD w formie
dziedzictwa kulturowego elektronicznej i papierowe;j. 50 000 0 - wi
111 |'j naturalnego obszaru LGD oraz LGD, osoby prawne peracja wiasna
okreslenie  mozliwosci  ich Identyfikacja co najmniej 20 zasobow. do 90% 50 000
wykorzystania Publikacja, prezentacja, wynikow.
Od 50 000
do 300 000
do 70% dla
prowadzacych
Infrastruktura turystyczna, Budowa lub przebudowa, modernizacja dziatalnosé¢
1.1.2 I’ekreacyj na i/lub kulturowa niekomercyjnej infrastruktury turystycznej’ OSOby fizyczne, OSOby gospodarczq Konkurs (inne)
wykorzystujaca zasoby obszaru rekreacyjnej, kulturowej. prawne, JSFP? do 100% dla 2 096 368,27
LGD innych
dla JSFP —
zgodnie z
obowigzujacymi
przepisami
. . Rozwoj przedsiebiorczosci poprzez
Tvyorzem’e . lub r0zZWoj rozwij;nri)e dziatalnosci gos;l))ocli)arczej. .
dziatalnosci turystycznych R . dsichi . Osobv fizvezne. 0sob 0d 25001 | Konkurs (rozwoj
113 i kulturalno-rozrywkowych 0ZWO) prz&asigblorczoscl poprzez y Tizyczne, q y do 300 000 dziatalnosci
wykorzystujacych zasoby rozwijanie d.zmlalnosm g(‘).spO(’iarczeJ prawne ~ prowadzace gospodarczej)
kulturowe i/lub naturalne i podnoszenie kompetencji 0sob dziatalno$¢ gospodarcza do 70% 1634 739 38

obszaru LGD

realizujacych operacje.
Produkt turystyczny musi by¢

" Rozporzqdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach

poddziatania ,, Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1570).

8 Jednostki Sektora Finansow Publicznych.
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przystosowany do obstugi co najmniej
5 000 osob rocznie.

Konferencja, szkolenie, warsztat, LGD/
Organizacja wydarze spotkanie, festyn, akcja spoteczna itp. osoby fizyczne, osoby 0d 10 000
1.1.4 | kulturalnych na obszarze LGD Wzmocnienie kapitatu spofecznego. prawne — do 40 000 | Projekt grantowy®
2 wykorzystaniem  zasobow Promowanie obszaru, produktéw, ustug z wylgczeniem 283008,60
obszaru lokalnych. _ prowadzacych do 80%
Zachowanie dziedzictwa lokalnego. dziatalnos¢ gospodarcza
z wylaczeniem JSFP
Konferencja, szkolenie, warsztat,
Rozwoj kompetencji i?t(’tka”'et festyn éll’vyjaidft“.dym{'tp' 50000 | o o
1.15 | ,e6b fpracownikéw sektora worzenie osrodka szkoleniowo LGD, osoby prawne peracja wlasna
turystycznego edukacyjnego,. , , _ 40 90% 49 952,92
Zakup rzeczy i srodkdéw trwatych stanowi
nie wigcej niz 50% kosztow.
Konferencja, szkolenie, warsztat, LGD/
spotkanie, festyn, akcja spoteczna itp. osoby fizyczne, osoby
Rozw¢j 1 promocja obszaru Zakup rzeczy i srodkéw trwatych stanowi prawne — Od 10 000
1.1.6 | z wykorzystaniem  zasobow nie wiccej niz 50% kosztow. Z wylaczeniem do 30000 | Projekt grantowy
dziedzictwa kulturowego i/lub Promowanie obszaru, produktow, ustug prowadzacych 300 000
naturalnego LGD lokalnych. dziatalnos¢ gospodarcza, do 95%
Zachowanie dziedzictwa lokalnego. z wytgczeniem JSFP
Wydawnictwa, publikacje itp.
Wykorzystanie TIK np. portal internetowy,
117 | Czas na Swictokrzyskie — interaktywna mapa. LGD 50 000 | Projekt wspolpracy
dziatania marketingowe Udzial LGD w targach/wydarzeniach do 100% 50 000
promocyjnych.
Promowanie obszaru, produktow, ustug
lokalnych.
Dziatalno$¢ wystawiennicza LGD na i
118 | ydziat LGD w targach targach. o8¢ wystawiennicza LG LGD do 100% Ak%vgcz)gqa

® Warto$¢ kazdego zadania stuzacego Osiggnieciu Celu projektu grantowego, jakie ma by¢ zrealizowane przez grantobiorce, nie bedzie wyzsza niz 50 tys. ztotych oraz nizsza niz

5 tys. ztotych.

37



Zakup niezb¢dnych materialow.

Wydawnictwa, publikacje itp.

1.1.9 ; ; LGD 0 Aktywizacja
Wydawnictwa promocyjne LGD Spotkania autorskie. do 100% 50 000
Rozwdj przedsigbiorczos$ci poprzez
podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej. 50 000 Kc_)nkurs )
1.2.1 | Powstanie nowych podmiotow Rozwdj przec.lsie;b.iorczoélci. poprzez _ Osoby fizyczne 100% (premia) (pgqejmow,a ne
gospodarczych podejmowanie dziatalnosci gospodarcze; Bonus: 55 000 Zlafalnoscl
i podnoszenie kompetencji 0sob 100% (premia) gospodarczej)
realizujacych operacje. 1585000
Wydarzenia integrujace branze
majace kluczowe znaczenie dla Konferencja, szkolenie, warsztat,
rozwoju obszaru (dziafalnos¢ spotkanie, festyn, akcja spoteczna itp.
zwigzana z zakwaterowaniem Wyjazd studyjny. 50 000 .
1224 ustugami gas_tror_lomicznymi, Promowanie obszaru, produktow, ustug LGD, osoby prawne Operggj ga}é{asna
kultura, rekreacja i rozrywka, lokalnych. do 90%
handEI hgrtowy ' detall'cznyz Wzmocnienie kapitatu spotecznego.
dziatalnos¢ organizacji
cztonkowskich)°
Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez
rozwijanie dziatalnosci gospodarcze;.
. ) . e “ £osp 4 osoby fizyczne, osoby Od 100 000 KOIlk.uI‘S (rozv-vc’)j
1.2.3 | Rozwoj _ dziatalnosci Rozwoj przedsiebiorczosci poprzez prawne — prowadzace do 300 000 dmaialnoém_
gospodarczej rozwijanie dzialalno$ci gospodarczej dziatalno$¢ gospodarcza gospodarczej)
i podnoszenie kompetencji 0sob do 70% 1678 554,00
realizujgcych operacje.
Podniesienie wiedzy o . . o
124 | iesskancow o prowadzeniu Spotkanlg |n_forma_cyjno-konsultacyjne. LGD do 100% Aktywizacja
dziatalnosci gospodarcze] Wzmocnienie kapitatu spotecznego. 20 000
Junior-Biznes, dziatania edukacyjne dla . ,
1.2.5 — . . 1 LGD 377500 | Projekt wspotpracy
Kreator przedsigbiorczosci ucznidéw szkot podstawowych. do 100% 377 500

Organizacja Akademii Biznesu dla Juniora

(sekcja R, dziaty 90, 91, 93), handel hurtowy i detaliczny (sekcja G), dziatalnos¢ ustugowa (sekcja S, dziat 94).

10 Wyg sekcji i dziatow PKD 2007 — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi (sekcja 1), dziatalnoé¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja
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(min. 10 dni).

Laboratorium przedsigbiorczosci, dziatania
edukacyjne dla uczniow szkot
gimnazjalnych.

Mtody Przedsiebiorca, dziatania
edukacyjne dla uczniéw szkot
zawodowych.

Inkubator przedsigbiorczosci, dziatania
edukacyjne dla oso6b podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza, organizacja stazy
biznesowych szkolen, doradztwa, ustug
ksiegowych, prawnych, biznesowych

i marketingowych.

Rozwoj przedsiebiorczosci poprzez

podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej. Konkurs
126 Powstanie nowych podmiotow Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez Osoby fizyczng do 35. 100 000 (pod.ejmowlar?le
gospodarczych  prowadzonych podejmowanie dzialalnosci gospodarczej roku zycia dziatalnosci
przez osoby do 35 roku zycia i podnoszenie kompetenciji 0sob 100% (premia) gospodarczej)
realizujacych operacje. 500 000
Wyjazd studyjny dla minimum 15 os6b.
Zakup rzeczy i srodkéw trwatych stanowi
nie wigcej niz 50% kosztow.
Promowanie obszaru, produktow, ustug 50 000
1.3.1 | Rozwijanie pasji mieszkancow — lokalnych. LGD, osoby prawne Operacja wlasna
wyjazd studyjny Wzmocnienie kapitatu spotecznego. do 90% 50 000
Zakup niezbednego wyposazenia do
realizacji pasji.
Tworzenie miejsc do realizacji pasji
mieszkancow.
Konferencja, szkolenie, warsztat,
. . . spotkanie, festyn, akcja spoteczna itp. 50 000 .
132 imegraq? mieszkaficow Zakup rzeczy i srodkdw trwatych stanowi LGD, osoby prawne Operggj gggasna
aczymy ludzi z pasja nie wiecej niz 50% kosztow. do 90%

Wzmocnienie kapitatu spolecznego.
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Zachowanie dziedzictwa lokalnego.

Zakup niezbgdnego wyposazenia do
realizacji pasji.
Tworzenie miejsc do realizacji pasji
mieszkancow.

LGD/
Konferencja, szkolenie, warsztat, osoby fizyczne, osoby
. . spotkanie, festyn, akcja spoteczna itp. prawne — 0d 10 000
133 Wydarzel}la _promujgee deo‘}’y Zakup rzeczy i srodkow trwatych stanowi z wylaczeniem do 30000 | Projekt grantowy
e §tyl zycla mleszk?’ncow nie wigcej niz 50% kosztow. prowadzacych 205 844 00
1 turystow — pI‘OZdI’OWOtIlOSC Wzmocnienie kapltam spolecznego. dziatalno$é gospodarczq’ do 95%
Zachowanie dziedzictwa lokalnego. ]
z wylaczeniem JSFP
Konferencja, szkolenie, warsztat,
spotkanie, festyn, akcja spoteczna itp.
Zakup rzeczy i srodkow trwatych stanowi LGD/
nie wigcej niz 50% kosztow. osoby fizyczne, osoby 0d 5 000
S . . Promowanie obszaru, produktow, ustug prawne — .
1.3.4 | Dzialania  promujace  pasje lokalnvch 1 . do 15000 | Projekt grantowy
: , ych. z wylaczeniem
mieszkancow . 300 000
Zachowanie dziedzictwa lokalnego. prowadzgcych 40 95%
Zakup niezbg¢dnego wyposazenia do dziatalnos¢ ggspodarcza[,
realizacji pasji. z wylaczeniem JSFP
Tworzenie miejsc do realizacji pasji
mieszkancow.
Konferencja, szkolenie, warsztat,
spotkanie, festyn, akcja spoteczna itp. dla LGD/
minimum 15 oséb, minimum 6 godzin osoby fizyczne, osoby 0d 10 000
. szkolenia (kryterium dostepu). prawne — :
1.3.5 | Zagospodarowanie czasu ., . . . do 30 000 | Projekt grantowy
. , Zakup rzeczy i srodkéw trwatych stanowi z wylaczeniem
wolnego mieszkancom L Y , 299 869,83
nie wigcej niz 50% kosztow. prowadzacych do 95%
Promowanie obszaru, produktow, ustug dziatalno$¢ gospodarcza,
lokalnych. z wylgczeniem JSFP
Zachowanie dziedzictwa lokalnego.
1.3.6 | Informowanie mieszkancow Spotkania informacyjno-konsultacyjne. LGD do 100% Aktywizacja
o potencjale i wydarzeniach na Wzmocnienie kapitalu spotecznego. 30000

40



obszarze LGD

1.3.7

Ekologia i ekoturystyka -
promocja i wsparcie dziatan
pozytywnie wplywajacych na

ochrong srodowiska oraz
przeciwdziatajacych ~ zmianom
klimatu

Konferencja, szkolenie, warsztat,

spotkanie, festyn, akcja spoteczna itp.
Zakup rzeczy i srodkoéw trwatych stanowi

nie wigcej niz 50% kosztow.

Promowanie obszaru, produktow, ustug

lokalnych.

Zachowanie dziedzictwa lokalnego.
Wzmacnianie kapitatu spolecznego.

LGD/
osoby fizyczne, osoby
prawne —
z wylaczeniem
prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza,

z wylaczeniem JSFP

Od 10 000
do 45 000

do 95%

Projekt grantowy
261 663,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Tabela 9 Wskazniki przypisane do celow ogélnych, szczegétowych oraz przedsiewzieé

Nr Nazwa Jer(:]r;gi;[/ka Sposob obliczania Uzasadnienie wyboru
Wskazniki oddzialywania
Liczba podmiotow Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do
10 gospodarczych wpisanych do sztuka rejestru REGON podzielona przez liczbg Wzrost przedsiebiorczo$ci odzwierciedli si¢
' rejestru REGON na 10 tys. mieszkancoéw obszaru, pomnozona przez 10 000, w ilosci podmiotow wpisanych do rejestru REGON
ludnosci obliczona na podstawie danych statystycznych GUS
Liczba 0s6b bezrobotnych Llczt?a 0s6b zar.ejestrovxianych]_ako beerbome Tworzenie miejsc pracy odzwierciedli si¢
. ) podzielona na liczbe 0osob w wieku produkcyjnym, N , . .
1.0 | w stosunku do liczby 0sob procent pomnozona przez 100, obliczona na podstawie w obnizeniu liczby 0sob zarejestrowanych jako
w wieku produkcyjnym danych statystycznych GUS bezrobotne
Liczba organizacji Suma zareje§trowanyp_h organizacji spolegznych, Wzrost zaangazowania spolecznego odzwierciedli
pozarzadowych stowarzyszen, fundacji podzielona przez liczbe . . R Lo
1.0 A ' sztuka . . . sie¢ w zwickszeniu liczby organizacji
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancoéw obszaru, pomnozona przez 10 000, ozarzadowveh
mieszkancow obliczona na podstawie danych statystycznych GUS P adowy
Wskazniki rezultatu
Suma zasobéw dziedzictwa kulturowego Inwentaryzacja zasoboéw pozwoli na okreslenie
Liczba zinwentaryzowanych i naturalnego obszaru LGD, ktore zostaty ujete S yzac] /P .
11 , sztuka s : - . | jakie zasoby kulturowe i naturalne obszaru nalezy
Zasobow w spisie inwentaryzacyjnym, obliczona na podstawie wykorzvstac do rozwoi obszaru LGD
danych LGD i/lub sprawozdan beneficjentow yrorzy )
Liczba oséb, ktore , , .
L Suma 0s6b, ktore skorzystaty z nowo powstalej r o
skorzystaly po realizacji ! X L P Zasadnos¢ inwestycji w infrastrukture
. . infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i/lub AT L .
1.1 | projektu z nowo powstatej lub sztuka . . NI odzwierciedli si¢ W liczbie 0sob, ktore
. : kulturowej, obliczona na podstawie rejestrow . .
zmodernizowanej o zZ niej skorzystaja
) prowadzonych przez beneficjentow
infrastruktury
Liczba nowo utworzonych Sum’a stwozrzonych v ramach.reahzaq ! zad’an Zwigkszenie liczby miejsc pracy odzwierciedli si¢
1.1 miejsc pracy (ogolem) sztuka etatow, obliczona na podstawie sprawozdan W sytuacji na rynku prac
13 pracy (og beneficjentéw oraz danych LGD J ynu pracy
Suma uczestnikow wydarzen obliczona na podstawie o . . , T
. o , L o, Zasadno$¢ organizowania wydarzen odzwierciedli
1.1 | Liczba uczestnikéw wydarzen sztuka rejestrow uczestnikow, prowadzonych przez . PR .
beneficjentow si¢ w liczbie 0sob uczestniczacych
Liczba odbiorcow dziatan Suma odbiorcow dziatan zwigzanych o o
. - . . Zasadno$¢ inwestycji zwigzanych
zwigzanych z rozwojem z rozwojem i promocjg obszaru 2 driedzictwem kulturowvm odzwierciedli si
1.1 | i promocjg obszaru sztuka z wykorzystaniem zasoboéw dziedzictwa kulturowego w liczbie odbiorcdw dziai,aﬁ Pravezvni si dz
Z wykorzystaniem zasobow i/lub naturalnego LGD obliczona na podstawie wzrostu atrakevinodei i roz ;)znazzlval}rllos'ciqobszaru
dziedzictwa kulturowego rejestrow uczestnikow, prowadzonych przez Y] P
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i/lub naturalnego LGD

beneficjentow

Liczba projektow
skierowanych do

Suma projektoéw skierowanych do nastgpujacych

Realizacja projektu wspotpracy przyczyni si¢ do

1.1 | nastepujacych grup sztuka | grup docelowych: mieszkancy, turysci, obliczona na | promocji obszaru i wptynie na zasigg dziatan
docelowych: mieszkancy, podstawie danych LGD marketingowych
turys$ci
Liczba operacji majacych S .
Suma dziatan, majacych pozytywny wptyw na . . . , .
L1 | drodowiskailub stuka | OCNTOe Stodowiska b pricciwdzialageych | (7ot FEUEAE TS SR
. rzeciwdziatajacych zmianom klimatu, obliczona na podstawie Ev tyna na zacjl?owanie srodowiska natura}{ne 0
I;mianom Kli n{;(tlj, sprawozdan beneficjentow oraz danych LGD piyna &
. Suma stworzonych w ramach realizacji zadan : - . T
12 | LOTROMOUWOZONN |y | i, oblczona i podstawie sprawordar Zuickszeni ity miis pray odvieciedlisi
Jsc pracy (og beneficjentow oraz danych LGD ] y pracy
Suma uczestnikow wydarzen, obliczona na 2 . . , L
. o , T Zasadno$¢ organizowania wydarzen odzwierciedli
1.2 | Liczba uczestnikéw wydarzen sztuka podstawie rejestrow prowadzonych przez . PR .
beneficjentow oraz danych LGD si¢ w liczbie 0sob uczestniczgcych
Liczba 0s6b uczestniczacych Suma uczestnikow spotkan informacyjno- Spotkania informacyjno-konsultacyjne przyczynia
1.2 | w spotkaniach informacyjno- sztuka -konsultacyjnych obliczona na podstawie rejestrow si¢ do znajomosci dziatalnosci LGD oraz wptyng na
-konsultacyjnych prowadzonych przez LGD znajomos¢ zakresu dziatan przez mieszkancow
Liczba operacii Suma dziatan, w ktorych zastosowano rozwigzania
12 ukierunkrc))wanj ch na sztuka innowacyjne zgodne z definicja innowacyjnos$ci Dziatania innowacyjne przyczynig si¢ do rozwoju
' innowacie y sformutowana w LSR, obliczona na podstawie obszaru na wszystkich plaszczyznach
J sprawozdan beneficjentow oraz danych LGD
Liczba projektow
1o | Merowmrno | S ik o do s | A BTIOY vpObiy rconi i do
' epwjacych grup - grup docelowych: mieszkancy, turySci podniesienia wicdzy up ¢
docelowych: mieszkancy, wsrod mieszkancow obszaru
turysci
Suma uczestnikéw wydarzen, obliczona na s . . , T
1.3 . _ , L Zasadnos¢ organizowania wydarzen odzwierciedli
Liczba uczestnikow wydarzen sztuka | podstawie rejestrow prowadzonych przez . PR :
L si¢ w liczbie 0sob uczestniczacych
beneficjentow
Liczba 0s6b uczestniczacych Suma uczestnikoéw spotkan informacyjno- Ssipoél;aznr::.Lnrfl%rgz?g{;]&i%zi?gaég Iz)er;)zr@/c}z yrllna;la
13 1w spotkaniach informacyjno- sztuka -konsultacyjnych obliczona na podstawie rejestrow € A L plyna
. znajomo$¢ zakresu dziatan LGD przez
-konsultacyjnych prowadzonych przez LGD mieszkafcow
1.3 | Liczba operacji majgcych sztuka Suma dziatan, majgcych pozytywny wptyw na Dziatania wplywajace na ochrone srodowiska oraz
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wptyw na ochrone
srodowiska i/lub
przeciwdziatajacych
zmianom klimatu

ochrong $rodowiska i/lub tagodzenie zmian klimatu,
obliczona na podstawie sprawozdan beneficjentow
oraz danych LGD

przeciwdziatajace zmianom klimatu korzystnie
wptyng na zachowanie srodowiska naturalnego

Wskazniki produktu

111

Liczba przeprowadzonych

Suma przeprowadzonych inwentaryzacji zasoboéw

Inwentaryzacja przyczyni sie do wykorzystania
zasobow dziedzictwa kulturowego i naturalnego

inwentaryzacji sztuka dziedzictwa kulturowego i naturalnego obszaru LGD | zgodnie z ich przeznaczeniem oraz uwzglednieniem
waznosci dla rozwoju obszaru.
Liczba nowych lub Suma obiektow, ktore otrzymaty wsparcie Inwestycje w obiekty infrastruktury odzwierciedla
112 zmodernizowanych obiektow sztuka | finansowe, obliczona na podstawie sprawozdan si¢ w liczbie 0sOb z nich korzystajacych,
infrastruktury beneficjentow przyczynig sie do wzrostu atrakcyjnos$ci obszaru
Liczba operacji polegajacych Suma podmlotowrg.ospodarczlth, ktpre otrzymaty Wsparcie dla podmiotow gospodarczych
1.1.3 e wsparcie na rozwoj dziatalnos$ci, obliczona na L . .
na rozwoju istniejacego sztuka . , L odzwierciedli si¢ w tworzeniu nowych miejsc
. podstawie sprawozdan beneficjentow oraz danych
przedsigbiorstwa LGD pracy.
. . . | Organizacja wydarzen kulturalnych na obszarze
114 Liczba wydarzen sztuka Suma WydarZen obliczona na podstawie sprawozdas przyczyni si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci obszaru
beneficjentow oraz danych LGD 4
pod wzgledem turystyczno-rekreacyjnym
d 4 obli d . daf Podniesienie kompetencji pracownikow sektora
1.1.5 | Liczba wydarzen sztuka Suma wydarzeh obliczona na podstawie sprawozdan turystycznego przyczyni si¢ do podniesienia jakosci
o beneficjentow oraz danych LGD i
ustug $§wiadczonych na obszarze
Liczba podmiotow ktore Suma podmiotow, ktdre otrzymaly wsparcie Wsparcie dla podmiotow realizujacych operacje
1.1.6 | otrzymaty wsparcie w ramach sztuka | wramach realizacji LSR obliczona na podstawie ,,miekkie” przyczyni sie do wzrostu zaangazowania
realizacji LSR danych LGD spotecznos$ci w inicjatywy oddolne
117 LIC;ba ;reallzoyvanych sztuka | Suma zrealizowanych projektow wspélpracy Realizacja projektu wsp91pracy przyczyni si¢ do
projektow wspotpracy wzrostu rozpoznawalno$ci obszaru
1.1.8 | Liczba wydarzen sztuka Suma vx./yda'rzen obliczona ha podstawie sprawozdan | Liczba wydarzen prochyjnych organlzowanych .
beneficjentow oraz danych LGD na obszarze przyczyni si¢ do wzrostu atrakcyjnosci
Suma wydarzen obliczona na podstawie sprawozdan regionu oraz wplynie na liczbg os6b
1.1.9 | Liczba wydarzen sztuka benefi Y 5 en o dc © h L(I})]()) SHAWIC Sprawo odwiedzajacych w charakterze wypoczynkowo-
eneficjentéw oraz danyc rekreacyjnym
191 Liczba operacji polegajacych Su'ma pO(%_] e,jtych w ramach reahz_acp LSR _ Liczba nowych dzialalnosici wplynie na wzrost
*4:+ | na utworzeniu nowego sztuka dziatalnosci gospodarczych, obliczona na podstawie . . .
. ; . przedsigbiorczosci mieszkancow
przedsiebiorstwa sprawozdan beneficjentow oraz danych LG
12.2 | Liczba wydarzef sztuka Suma wydarzen obliczona na podstawie sprawozdan | Liczba wydarzen organizowanych w ramach

beneficjentow oraz danych LGD

integracji spowoduje wzrost §wiadomosci
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przedsigbiorcéw w zakresie istoty, jaka branze
kluczowe odgrywaja dla rozwoju catego obszaru

Liczba operacji polegajacych

Suma podmiotow gospodarczych, ktore otrzymaty

123 L wsparcie na rozwoj dziatalnosci, obliczona na Wsparcie dla podmiotow gospodarczych
*4+2 | na rozwoju istniejacego sztuka . . L T ; -
A podstawie sprawozdan beneficjentow oraz danych odzwierciedli si¢ w tworzeniu nowych miejsc pracy
przedsiebiorstwa LGD
Liczba spotkan informacyjno- Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych Spotkania informacyjno-konsultacyjne przyczynia
Y) yczy
124 -konsultacyjnych LGD sztuka obliczona na podstawie rejestrow prowadzonych si¢ do podniesienia wiedzy mieszkancoéw na temat
Z mieszkancami przez LGD prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
Liczba zrealizowanych : 1 . o . . .
125 orojektow wspolpracy sztuka Suma zrealizowanych projektow wspotpracy Reall_zagja _prOerktu wspolpracy przyczyni si¢ do
. : miedzynarodowej podniesienia wiedzy z zakresu przedsigbiorczo$ci
miedzynarodowej
Liczba operacji polegajacych Suma podjetych w ramach realizacji LSR . . . :
1.2.6 | na utworzeniu nowego sztuka dziatalnosci gospodarczych, obliczona na podstawie L1czba. now ych Eiz.laie_llnosm,w’p fynie na wzrost
" , . przedsigbiorczosci mieszkancow
przedsiebiorstwa sprawozdan beneficjentow oraz danych LGD
131 Liczba wydarzen sztuka
132 .. - Liczba wydarzen zwigzanych z rozwijaniem
Liczba wydarzen sztuka | syma wydarzen obliczona na podstawie sprawozdan | i promowaniem pasji oraz zagospodarowaniem
1.33 | Liczba wydarzen Sztuka | beneficjentow oraz danych LGD czasu wo_lne;go organizowanych na qbgzar;e
przyczyni si¢ do wzrostu atrakcyjnosci regionu.
134 Liczba wydarzen Sztuka
Liczba godzin Suma godzin przeprowadzonych zajec¢ obliczona na . . . .
1.35 . , L Zajecia dla mieszkancow przyczynig sie¢ do wzrostu
zagospodarowanych sztuka podstawie sprawozdan beneficjentéw oraz danych . : SR
Do zaangazowania spolecznos$ci w inicjatywy oddolne
zajeciami LGD
Liczba spotkan informacyjno- Suma spotkan informacyjno-konsultacyjnych Spotkania informacyjno-konsultacyjne przyczynia
136 -konsultacyjnych LGD sztuka obliczona na podstawie rejestrow prowadzonych sie do znajomosci dziatalno$ci LGD oraz wptyna na
z mieszkancami przez LGD znajomo$¢ zakresu dziatan przez mieszkancoéw
Suma wydarzen obliczona na podstawie Sprawozdan Liczba wydarzen organizowanych na obszarze
1.3.7 | Liczba wydarzen sztuka Y p p przyczyni si¢ do wzrostu wiedzy z zakresu dziatan

beneficjentéw oraz danych LGD

proekologicznych

Zrodlo: Opracowanie wiasne
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Tabela 10 Tabelaryczna matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow

Czynniki zewnetrzne

Zidentyfikowane Cele 221?20 :przglgg
problemy/wyzwania Cel szcze- Planowane . . flzacje dzt:
- » . Produkty Rezultaty Oddzialywanie i 0siggniecie
spoleczno- ogolny | golo- przedsiewziecia wskaznikow
-ekonomiczne we
(P - pozytywne,
N - negatywne)
Niewystarczajaca
rozpoznawalnos¢ 1.1.1 Inwentaryzacja
obszaru pod wzglgdem zasobow dziedzictwa Liczba _ _ _ N - Ograniczenia
turystycznym — staba kulturowego rzeprowadzonve Liczba zinwentaryzowanych Liczba wynikaiace 7 prawa
promocja miejscowych i naturalnego obszaru LGD ph inSventar zacyi zasobow podmiotéw Wﬁlsnojégi Obigktéw
zasobow dziedzictwa oraz okreslenie mozliwosci yzac) gospodarczych

kulturowego
i naturalnego

ich wykorzystania

Liczba osdb, ktore
skorzystaty po realizacji
projektu z nowo powstatej

wpisanych do
rejestru REGON
na 10 tys.
ludnosci

;8
3 <
R=| I
< E
3 g
£ =
=
o S
£ 3
S =2 . .
Niewystarczajaca oferta 2 B | turystyczna, rekreacyjna lub infrastruktury bezrobotnych i niestabilne przepisy
kulturalna, sportowa, e ° = N | i/lub kulturowa zmodernizowa- : S w stosunku do prawne (prawo
rekreacyjna, edukacyjna = -2 | wykorzystujaca zasoby nych obiektow Liczba operacji majacych liczby 0s6b budowlane, ochrona
3 S | obszaru LGD infrastruktury V‘{Pbéw na ECI}/YIOE‘? w wieku srodowiska)
I = sroaowiska I/1u rodukevinym
g e przeciwdziatajacych P yiny
>‘ - -
= S zmianom klimatu :
. . 2 S Liczba
Nlewystar.czaja(ce ’ =y -% . B organizacji P - Popyt na
wykorzy_stan_le zasobow ﬁ 1.1.3 Tworzenie lub rozwoj Liczba operacji pozarzadowych ekoturystyke, zdrowe
dziedzictwa = & | dziatalnosci turystycznych . w przeliczeniu lokalne produkty
= N | . ystycziy polegajacych na . P
kulturowego m g | i kulturalno-rozrywkowych o7WOiL Liczba nowo utworzonych na 10 tys.
i naturalnego 8 E wykorzystujacych zasoby stniei cJe o miejsc pracy (ogotem) mieszkancow P/N - Zwiekszenie/
Niska orzedsiebiorczoéé — E kulturowe i/lub naturalne redsi Jgior% wa Zmniejszenie si¢ liczby
rrr:ieszkagcéw obszaru LGD P ® 0s6b podrozujacych po
Polsce
. . 1.1.4 Organizacja wydarzen Liczba P/N -
Niewystarczajaca oferta kulturalnych na obszarze . , Liczba uczestnikow podmiotow Zwigkszenie/
kulturalna, sportowa, . Liczba wydarzen \ = M
LGD z wykorzystaniem wydarzen gospodarczych | zmniejszenie si¢ liczby

rekreacyjna, edukacyjna

ZasobOw obszaru

wpisanych do

0s0b podrézujacych po
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Niewystarczajgca
rozpoznawalnosé

rejestru REGON
na 10 tys.
ludnosci

Polsce

P/N - Zwiekszenie/
zmniejszenie si¢ liczby

rystycanym —siaba. 115 Rozwéj kompetenci Lisbaosst | polsce
pro%ogja m)gejscowych 0sob/pracownikow sektora Liczba wydarzen bezrobotnych
zasobow dziedzictwa trystycznego w stosunku do N - Niestabilna
kulturowego liczby 0s6b sytuacja na rynku
i naturalnego w wieku pracy
1.1.6 Rozwdi i prommocia Liczba Liczba odbiorcéw dziatan produkcyjnym
obslzaru . JkoI:z Stanjiem podmiotow, ktore zwigzanych z rozwojem
zasobow dVZi)cladZicilwa otrzymaly | promocja obszaru Liczba P/N - Zwigkszenie/
Ni ¢ . kulturowedo i/lub wsparcie z wykorzystaniem zasobow organizacji zmnie'szenig sie liczb
1WYs arczlajaf?’f‘ naturaine % LGD w ramach dziedzictwa kulturowego | pozarzadowych | © o JO e 2 oL g
brOZpoznzwa n;)sg 9 realizacji LSR i/lub naturalnego LGD w przeliczeniu p PoIZscheq yenp
otusrzz;u CP; (r)l r‘;]vz_gsfiag? Liczba Liczba projektow na 10 tys.
ror¥1o?:/'a m)ge'sco ch 1.1.7 Czas na srealizowanveh skierowanych do mieszkancow PR
P ) eJscowy Swigtokrzyskie — dziatania okt y nastepujacych grup - rosnaca
zasobow dziedzictwa Keti projektow e , popularno$¢ inicjatyw
marketingowe . docelowych: mieszkancy,
_kulturowego wspOlpracy turysci oddolnych
i naturalnego 118 Udzial LGD i odpowiedzialnosci
w targach Liczba wydarzeh Liczba uczestnikdéw spotecznej
1.1.9 Wydawnictwa Liczba wyvdarze wydarzen
promocyjne LGD Wy
Liczba N - Niestabilna
@ Liczba operacji podmiotéw sytuacja na rynku
Niska przedsiebiorczos¢ E 1.2.1 Powstanie nowych pOLetg\';i cJ) ?;Z;i};na Liczba nowo utworzonych gospodarczych pracy
mieszkancow 3 | podmiotéw gospodarczych miejsc pracy (ogotem) wpisanych do .
Q nowego . P - Preferencyjne
N . s rejestru REGON i
2= przedsigbiorstwa warunki dla
83 na 10 tys. A
~ o \% _ ludnosei przedsiebiorcow
%3 inteeniace branse majace N - Brak cheo
‘ i N .S : i ' 5t
A
dziedzictwa g | fozvol 0?,523“? Liczba wydarzen Liczba uczestnikow w stosunku do N - Niestabilna
kulturowego 3 (dziatalnos¢ zwigzana wydarzen liczby 0séb sytuacja na rynku
. 2 | z zakwaterowaniem -
i naturalnego ® | iustugami w wieku pracy
A~ produkcyjnym

gastronomicznymi, kultura,
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rekreacja i rozrywka, P - Rosngca

handel hurtowy Liczba popularno$¢ inicjatyw
i detaliczny, dziatalno$¢ organizacji oddolnych
organizacji pozarzadowych | i odpowiedzialno$ci
cztonkowskich)!! w przeliczeniu spotecznej
Liczba operacji Liczba nowo utworzonych m?eas lega:,féw
12.3 Rozwéj dzialalnosci | Polegjacyehna Migjsc pracy (ogotem) N - Niestabilna
gospodarczej istrr?izew?: o _Liczba operacji sytuacja na rynku
Niska przedsiebiorczo$¢ przedsiégiofstwa uklerynkowan_ych na pracy.
. 5y innowacje

mieszkancow o Liczba spotkan P - Pref '
1.2.4 Podniesienie wiedzy , PO . . . reterencyjne
mieszkaficow Informacy!no- Liczba osc_)b uc_zestnlczqc_ych Wan.mk., dlq
0 prowadzeniu dziatalnoéci -konsultacyjnych | w spotkaniach mf_ormacyjno— przedsiebiorcow

LGD -konsultacyjnych

ospodarczej . : :
gosp ) z mieszkancami

1'Wyg sekcji i dziatow PKD 2007 — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (sekcja I), dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja (sekcja R, dziaty 90, 91,

93), handel hurtowy i detaliczny (sekcja G), dziatalno$¢ ustugowa (sekcja S, dziat 94).
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Liczba Liczba projektow
1.2 5 Kreator zreali;owe}nych skierowanych do
przedsigbiorczosci prO_]’thOW nastepu) qcygh gup
wspotpracy docelowych: mieszkancy,
mi¢dzynarodowej turysci

1.2.6 Powstanie nowych
podmiotow gospodarczych

Liczba operacji
polegajacych na

Liczba nowo utworzonych

prowadzonych przez osoby utr\:\g\),\réer;lu miejsc pracy (ogdtem)
do 35. roku zycia Weg
przedsiebiorstwa

Niewystarczajaca oferta
kulturalna, sportowa,
rekreacyjna, edukacyjna
(rozwijajaca
umiejetnosci mtodziezy
— zajecia
popotudniowe), brak
kompleksowego
programu rozwoju
kulturowego.

Niewystarczajace
wykorzystanie zasobow
dziedzictwa
kulturowego
i naturalnego — promoc;ji
zdrowego stylu zycia.

1.3
Wsparcie realizacji pasji mieszkancow i

turystow

1.3.1 Rozwijanie pasji
mieszkancow — wyjazd
studyjny

Liczba wydarzen

1.3.2 Integracja
mieszkancoéw — tagczymy
ludzi z pasja

Liczba wydarzen

1.3.3 Wydarzenia
promujace zdrowy styl
zycia mieszkancow

i turystow —
prozdrowotnos¢

Liczba wydarzen

Liczba uczestnikow
wydarzen

Liczba
podmiotow
gospodarczych
wpisanych do
rejestru REGON
na 10 tys.
ludnosci

Liczba oséb
bezrobotnych
w stosunku do
liczby osob
w wieku
produkcyjnym

Liczba
organizacji
pozarzagdowych
w przeliczeniu
na 10 tys.
mieszkancow

N - Niestabilna
sytuacja na rynku

pracy

N - Depopulacja
mieszkancoéw regionu

P - Rosngca
popularnos¢ inicjatyw
oddolnych
i odpowiedzialnosci
spotecznej

N - Zanikanie wiezi
spotecznych
i tozsamosci
regionalnej

Niewystarczajaca oferta
kulturalna, sportowa,
rekreacyjna, edukacyjna
(rozwijajaca
umiejetnosci mtodziezy
— zajecia
popotudniowe), brak
kompleksowego
programu rozwoju
kulturowego.

1.3.4 Dzialania promujace
pasje mieszkancow.

Liczba wydarzen

1.3.5 Zagospodarowanie
czasu wolnego
mieszkancom

Liczba godzin
zagospodarowa-
nych zajeciami

1.3.6 Informowanie
mieszkancow o potencjale

i wydarzeniach na obszarze
LGD

Liczba spotkan
informacyjno-
-konsultacyjnych
LGD
z mieszkancami

Liczba 0sob uczestniczacych
w spotkaniach informacyjno-
-konsultacyjnych
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Niedostateczna wiedza
na temat istoty dziatan
proekologicznych.

1.3.7 Ekologia

i ekoturystyka — promocja

i wsparcie dziatan
pozytywnie wplywajacych
na ochrone $rodowiska oraz
przeciwdzialajacych
zmianom klimatu

Liczba uczestnikow

Liczba operacji majacych

Liczba wydarzen wplyw na ochrong
srodowiska i/lub

przeciwdziatajacych
zmianom klimatu

P - Popyt na

ekoturystyke, zdrowe

lokalne produkty

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Tabela 11 Realizacja wskaznikéw produktu i rezultatu w ramach kosztéw biezacych LGD

KOSZTY BIEZACE
CEL Wdrozenie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé
WSKAZNIKI REZULTATU
warto$¢ wskaznika
Nr Nazwa jednp AL stan stan sposdb pomiaru
amiary | poczatkowy | docelowy
2016 2023
Liczba 0séb, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu Mi q L dziel
1. | indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na szt. 0 88 lerzony na podstawie rejestru udzielonego
o o : doradztwa prowadzonego przez LGD
realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD
2. | Liczba 0s6b, ktore wziely udziat w szkoleniach szt 0 20 Mierzony na podstawie list obecnosci
z poszczegolnych szkolen
3. | Liczba osob, ktorym udzielono informacji szt. 0 1600 Mierzony na podstawie danych LGD
WSKAZNIKI PRODUKTU
. warto$¢ wskaznika
jednos
Nr Przedsigwzigcie Nazwa tka stan stan docelowy sposOb pomiaru
miary poczatkowy 2023
2016
Szkolenia dla pracownikow | Liczba osobodni szkolen dla . .
1. biura LGD pracownikéw LGD szt. 0 168 Mierzony na podstawie danych LGD
Szkolenia dla organéw LGD | Liczba osobodni szkolen dla . .
2. (Rady i Zarzadu) oreanéw LGD szt. 0 84 Mierzony na podstawie danych LGD
Liczba podmiotow, ktorym
3. | Doradztwo w biurze LGD udzielono indywidualnego szt. 0 220 Mierzony na podstawie danych LGD
doradztwa
4. | Funkcjonowanie biura It;illjrz;a miesigey funkcjonowania szt. 0 83 Mierzony na podstawie danych LGD
RAZEM koszty biezace 1 857 500

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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V1. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustalania kryteriow wyboru

Wybdr oraz ocena operacji to jedne z najwazniejszych elementow wdrazania LSR. W celu realizacji
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$é, jak wskazuje tytut — najistotniejsze sg efekty
wdrazania LSR jakich oczekuja mieszkancy obszaru. Aby poznaé¢ oczekiwania mieszkancow zastosowano
4 metody partycypacji na etapie opracowywania sposocbu oceny i wyboru operacji/grantobiorcow (procedur)
oraz kryteriow. Podczas tworzenia procedur i kryteriow uwzgledniono doswiadczenie LGD w realizacji LSR
oraz zweryfikowano zapisy z aktualnymi dokumentami regulujacymi RLKS. Procedury i kryteria
zatwierdzone zostaty przez Zarzad LGD, ktory jest rowniez organem uprawnionym do ich zmiany.

Ocena operacji dokonywana bedzie zgodnie z przyjeta Procedurqg wyboru i oceny operacji w ramach
LSR stanowigca zatacznik nr 9 do wniosku o wybor LSR, oraz Procedurq wyboru i oceny grantobiorcow
stanowigcg zatacznik nr 10 do wniosku 0 wybor LSR, ktore doktadnie okreslaja zasady wyboru oraz oceny.
Przede wszystkim uwzglednia zachowanie parytetow niezbednych do niedyskryminujacej oraz obiektywnej
oceny oraz sposéb udostgpniania procedur i protokotéw z posiedzen do wiadomosci publicznej. Wytaczenia
z oceny wnioskéw osdb powiagzanych z wnioskodawcami poprzez wiezi rodzinne czy tez biznesowe,
przeprowadzane bedzie kazdorazowo poprzez podpisanie deklaracji bezstronnosci przez cztonkéw organu
decyzyjnego. Zachowanie parytetow, o ktorych mowa w Procedurach wykluczajacych z oceny grupy
interesu, przyczyni si¢ do dokonywania ocen rzetelnych i bezstronnych. W procedurach uwzgledniono
powotanie komisji odwotawczej, zajmujgcej si¢ rozpatrywaniem protestow sktadanych przez
Whioskodawcow, okreslono sposob i tryb wnoszenia protestow.

W Procedurze wskazano, iz ocena dokonywana bedzie poprzez dwa etapy. Pierwszy Ocena
mozliwosci  dokonania wyboru operacjilzadania przez Rade w ramach prowadzonego Konkursu
(dokonywany na podstawie kryteriow — Karcie 1 stanowiacej zatacznik nr 1 do Procedury) traktowany
bedzie jako etap dostepu do drugiej czesci — oceny punktowej. Etap I pozwoli oceni¢ zgodno$¢ operacji z
LSR i zakresem tematycznym oraz poprawnos¢ formalng ztozonego wniosku, a takze zgodno$¢ z
programem w ramach ktorego operacja/zadanie jest realizowane (PROW). Etap drugi Ocena spetniania
przez operacjelzadania kryteriow wyboru okreslonych w LSR polegatl bedzie na przyznaniu punktow operacji
zgltaszanej do realizacji. Ocena dokonywana bedzie na Karcie 2 stanowigce]j zatacznik nr 2 do Procedury.
Kartg 2 opracowano do kazdego przedsiewzigcia, tak aby ocenie podlegaly elementy majace istotny wplyw
na realizacj¢ LSR oraz osiagnigcie zatozonych wskaznikéw produktu i rezultatu. Przyjete kryteria wyboru
operacji oraz wyboru grantobiorcow wraz z procedurg ustalania i lub zmiany kryteridw stanowig
odpowiednio zataczniki nr 11 i 12 do wniosku o wybdr LSR.

Opracowane kryteria sg mierzalne, sposob przyznawania punktow zostal opracowany W sposob zero-
jedynkowy, co pozwoli unikngé¢ sytuacji niepozadanych, polegajacych na subiektywnej ocenie. Zalezno$é
przyznania punktéw zalezy od spelniania/niespetniania kryterium.

Przyjete kryteria opracowane we wspotpracy z lokalng spoteczno$ciag pozwola na realizacje operacji,
ktore przyczynig sie do osiggania efektow oczekiwanych przez mieszkancow. Przede wszystkim wynikiem
konsultacji spotecznych beda premiowane operacje zwigzane z dziataniem branz kluczowych dla rozwoju
obszaru, gdyz te potegowaly beda pozostale sfery oraz operacje zaktadajace wktad wilasny wyzszy niz
wymagany, operacje realizowane przez mieszkancéw obszaru LGD (podmiotow dziatajacych na obszarze
LGD), operacje/zadania realizowane przez wnioskodawcow posiadajacych doswiadczenie/kwalifikacje/
zasoby, a takze realizowane przez osoby nalezace do grupy defaworyzowanej. Wynikiem konsultacji
spolecznych bedzie rowniez premiowanie tworzenia wigkszej niz wymagana liczby miejsc pracy, ze wzgledu
na fakt, iz ich niewystarczajaca ilos¢ jest najwigckszym problemem obszaru. W ramach tworzenia miejsc
pracy przedsiewziecia podzielone zostaly na podejmowanie oraz rozwijanie dziatalnosci gospodarcze;.
Zgodnie z zapisami Rozporzqdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegolowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,, Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej
pomoc Wyptacana bedzie w formie platnosci ryczattowej, jako premia 100% dofinansowania. W celu
stworzenia mozliwo$ci podjecia dziatalno$ci przez jak najwigkszg liczbe osob, poziom wsparcia obnizono
z mozliwych 100 000 zt na 50 000 zt. Jednak ze wzgledu na przeprowadzona dodatkowa diagnoze w 2019
roku kwota zostata podwyzszona do 55 000 zt. Wynika to z mozliwos$ci ubiegania si¢ przez ten sam podmiot
o $rodki na rozwoj podjetej dziatalnosci po uptywie 2 lat. Podczas spotkan organizowanych w kazdej gminie
poruszano kwesti¢ wielkosci srodkoéw na zalozenie dziatalno$ci. Wigkszo$¢ uczestnikow opowiedziala si¢ za
stworzeniem wigkszej liczby przedsigbiorstw, wychodzac z zatozenia, iz kwota 50 000 zt przy odpowiednim
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pomysle oraz organizacji pracy jest wystarczajaca na stworzenie dobrze prosperujacej dziatalnosci.
Wyijatkiem jest przedsiewziecie Kierowane do grupy defaworyzowanej, gdzie na podjecie dziatalnosci
przyznano kwote maksymalng 100 000 zt. Przeznaczenie dla osdb ponizej 35. roku zycia kwoty wyzszej,
wynika z faktu zakwalifikowania tych osob jako potencjalnych pracodawcéw na obszarze LGD w
pozniejszym czasie. Osoby do 35 lat sa najbardziej mobilng grupa wieckowa. Stworzenie warunkow do
samozatrudnienia wplynie na zatrzymanie mtodych oséb na obszarze oraz przyczyni si¢ do powstawania
miejsc pracy na obszarze. Z zatozenia osoby miode sg grupg najszybciej dostosowujacg si¢ do nowych
Wwarunkow i rozwigzan, co pomoze w osigganiu zalozonych celow.

Rozwoj istniejacych dziatalnos$ci, o ktorym mowa w ww. rozporzadzeniu, postanowiono wspiera¢ na
bazie maksymalnego mozliwego dofinansowania, rownego 70%. Przedsigwzigcia z zakresu rozwijania
istniejacych przedsigbiorstw podzielono rowniez na dwa przedsigwzigcia. Tworzenie lub rozwoj dziatalnosci
turystycznych i kulturalno-rozrywkowych wykorzystujgcych zasoby kulturowe i/lub naturalne wspierane
bedzie w kwotach od 25001 zt do 300000 zt. Ograniczenie minimalnej kwoty jest podyktowane
koniecznoscia stworzenia co najmniej jednego miejsca pracy w przypadku otrzymania dofinansowania
powyzej 25000 zt, o czym mowa W Ww. rozporzadzeniu. Ponadto z racji réznorodnosci mozliwych
dziatalnosci stanowigcych podmioty turystyczne oraz kulturalno-rozrywkowe, postanowiono nie ogranicza¢
kwoty maksymalnej.

Na Rozwdj dziatalnosci gospodarczej — przedsigwzigcie 1.2.3, kwote minimalng dofinansowania
okreslono na poziomie 100 000 zt, co przyczyni si¢ do powstawania duzych firm, generujacych miejsca
pracy (przyznaniec mniejszego dofinansowania spowodowatoby rozdrobnienie firm, ktére z reguly nie
tworzylyby dodatkowych miejsc pracy poza Ssamozatrudnieniem). Poniewaz okre§lono rodzaje branz
majacych kluczowe znaczenie do rozwoju obszaru, dodatkowe punkty w ramach oceny przyznawane bgda
podmiotom zarejestrowanym w sekcjach PKD, o ktérych mowa w rozdziale III.7, co przyczyni si¢ do
podnoszenia atrakcyjnosci obszaru, z racji ich wptywu na pozostate gatezie gospodarki.

Procentowe poziomy dofinansowania okreSlone w zakresie operacji (tabela 10 — rozdziat V)
w przypadku konkurséw oraz projektow wspotpracy sa rowne z maksymalnymi mozliwymi, okreslonymi
w ww. rozporzadzeniu. Obnizone zostaty natomiast poziomy dofinansowania procentowego dla operacji
wiasnych oraz dla 6 z 7 projektow grantowych. W przypadku operacji wlasnych beneficjentem dziatan moze
by¢ LGD lub osoba prawna, ktora zgtosita cheé realizacji operacji. Obnizenie procentowego poziomu
dofinansowania o 10% w stosunku do maksymalnego mozliwego wynika z zalozenia jak
najefektywniejszego wykorzystania srodkéw. Konieczno$¢ wniesienia wktadu wlasnego wynika z potrzeby
motywacji podmiotu realizujacego operacj¢. Takim samym uzasadnieniem obnizono rowniez
dofinansowanie do poziomu 95% dla Grantobiorcéw. Dofinansowanie w przypadku operacji realizowanych
w ramach projektow grantowych wyniesie od 5 000 zt do 45 000 zt, w zaleznosci od rodzaju potencjalnych
beneficjentow, co okreslono na podstawie ztozonych do Biura LGD fiszek projektowych oraz rozméw
przeprowadzonych z autorami. Przyznanie dofinansowan od 5 000 zt w przypadku przedsiewzigcia 1.3.5
Dziatania promujgce pasje mieszkarnicow wynika z faktu niskich kosztéw realizacji operacji przewidzianych
do przeprowadzenia oraz zapotrzebowania na takie dofinansowania przez mate Stowarzyszenia, ktorych
budzet jest niewielki, a odgrywaja bardzo wazna role dla lokalnej spotecznosci.

W przypadku projektu grantowego 1.1.4 Organizacja wydarzen kulturalnych na obszarze LGD
z wykorzystaniem zasobow obszaru przewidziano konieczno$¢ wniesienia minimum 20% wktadu wiasnego,
z uwagi na fakt, iz takie operacje z zatozenia pochtaniajg duze koszty, a obnizenie dofinansowania przyczyni
si¢ do realizacji przedsigwziecia przez podmioty juz zaangazowane W dziatania na rzecz rozwoju
kulturowego obszaru.

Zgodnie z zatozeniami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 premiowane
beda rowniez dziatania wptywajace na ochrone srodowiska oraz przeciwdziatajgce zmianom Kklimatu, przy
czym w realizacji operacji infrastrukturalnych oraz zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg za takie uznaje
si¢ te, w budzetach ktorych przewidziano $rodki na zastosowanie rozwigzan prosrodowiskowych
i proklimatycznych przyczyniajacych si¢ do obnizenia emisji, oszczedzania energii czy wykorzystywania
odnawialnych zrédel energii. W przypadku operacji ,,mi¢kkich” za sprzyjajace ochronie $rodowiska i
przeciwdziatajace zmianom klimatu uznaje si¢ te, ktdre przyczynia si¢ do podnoszenia §wiadomosci lokalne;j
spotecznos$ci w zakresie dziatan sprzyjajacych zachowaniu §rodowiska naturalnego.

W ramach rozwoju przedsigbiorczosci dodatkowe punkty otrzymaja operacje innowacyjne, ktore
odzwierciedlg si¢ w atrakcyjnosci obszaru pod wzgledem gospodarczym. Rozwigzania innowacyjne
wymagane bedg przede wszystkim od podmiotéw realizujacych operacje z zakresu rozwoju dziatalnosci
gospodarczych. Ich zastosowanie odzwierciedli si¢ w jakosci $wiadczonych uslug, towaréw czy
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przeprowadzanych procesow na obszarze LGD. Definicja innowacyjnosci przyjeta dla operacji
realizowanych w ramach konkurséw dotyczacych podejmowania i rozwoju dziatalno$ci gospodarczej brzmi:
innowacja — wprowadzenie na rynek przez dane przedsigbiorstwo nowego towaru lub ustugi, lub znaczace
ulepszenie oferowanych uprzednio towaréow Iub ustug w odniesieniu do ich charakterystyk lub
przeznaczenia. Ulepszenie moze dotyczy¢ charakterystyk technicznych, komponentéw, materiatow,
wbudowanego oprogramowania, bardziej przyjaznej obstugi przez uzytkownika oraz innych cech
funkcjonalnych (dotyczy przedsigwzig¢ 1.1.3,1.2.1, 1.2.3, 1.2.6).

W pozostatych przedsiewzieciach przyjeto definicje ustalong w kryteriach wyboru LSR, ktora brzmi:
innowacja — wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych.

Oceny spetniania/niespetniania kryterium innowacyjnosci dokonywaé bedzie Rada na podstawie
ztozonego wniosku — przedstawionej argumentacji, wiedzy wlasnej, znajomosci obszaru oraz innych
skutecznych metod.

Zgodnie z Procedurg, przyjete kryteria moga zosta¢ zmienione w uzasadnionych przypadkach,
jednakze wyklucza si¢ mozliwos¢ zmiany Kryteriow podczas trwania konkurSu, cO 0znacza, iz przyjete
zasady obowigzuja od ogloszenia konkursu do jego zakonczenia. Zmiana kryteriow moze nastapi¢ w
przypadku, gdy =zajda okoliczno$ci, w ktorych wybor operacji okaze si¢ niemozliwy, lub gdy
mieszkancy/beneficjenci beda zglasza¢ takie uwagi, lub tez w innych, nieprzewidzianych okolicznos$ciach.
Wszystkie uwagi zglaszane przez mieszkancow beda weryfikowane, gdy okaza si¢ zasadne propozycija
zmian kryteriow umieszona zostanie na stronie internetowej www.bialelugi.pl. Po uwzglednieniu zasadnych
Uwag/zgloszen przyjete zostang nowe kryteria oceny, ktore zostang upublicznione na stronie internetowe;j
LGD.

54



VIIl. Plan dzialania

Proces wdrozeniowy LSR sklada¢ si¢ bedzie z naborow przeprowadzonych w 3 okresach czasowych na
realizacj¢ przedsigwzigé zawartych w matrycy celow i przedsigwzig¢ przedstawionych w rozdziale
V Strategii. W pierwszym okresie przypadajacym na lata 2016—2018 zaplanowano 9 naboréow wnioskow,
w drugim okresie w latach 2019-2021 przewidziano 4 nabory, zas w ostatnim (2022—-2023) — 2 nabory.

Plan dziatania zostal ustalony w sposob, ktory pozwoli zrealizowaé cel ogdlny 1 Strategii LGD Biafe
Lugi silne zasobami obszaru i pasji mieszkancow oraz skladajace Si¢ na niego 3 cele szczegdlowe.
W pierwszym okresie zaplanowano operacje zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci poprzez stworzone
lub rozwiniete produkty lokalne i dziatalno$ci gospodarcze. Ich realizacja wplynie na utworzenie nowych
miejsc pracy. Pomoc W tym maja wydarzenia edukacyjne zwigzane z podnoszeniem i rozwojem
kompetencji mieszkancow i pracownikow branzy turystycznej o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.
Operacje te beda odpowiedzig na zglaszane przez mieszkancow problemy zwigzane z sytuacjg na rynku
pracy i niskg przedsiebiorczo$cia. Prowadzone beda réwniez nabory zwigzane z inwentaryzacja zasobow
dziedzictwa kulturowego i naturalnego obszaru LGD, powstawaniem, przebudowa lub modernizacja
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej. Pozwoli to na okres$lenie mozliwosci wykorzystania
istniejacych zasobow znajdujacych si¢ na terenie objetym LSR. Dopetnieniem i zwienczeniem
wymienionych dzialan beda wydarzenia marketingowe obejmujace m.in. udziat w targach, promocje
produktow i ustug lokalnych, wydawnictwa promocyjne. Zagospodarowanie czasu mieszkancom i
turystom obejmowaé bedzie wydarzenia promujace zdrowy styl zycia oraz ekologie i ekoturystyke.
Organizowane beda rowniez wydarzenia informacyjno-konsultacyjne zwiazane z potencjalem i
wydarzeniami na obszarze LGD — pozwoli to na rozwigzanie problemu niezadowalajacej oferty spedzania
wolnego czasu. Wybranie tego typu operacji stworzy podstawy do realizacji dziatan zaplanowanych na
dwa kolejne okresy. Pobudza one rozwdj obszaru LGD, zwigksza zaangazowahie przedsigbiorcow i
mieszkancow oraz zacheca potencjalnych turystow do spedzenia czasu w tym miejscu.

Na drugi okres, przypadajacy na lata 2019-2021, przewidziano przeprowadzenie przedsigwzigc,
ktorych realizacja bazowata bedzie na efektach operacji/zadan zrealizowanych w poprzednim okresie.
Kontynuowane bedg projekty zwigzane z udziatem w targach i wydawnictwem promocyjnym obszaru,
wydarzeniami informacyjno-konsultacyjnymi, ktore z kolei wigza si¢ z potencjatem i wydarzeniami na
obszarze LGD oraz podnoszeniem wiedzy mieszkancow o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.
Dodatkowo zaplanowano wydarzenia majace zwigzek z rozwojem i promocja pasji mieszkancow.
Wzmocnienie kapitalu spolecznego uzupetnione bedzie poprzez wydarzenie integrujace branze kluczowe
dla rozwoju lokalnego, ktorymi sg dziatalno$ci zwigzane z zakwaterowaniem 1 ushugami
gastronomicznymi, dziatalnosci w dziedzinie kultury, rozrywki i rekreacji, handel hurtowy i detaliczny
oraz dziatalnosci organizacji cztonkowskich. Integracja branz odbywac¢ si¢ bedzie m.in. na konferencjach,
szkoleniach, festynach i wyjazdach studyjnych, ktore pozwolg u$wiadomié¢ wiascicielom i pracownikom
firm jak istotna jest wspolpraca pomig¢dzy rdéznymi przedsigbiorstwami. W tym okresie planuje si¢
rowniez realizacje miedzynarodowego projektu wspotpracy — przedsigwziecia 1.2.5 Kreator
przedsiegbiorczosci, dzigki ktoremu kontynuowane bedzie wzmacnianie kapitatu spotecznego w zakresie
wiedzy ekonomiczno-biznesowej.

W ostatnim okresie przewidziano 4 nabory. Jedynym kontynuowanym przedsiewzieciem beda
spotkania informacyjno-konsultacyjne zwigzane z potencjatem i wydarzeniami obszaru LGD. Pozostate
operacje zwigzane bedg SciSle z dzialaniami majagcymi na celu rozwdj i promocje obszaru
wykorzystujacego dziedzictwo kulturowe i naturalne terenu. Kapital spoteczny obszaru wzmocniony
bedzie dodatkowo poprzez wydarzenia promujace prozdrowotny styl zycia oraz integracje mieszkancow.
Pozwoli to rozwigza¢ problem zwigzany z niezadowalajacg oferta spedzania wolnego czasu.

Plan dziatania nalezy uzna¢ za racjonalny, gdyz zaplanowano go w sposob gwarantujacy spetnienie
celow 1 zatozen zawartych w LSR. W poczatkowej fazie harmonogramu przedsigwzigto $rodki na
budowanie i zwigkszanie potencjatu terenu poprzez zwigkszenie si¢ liczby nowych miejsc pracy, budowe
i rozw0j infrastruktury turystycznej oraz promocj¢ obszaru i wzmacnianie kapitatu spolecznego. Kolejne
lata to zwigkszony marketing obszaru, integracja branz i mieszkancow terenu LGD — bazujgce na
poprzednim okresie. Kompleksowe podejscie do rozwoju lokalnego, wykorzystujace zasoby obszaru i
pasje mieszkancow zawarte w celu ogdlnym 1 pozwoli na spetienie zatozonych wskaznikéw, a co za
tym idzie — zniwelowanie probleméw zglaszanych przez lokalng spotecznos¢. Harmonogram realizacji
celow — osiggania wskaznikow, zobrazowany zostat w Planie dziatania stanowiacym zatacznik nr 3 do
LSR.
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VIll. Budzet LSR

Cele Strategii realizowane beda z EFRROW w ramach PROW 2014-2020, nie przewidziano
finansowania z innych EFSI.

Liczba ludnos$ci na obszarze LGD wynosi 76 849 osob na dzien 31 grudnia 2013 r. Budzet LSR
opracowany zostal na bazie maksymalnej mozliwej do uzyskania kwoty pomniejszonej o 5 %, co pozwala
zaplanowa¢ $rodki w wysokosci 8 550 000 zt na wdrazanie LSR (poddziatanie 19.2), 1 947 500 zt na
aktywizacj¢ (poddziatanie 19.4) oraz 427 500 zt na projekty wspotpracy (poddziatanie 19.3), co stanowi 5%
kwoty przyznanej na realizacj¢ LSR. Ze wzglgdu na pozyskanie dodatkowych srodkow LGD powigkszyta
srodki zaplanowane na poddziatanie 19.2 do wysokosci 9 485 000 zt.

Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. W
sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
., Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kKierowanego przez spotecznosé”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, w ramach wdrazania LSR 50%
srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR nalezy przeznaczy¢ na tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy.
W budzecie LGD ,,Biate Lugi” $rodki przeznaczone na tworzenie miejsc pracy wynosza 56,91 % planowanej
kwoty wsparcia, czyli 5398 293,38 zt. W sumie w ramach wskaznika rezultatu Liczba utworzonych miejsc
pracy (ogélem), planuje si¢ osiagnaé putap 52 nowych miejsc pracy. W ramach konkurséw oglaszanych na
rozwoj dziatalno$ci gospodarczej wsparcie otrzyma co najmniej 7 przedsigbiorstw z branzy turystycznej, z
racji wagi turystyki w rozwoju regionu i dedykowanego w tym kierunku przedsigwziecia. W ramach
oglaszanych konkursoéw premiowane bedg branze okre$lone jako istotne dla rozwoju obszaru, wigc nie
wyklucza sig, iz w konkursie dedykowanym dla wszystkich rodzajow dziatalnosci (8 wspartych podmiotow)
rowniez znajda si¢ te z zakresu turystyki. W zakresie tworzenia miejsc pracy zaplanowano tez wsparcie dla
35 operacji polegajacych na zatozeniu nowego przedsigbiorstwa. Znaczng czes¢ budzetu — 22,1 % czyli
2 096 368,27 7zt planuje si¢ przeznaczyé na operacje zwigzane z budowa/przebudows infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej, kulturowej, co wynika ze zdiagnozowania na obszarze LGD problemu, jakim jest
brak zadawalajacej oferty do spgdzania czasu wolnego mieszkancow i turystow. Odpowiedzig na brak oferty
kulturalno-rozrywkowej jest przeznaczenie 18,34 % budzetu — 1 740 385,43 zt na projekty grantowe
realizujace operacje z zakresu organizacji wydarzen promujacych obszar poprzez wykorzystanie dziedzictwa
kulturowego, aktywizujacych mieszkancow poprzez promocje¢ zdrowego stylu zycia czy rozwijania pasji.

W celu maksymalizacji efektow wdrazania LSR, poziom dofinansowania dla operacji w ramach
projektow grantowych zostat obnizony w stosunku do okreslonego w ww. rozporzadzeniu, co przyczyni si¢
do realizacji przedsiewzie¢ przez podmioty wnoszace wktad wiasny i przeznaczenia na realizacj¢ wyzszych
kwot. Dodatkowo w kryteriach wyboru operacji zaktada si¢ premiowanie operacji, w ramach ktérych
beneficjenci gwarantuja wktad wlasny wyzszy niz okreSlony w zakresie operacji, co przyczyni si¢ do
zwigkszenia inwestowanych $rodkow. Ponadto w ramach operacji wiasnych LGD okreslita poziom wkiadu
wiasnego na poziomie 10%, co rowniez wplynie na zwigkszenie efektywnosci realizowanych zadan.

W ramach poddziatania 19.4 — aktywizacji, zrealizowane bedg 4 przedsigwzigcia na taczng kwote
90 000 zt. W ramach aktywizacji planuje sie realizacje dziatan zawartych w Planie komunikacji. Na koszty
biezace zaplanowano przeznaczy¢ 1 857 500 zt.

Doktadny podziat srodkow przedstawia zatacznik nr 4 do LSR — Budzet LSR.

Budzet, kryteria oceny (rozdzial VI) oraz Plan dziatania (rozdziat VII) zaplanowane zostaly tak, aby
w mozliwie jak najwiekszym stopniu przyczynialy si¢ do niwelowania zdiagnozowanych problemow,
ktorymi przede wszystkim sg niska przedsigbiorczo$¢ mieszkancow i zwigzany z tym brak miejsc pracy oraz
niewystarczajace Wykorzystanie i promocja dziedzictwa kulturowego i naturalnego. Ponad potowa srodkow
(5398 293,38 zt) przeznaczonych na realizacj¢ LSR przeznaczona zostala na tworzenie miejsc pracy
(przedsigwzigcia 1.1.3, 1.2.1, 1.2.3, 1.2.6), a 497 452,92 zt na inne dziatania zwigzane z przedsigbiorczoscig
(przedsiewzigcia 1.1.5, 1.2.2, 1.2.4, 1.2.5), natomiast na przedsigwzigcia zwigzane z zachowaniem i
promocja dziedzictwa lokalnego (Kulturowego i naturalnego) planuje si¢ przeznaczy¢ srodki w wysokosci
2 729 376,87 zt (przedsiewzigcia 1.1.1,1.1.2, 1.1.4, 1.1.6).
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VIl Plan komunikacji

Plan komunikacji stluzy¢é ma tworzeniu warunkow do aktywnego i ciaglego uczestnictwa
spotecznosci lokalnej w biezacym wdrazaniu LSR poprzez umozliwienie obustronnej komunikacji. Biezace
informowanie oraz dyskusja sg podstawa do zapewnienia jawnos$ci i przejrzystosci dziatan LGD oraz
identyfikacji biezacych problemow — sg elementem zwigkszajacym poziom wspdtpracy partnerskiej oraz
zaangazowanie. Techniki komunikacji z lokalng spotecznos$cia opracowane zostaty na etapie tworzenia LSR,
przy czynnym udziale mieszkancow i wykorzystane zostang do wymiany informacji réwniez podczas
realizacji Strategii, gdyz planuje si¢ Ciggly udziat lokalnej spotecznosci w Rozwoju Lokalnym Kierowanym
przez Spoteczno$¢ (RLKS). Plan komunikacji stanowiacy zatacznik nr 5 do LSR przedstawia techniki,
narzedzia oraz docelowe efekty planowanych dziatan na poszczegoélnych etapach wdrazania LSR. W
zataczniku ujeto rowniez grupy docelowe dziatan oraz okreslono cele i wskazniki osiggane na
poszczegolnych etapach realizacji Strategii. Podczas wdrazania Strategii LGD planuje komunikowa¢ si¢ z
lokalng spoteczno$cia za pomoca rozwigzan nowoczesnych oraz tradycyjnych, by dotrze¢ do jak najszerszej
liczby odbiorcow. Metody komunikacji z wykorzystaniem technik informacyjno-komunikacyjnych beda
wykorzystywane w odniesieniu do grupy docelowej jaka sa przedsigbiorcy oraz do grupy defaworyzowane;j
— 0s0b do 35. roku zycia, z racji ich atrakcyjnosci i popularnosci wérod tych grup.

Ponadto planuje si¢ kontynuowanie wspotpracy z parafiami na obszarze LGD, ktéore w duzym
stopniu przyczynity si¢ do wysokiej frekwencji mieszkancow w otwartych spotkaniach konsultacyjnych w
kazdej gminie, o ktorych znaczna cze$¢ uczestnikow dowiedziata si¢ dzieki ogloszeniom parafialnym.
Powtarzane bedg rowniez tradycyjne metody informowania, jakimi sg ogloszenia na tablicach
informacyjnych w siedzibach instytucji uzytecznos$ci publicznej czy w solectwach na obszarze LGD.

Najefektywniejszym sposobem wymiany informacji sa spotkania otwarte, dlatego tez bedg one
przeprowadzane przed kazdym konkursem dla potencjalnych beneficjentow oraz przed rozpoczeciem i na
zakonczenie realizacji LSR.

Zaplanowane metody wymiany informacji bgda na biezagco monitorowane i w razie zaistnienia takiej
potrzeby — dostosowywane do aktualnych potrzeb i mozliwosci. Oceniane beda zaréwno metody, jak i
jako$¢ $wiadczonego doradztwa przez pracownikéw LGD. Ocena dokonywana be¢dzie raz na kwartal na
podstawie ankiet badajacych zadowolenie ze $wiadczonego doradztwa oraz efektow komunikacji,
wypehianych przez mieszkancoéw/beneficjentow oraz notatek i prowadzonej ewidencji ustug z udzielanego
doradztwa sporzadzanych przez wyznaczonego pracownika Biura, na podstawie ktorych sporzadzony zostaje
raport. Szeroko przeprowadzona analiza pozwoli na usprawnienie dziatan nad procesem wdrazania LSR.
Zapewni staly nadzor nad realizacjg dzialan i poréwnanie zgodnos$ci z Planem dziatania okreslonym
w Strategii oraz ewentualne wykorzystanie uzyskanych informacji do celow udoskonalenia projektu. Raz
w roku Dyrektor Biura dokonuje oceny efektywnos$ci $§wiadczonych ustug, w oparciu o przedstawiony raport
na podstawie miedzy innymi wyliczen podsumowujgcych liczbe $wiadczonych ustug i oséb ktorym
$wiadczono ustugi do liczby ztozonych Wnioskow oraz Wnioskow, ktore uzyskaty wsparcie, zostaty
zrealizowane i rozliczone.

Zastrzezenia i uwagi lokalnej spotecznosci bedg poddawane analizie i na ich podstawie dokonywane
beda ewentualne modyfikacje Planu komunikacji, aktualizacje LSR, zmiany procedur, kryteriow.
Kazdorazowo zmiany beda poddawane konsultacjom spotecznym za posrednictwem strony internetowej
LGD, poprzez umieszczenie propozycji zmian wraz z formularzem uwag. Zglaszane uwagi uznane za
zasadne beda znajdowaty odzwierciedlenie w korygowanych elementach.

W przypadku wystapienia problemow z realizacja LSR takich jak brak zainteresowania lub bardzo
niskie zainteresowanie w ramach oglaszanych konkursow, planuje si¢ realizacje dodatkowych spotkan lub
zorganizowanie punktu doradczego majacego na celu promocje korzysci ptynacych z pozyskania
dofinansowania. W przypadku wysokiej liczby odrzuconych wnioskow planuje si¢ ulepszenie §wiadczonego
doradztwa oraz zwigkszenie liczby metod odnoszacych si¢ do doradztwa (konsultacje osobiste, za
posrednictwem komunikatora internetowego, wiadomos$ci e-mail). W sytuacji, gdy wybrane do
dofinansowania projekty bedsg realizowane nieprawidtowo planuje sie prowadzenie dodatkowej pomocy
doradczej.

Na dziatania komunikacyjne przewidziano budzet w wysokosci 101 800,00 zt.
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IX. Zintegrowanie

Zgodnie ze specyfika podejscia RLKS, LSR ma charakter zintegrowany. Zintegrowane podejscie dla
przedsigwzigé planowanych do realizacji w ramach jej wdrazania dotyczy dwoch aspektow:

1. Zintegrowania celow i przedsiewzig¢ zaplanowanych w ramach LSR zapewniajagcych spojne
i kompleksowe rozwigzanie zidentyfikowanych w analizie SWOT probleméw, zachowujac przy tym
odpowiednig kolejnos¢ realizacji przedsiewziec oraz wspotprace roznych podmiotow.

2. Zgodnosci celow gtownych i szczegotowych LSR z dokumentami strategicznymi/ planistycznymi na
poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym oraz zgodnosci co do celow przekrojowych (ochrona
srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu, innowacyjnos¢) PROW na lata 2014-2020.

Poszczegodlne cele LSR oraz planowane w ramach ich realizacji konkretne przedsigwzigcia sa spojne,
powigzane ze soba i wzajemnie si¢ uzupetniajg. Tworza logiczne zwigzki i wzajemnie na siebie oddziatuja,
dajac efekt synergii. W ramach zaplanowanych w LSR celow, kompleksowe podejécie do rozwigzania
problemu zawarto m.in. w celu szczegétowym 1.2 Pobudzenie przedsigbiorczosci wsrod mieszkarncow, ktory
jest odpowiedzig na niewystarczajaca liczbe miejsc pracy i niskg przedsigbiorczo$¢ mieszkancoéw. Cel ten
realizowany bedzie przez 6 przedsigwzig¢, w ramach ktorych zintegrowane zostang 4 branze gospodarcze
(turystyczna, kulturalno-rozrywkowa, handel hurtowy i detaliczny oraz organizacje cztonkowskie).
Realizacja celu szczegotowego 1.2 spowoduje spadek liczby osob bezrobotnych na obszarze LGD. Operacje
beda polega¢ na rozwijaniu dziatalnosci gospodarczych oraz ich zaktadaniu w preferowanych branzach,
zdefiniowanych w oparciu o przeprowadzong analiz¢ SWOT obszaru oraz konsultacje spoteczne. Aby
przygotowaé potencjalnych beneficjentow do realizacji projektow, prowadzone beda dzialania majace na
celu podniesienie ich $wiadomosci i wiedzy.

Pozostate cele szczegdlowe przenikaja sie miedzy soba i wspélnie rozwigzuja wskazane przez
mieszkancow problemy, takie jak niezadowalajaca oferta spgdzania wolnego czasu, zanik wigzi spotecznych
i tozsamosci lokalnej czy niedostateczne wykorzystanie potencjatu turystycznego. Niemniej jednak kazdy
z nich angazuje r6zne podmioty do ich rozwiazania.

Przedsiewziecia zaplanowane do realizacji w LSR begda wplywaé na osiggnigcie wskaznikow
przypisanych do 3 celow przekrojowych PROW. Zapewnienie ich realizacji bedzie si¢ odbywaé poprzez
kryteria dostepu oraz kryteria punktowe przyznawane wnioskodawcom w trakcie oceny operacji. W
przypadku ochrony $rodowiska oraz przeciwdziataniu zmianom klimatu, w zalezno$ci od rodzaju operacji,
beda to dziatania migkkie badz inwestycyjne.

W przedsigwzigciach dedykowanych przedsigbiorcom podejmujacym $rodki na podjgcie lub rozwoj
dziatalnosci, ocenie podlega¢ beda sposoby organizacji lub stosowana technologia, ktéra ma bezposredni
wplyw na ochrone $srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu, natomiast w dzialaniach migkkich —
beda to operacje edukacyjne. Innowacyjnos¢ realizowana bedzie w szczegdlnosci poprzez przedsigbiorcow
wybierajacych dziatania nowoczesne i niestandardowe, o innowacyjnym charakterze w réznych sektorach
gospodarki.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz w ramach realizacji LSR zintegrowane zostana sektory
publiczny, spoteczny oraz gospodarczy. Dziatania realizowane przez poszczegdlne z nich beda miaty
odzwierciedlenie w pozostatych. Realizacja przedsigwzigé zwiazanych z przedsigbiorczoscig (1.1.3, 1.2.1,
1.2.3, 1.2.6) wptynie na wzrost dochodowosci mieszkancow oraz przedsigebiorstw dziatajacych na obszarze,
co odzwierciedli si¢ we wptywach do budzetow gmin. Przedsiewzigcia realizowane przez podmioty sektora
spotecznego (m.in. projekty grantowe, operacje wiasne) przyczynig sie¢ do wzrostu integracji oraz
Zaangazowania.

Wdrazanie LSR przyczyni si¢ rowniez do integracji branz majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju
obszaru, ktora nastapi na skutek realizacji przedsiewziecia 1.2.2.

Cele gltowne oraz szczegdtowe LSR sa spdjne z dokumentami strategicznymi/ planistycznymi na
poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym. Cel ogoélny 1 LGD Biale £ugi silne zasobami obszaru i
pasjami mieszkarncow wpisuje sie w cele strategiczne:

e Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego do roku 2020 (cele 1, 2, 3, 5, 6);

e Strategii Rozwoju Powiatu Kieleckiego do roku 2020 (cele I, 11, 111);
e Strategii Rozwoju Powiatu Staszowskiego na lata 20142020 — projekt z dnia 31.03.2015 (cele I, V,
VI, VII);
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Spojne z celami w wymienionych wyzej dokumentach sa rowniez cele szczegotowe niniejszej LSR.
Zgodno$¢ celow LSR w odniesieniu do dokumentéw strategicznych?? przedstawia tabela 14.

Przedsiewzigcia planowane do realizacji zaplanowano tak, aby niwelowa¢ zdiagnozowane problemy
oraz odpowiada¢ na potrzeby mieszkancow. Te réwniez wpisuja Si¢ w cele dokumentow planistycznych
powiatow Kieleckiego oraz staszowskiego. Z racji, iz niska przedsigbiorczo$¢ oraz zta sytuacja na rynku
pracy stanowig najwigkszy problem obszaru zaplanowano przedsigwzigcia zwigzane z rozwojem
przedsigbiorczosci oraz powstawaniem miejsc pracy (1.1.3, 1.2.1, 1.2.3, 1.2.6), ktore wpisuja si¢ w Cel
strategiczny |, priorytet 2 Przeciwdzialanie bezrobociu, aktywizacja rynku pracy i wzrost kompetencji
zawodowych mieszkarncéow powiatu Strategii Rozwoju Powiatu Kieleckiego do roku 2020, oraz Cel
strategiczny 1, cel operacyjny 1.2 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej W roznych formach organizacyjnych i
prawnych, w tym w partnerstwie publiczno-prywatnym oraz w formie podmiotow ekonomii spolecznej.
Szkolenie pracownikow administracji i pedagogéw Strategii Rozwoju Powiatu Staszowskiego na lata 2014—
2020.

Rowniez w ramach przedsiewzig¢ zwigzanych z przedsigbiorczo$cig premiowane beda projekty
0 Charakterze innowacyjnym, co spojne jest z celem operacyjnym VII.1 Wprowadzanie innowacyjnych
metod dla pobudzenia aktywnosCi gospodarczej 1 spofecznej w kontaktach miedzyregionalnych i
miedzynarodowych z wykorzystaniem programow krajowych i Unii Europejskiej Strategii Rozwoju Powiatu
Staszowskiego na lata 2014-2020.

Przedsiewziecia 1.1.1, 1.1.2, 1.1.4, 1.1.6 w ktorych wykorzystane do rozwoju obszaru beda zasoby
dziedzictwa lokalnego zgodne sg z celem strategicznym Il, priorytetem 2 i 3 Strategii Rozwoju Powiatu
Kieleckiego do roku 2020 oraz celem strategicznym V, operacyjnym V.5 Strategii Rozwoju Powiatu
Staszowskiego na lata 20142020, z racji, iz te zaktadaja zachowanie dobr kultury i ochrong dziedzictwa
przyrodniczego oraz rozwoj infrastruktury kulturowej i turystycznej.

Tabela 12 Zgodnos¢ celow LSR z innymi dokumentami strategicznymi

Cel ogélny 1 LGD Biale Lugi silne zasobami obszaru i pasjami mieszkancéw

Cel szczegétowy 1.1 Turystyczne wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i naturalnego

Cel szczegolowy 1.2 Pobudzenie przedsiebiorczosci wsréd mieszkancow

Cel szczegotowy 1.3 Wsparcie realizacji pasji mieszkancow i turystow

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego do roku 2020:

Cel strategiczny 1 — Koncentracja na poprawie infrastruktury regionalnej.

Cel operacyjny 1.2 Poprawa infrastruktury spotecznej i ustug publicznych, czyli wzrost kapitatu
spotecznego, wsparcie zatrudnienia i wyzsza jako$¢ zycia w regionie.

Cel strategiczny 2 — Koncentracja na kluczowych gateziach i branzach dla rozwoju gospodarczego
regionu.

Cel operacyjny 2.3 Ekologiczna zywno$¢ — czyli zaspokajanie rosnacego popytu na tradycje.

Cel operacyjny 2.4 Pakietyzacja i komercjalizacja produktu turystycznego, czyli rynkowa gra zespotowa.
Cel operacyjny 2.5 Specjalizacje przysztosci, czyli rozw6j branz, ktore zostang zidentyfikowane jako
rzeczywiscie perspektywiczne.

Cel strategiczny 3 — Koncentracja na budowie kapitatu ludzkiego i bazy dla innowacyjnej gospodarki
regionu.

Cel operacyjny 3.1 Sprzyjanie kumulowaniu kapitatu ludzkiego, czyli zdrowi, kreatywni i wyksztatceni
ludzie jako podstawa myslenia o pomys$lnej przysztosci.

Cel operacyjny 3.2 Usprawnianie i rozw0j Regionalnego Systemu Innowacji, czyli potrzeba
wzmocnienia istniejacego fundamentu dla przeptywu i wykorzystania wiedzy.

Cel operacyjny 3.3 Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla przedsigbiorczosci, w tym przede wszystkim
sektora MSP, czyli dla podmiotow ktore finalnie decyduja o innowacyjnosci.

Cel strategiczny 5 — Koncentracja na rozwoju obszaréw wiejskich.

Cel operacyjny 5.1 Rozwdj ustug publicznych.

Cel operacyjny 5.3 Rozwdj funkcji pozarolniczych.

Cel strategiczny 6 — Koncentracja na ekologicznych aspektach rozwoju regionu.

Cel operacyjny 6.4 Ochrona cennych zasobdéw przyrodniczych.

Strategia Rozwoju Powiatu Kieleckiego do roku 2020:

12 7apis zalozen dokumentéw przytoczono w niezmienionej formie.
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Cel strategiczny | — Rozwdj zasobow ludzkich i instytucjonalnych.
Priorytet 2 Przeciwdziatanie bezrobociu, aktywizacja rynku pracy i wzrost kompetencji zawodowych
mieszkancow powiatu.
Cel strategiczny Il — Ochrona i racjonalne wykorzystanie walorow $rodowiska naturalnego i dobr
kultury.
Priorytet 2 Ochrona i optymalne wykorzystanie dobr kultury.
Priorytet 3 Rozwdj turystyki oraz tworzenie i modernizacja infrastruktury kulturowej i turystycznej.
Cel strategiczny Il — Rozwdj gospodarczy oraz rozwdj infrastruktury technicznej i spoteczne;j.
Priorytet 4 Rozw6j sektora MSP.
Priorytet 5 Wielofunkcyjny rozwdj obszarow wiejskich.
Strategia Rozwoju Powiatu Staszowskiego na lata 2014-2020 (projekt z dnia 31.03.2015)
Cel strategiczny | — Wyzwalanie inicjatyw w zakresie przedsiebiorczosci jako podstawy stabilizacji i
rozwoju gospodarczego powiatu oraz przeciwdziatanie bezrobociu.
Cel operacyjny 1.2 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej w roznych formach organizacyjnych i prawnych,
w tym w partnerstwie publiczno-prywatnym oraz w formie podmiotéw ekonomii spotecznej. Szkolenie
pracownikow administracji i pedagogow.
Cel operacyjny 1.5 Inwestycje w oparciu o fundusze unijne na rozwoj i nowe technologie, w tym na
produkcj¢ energii odnawialnej.
Cel strategiczny V — Rozwdj nauki i o$wiaty, upowszechnianie sportu i zdrowego trybu zycia. Troska
o zachowanie dobr kultury.
Cel operacyjny V.3 Wspieranie dziatalno$ci zwigzkow sportowych oraz Kluboéw, organizowanie
rozgrywek i festynow oraz innych imprez o charakterze masowym.
Cel operacyjny V.5 Dziatania zmierzajace do zachowania dobr kultury, zapobieganie dewastacji
zabytkow 1 pomnikow przyrody. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnych i promocyjnych dotyczacych
dziedzictwa kulturowego.
Cel operacyjny V.7 Remont i konserwacja zabytkow oraz tworzenie produktow turystycznych.
Cel strategiczny VI — Poprawa bezpieczenstwa obywateli, przeciwdzialanie zagrozeniom.
Cel operacyjny V1.5 Program profilaktyki wsrod dzieci i mtodziezy dotyczacy: bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, zagrozen natogami i przestepczoscia.
Cel strategiczny VII Rozw6j powiatu poprzez kontakty krajowe i zagraniczne. Promocja sztandarowych
produktoéw turystycznych i dobr kultury.
Cel operacyjny VII.1 Wprowadzanie innowacyjnych metod dla pobudzenia aktywnosci gospodarczej
1 spotecznej w kontaktach miedzyregionalnych i miedzynarodowych z wykorzystaniem programéw
krajowych i Unii Europejskiej.
Cel operacyjny VII.2 Nawiagzanie kontaktow gospodarczych i kulturalnych z innymi regionami w kraju
1 za granica za posrednictwem organizacji pozarzadowych, fundacji i stowarzyszen.
Cel operacyjny VI11.3 Tworzenie ptaszczyzn integracji i wspolpracy miedzy glownymi aktorami rynku
lokalnego a potencjalnymi odbiorcami oferowanych towarow i ustug. Rozbudowa bazy turystycznej
i rekreacyjne;j.
Cel operacyjny VIL.4 Promocja powiatu, jako wazna dziedzina zycia gospodarczego. Tworzenie
zespotow wykwalifikowanych o0s6b dla realizacji projektow i pozyskiwaniu funduszy promocyjnych.
Cel operacyjny VII.5 Tworzenie markowych produktow turystycznych oraz ochrona przed likwidacja
dotychczasowego dorobku.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentéw podanych w tabeli

Ponadto Cel ogolny 1 Biale fugi silne zasobami obszaru i pasjami mieszkaricow poprzez swoje
przedsiewziecia wpisuje si¢ w regionalne inteligentne specjalizacje wojewodztwa $wigtokrzyskiego, co
przedstawia tabela 15.
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Tabela 13 Matryca zalezno$ci miedzy celami LSR a inteligentnymi specjalizacjami wojewodztwa

Swietokrzyskiego

Inteligentne specjalizacje

Specjalizacje horyzontalne
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Strategii Badasi i Innowacyjnosci (R1S3). Od absorpcji do
rezultatow — jak pobudzi¢ potencjal wojewodztwa swigtokrzyskiego 2014—2020+ (styczen 2014)
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X. Monitoring i ewaluacja
Monitoring i ewaluacja sa narz¢dziami stuzacymi do weryfikacji poprawnosci realizacji LSR. Z racji
partycypacyjnego charakteru Strategii zasady i procedury monitorowania i ewaluacji poddane zostaty
konsultacjom spotecznym. Wstepny zarys ustalony zostat przez pracownikow LGD oraz Zespot ds. LSR.
Wypracowany material poddano dyskusji na wywiadzie z przedstawicielami sektora gospodarczego,
a nastgpnie umieSzczono na stronie internetowej wraz z formularzem zglaszania uwag. Zagadnienie
monitoringu i ewaluacji omawiano rowniez za posrednictwem komunikatora na portalu spoteczno§ciowym.
Celem monitoringu jest kontrola rzeczowej realizacji LSR polegajacej na analizie stopnia osiggania
wskaznikow, stopnia realizacji budzetu, zgodnosci ogtaszania konkursow oraz oceny pracy pracownikow.
Monitoring realizacji LSR bedzie uwidacznial konieczno$¢ wprowadzania zmian i modyfikacji. Dane
pozyskiwane w ramach monitoringu sg podstawa do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego. W tabeli 16
przedstawione zostaty elementy jakie bgda analizowane i oceniane w trakcie wdrazania LSR, zrodta danych
z metodami ich zbierania.

Tabela 14 Elementy podlegajace monitoringowi

Elementy Badane aspekty Zrédla danych
podlegajace
monitorowaniu
Funkcjonowanie Realizacja szkolen dla pracownikéw LGD Dane wilasne LGD

LGD

Realizacja szkolen dla organow LGD
Efektywnos¢ doradztwa w biurze LGD
Liczba porad i charakter doradztwa
$wiadczonego w biurze LGD,

Ocena $wiadczonego doradztwa

Badania ankietowe:
0 osoby korzystajace z doradztwa,
0 o0soby uczestniczace w
spotkaniach szkoleniach,
imprezach organizowanych przez

o  Czestotliwosc 1 regularno$¢ spotkan LGD
organow LGD,
o Frekwencja na spotkaniach organow LGD
Realizacjaplanu |e Przestrzeganie przyjetych procedur Dane wtasne LGD
dzialania
e Stopien osiggnigcia zalozonych warto$ci Dane wtasne LGD

Realizacja LSR

wskaznikéw (rezultatow i produktow)
Realizacja dziatan skierowanych do grupy
defarowyzowanej,

Ankieta monitorujaca dla beneficjentéw i
grantobiorcow
Dane zebrane z prowadzonych

e Ocena skutecznos$ci stosowanych kryteriow konkursow
wyboru
e Stopien wykorzystania funduszy
Wysokos¢ zakontraktowanych srodkow
Realizacjaplanu |e Liczba i charakter dziatah promocyjnych Dane wtasne LGD

komunikacyjnego

podjetych przez LGD,

Liczba i charakter uczestnictwa w
dziataniach zewngtrznych wobec LGD (w
tym wydarzeniach lokalnych i
ponadlokalnych

Realizacja wskaznikoéw planu
komunikacyjnego

Efektywnos¢ dziatan komunikacyjnych
Stopien rozpoznawalnosci LGD wérod
mieszkancoéw obszaru

Statystyki stron internetowych i kanatow
w mediach spolecznosciowych oraz
statystyki innych wykorzystywanych w
planie komunikacyjnym narzedzi
komunikacyjnych (np. ulotki, gazety,
radio)

Badania ankietowe 0s6b uczestniczacych
w spotkaniach szkoleniach, imprezach
organizowanych przez LGD
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Ocenie efektow realizacji LSR stuzylo bedzie badanie ewaluacyjne, ktorego celem jest odpowiedz

na pytanie, czy zalozone cele zostaty osiggniete poprzez wdrazanie Strategii. Ewaluacja jest niezbedna do
sprawnej realizacji LSR oraz reagowania na zmieniajace si¢ warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Kluczowe kwestie odnos$nie Kryteridow ewaluacji to:

1.

Trafnos¢: stopien, w jakim przyjete cele, przedsigwziecia i sposob funkcjonowania LGD
odpowiadajg zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym realizacjg LSR i realnym
potrzebom odbiorcow dziatan

Spo6jnos¢: stopien spojnosci LSR z innymi dokumentami programowymi i strategiami
obejmujacymi obszar realizacji LSR

Efektywnos$¢: stosunek poniesionych naktadow (zasobow finansowych, ludzkich, czasu) do
uzyskanych wynikow i rezultatow

Skutecznos$¢: stopien osiggnigcia zdefiniowanych celow i przedsiewzigé

Uzytecznos¢: stopien zaspokojenia potrzeb odbiorcow dziatan w wyniku osiggnigcia
rezultatow operacji

Trwato$¢: ocena mozliwosci i stopnia utrzymania si¢ efektow i wptywu dziatan po
zakonczeniu ich realizacji.

W tabeli 17 przedstawiono elementy, ktore podlega¢ beda analizie i ocenie w ramach ewaluacji,

wskazani zostali wykonawcy i zrodta danych z metodami ich zbierania oraz czas dokonywania pomiaru.

Tabela 15 Elementy podlegajace ewaluacji

Zrédla danych i technikiich | Termin Efekt realizacji
pozyskania realizacji

Mid-term | Analiza danych zastanych 2019 Wiaczenie mieszkancéw w proces ewaluacji LSR.
Wywiady eksperckie Kompleksowa ocena dokumentu strategicznego.
Badanie ankietowe na losowo Opisanie i ocena zmian w spotecznosci lokalnej
dobranej probie mieszkancow osiaghietych dzigki wdrazaniu LSR.
obszaru LGD (realizowane Identyfikacja ewentualnych istotnych zmian w
przez biuro LGD za pomoca spotecznosci lokalnej rodzacych potrzebe zmian
ankiety dostarczonej przez zapisow LSR.
wyspecjalizowany podmiot Sformutowanie rekomendacji dotyczacych
zewnetrzny) funkcjonowania LGD oraz dalszych dziatan

zwigzanych z wdrazaniem LSR. Sformutowanie
rekomendacji odnosnie ewentualnych zmian zapisow
LSR, regulaminéw lub procedur stosowanych w
LGD.

Ex-post Analiza danych zastanych Po roku Wiaczenie mieszkancoOw w proces ewaluacji LSR.
Wywiady eksperckie, 2020 Kompleksowa ocena dokumentu strategicznego.
Badanie ankietowe na losowo Ocena wszystkich aspektow funkcjonowania LGD
dobranej probie mieszkancow oraz dziatan podj¢tych w ramach aktywizacji.
obszaru LGD (realizowane Opisanie i ocena zmian w spotecznos$ci lokalnej
przez biuro LGD za pomocg osiggnigtych dzigki wdrazaniu LSR.
ankiety dostarczonej przez Sformutowanie rekomendacji dotyczacych
wyspecjalizowany podmiot przysztego sposobu funkcjonowania LGD.

zewngtrzny),
Badanie ankietowe
whnioskodawcow
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Ewaluacja
on-going

Warsztaty refleksyjne za
kazdy rok realizowane na
poczatku kolejnego roku
kalendarzowego na podstawie
zbieranych na biezaco danych
opracowanych w formie
prezentacji pracownika biura
lub podmiot zewngtrzny.

Do konca
lutego
kazdego
roku
wdrazania
LSR

Wiaczenie mieszkancow w proces ewaluacji LSR.
Ocena wdrazania dokumentu strategicznego.
Ocena aspektow funkcjonowania LGD oraz dziatan
podjetych w ramach aktywizacji.

Opisanie i ocena zmian w spotecznosci lokalnej
osiagnietych dzigki wdrazaniu LSR.
Sformutowanie rekomendacji dotyczacych
przysztego sposobu funkcjonowania LGD.

Podmiotem odpowiedzialnym za monitoring i ewaluacje LSR bedzie Zarzad LGD. Do zadan

Zarzadu naleze¢ bedzie akceptacja wszystkich raportoéw wynikajacych z monitoringu. W zaleznosci od
rodzaju potrzebnych zmian do wprowadzenia w LSR oraz w dziatalnosci LGD, wynikajacych z
przeprowadzonych ewaluacji, zajmowac¢ si¢ tym bedzie Rada LGD badz Walne Zebranie Cztonkow.

Monitoring i ewaluacja przeprowadzane beda zgodnie z Procedurg monitoringu i ewaluacji

stanowigcag zatacznik nr 2 do LSR, stuzy¢ beda do okresowej oceny i ewentualnej aktualizacji zapisow
dokumentu, zgodnie ze zmieniajacymi si¢ warunkami spoteczno-gospodarczymi i zdiagnozowanymi
potrzebami spotecznosci lokalne;j.

64




XI. Strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko

Przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko jest konieczne dla dokumentow
wymienionych w art. 46 Ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o srodowisku i
jego ochronie, udziale spofeczenstwa w ochronie srodowiska oraz 0 ocenach oddziatywania na srodowisko
(Dz. U. 22013 r. poz. 1235 z p6zn. zm.). Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ nie
jest dokumentem o charakterze gminnym. Dodatkowo zakres dziatania LSR dotyczy kilku dziedzin
obejmujacych turystyke, rozwoj spotecznosci lokalnej oraz wsparcie przedsigbiorczosci. Dokument LSR nie
wpisuje si¢ w art. 46 ust. 2 i 3 ww. ustawy, poniewaz realizacja zatozen projektu dokumentu nie spowoduje
znaczacego oddzialywania na S$rodowisko, w tym na obszary Natura 2000. Zadania zaplanowane
w dokumencie obejmowac beda obszary zabudowane i nie bgda realizowane na obszarach Natura 2000.

W $wietle zapisoéw art. 47 i 57 ww. ustawy, zwrdcono si¢ z wnioskiem do Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska w Kielcach o uzgodnienie braku konieczno$ci przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko dla projektu LSR. Przy opracowywaniu uzgodnienia postuzono sig
uwarunkowaniami zawartymi w art. 49.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Kielcach w nadestanym pismie z dnia 27 listopada
2015 r., znak: WPN-I1.410.213.2015.MK wydat decyzje o braku konieczno$ci przeprowadzenia strategicznej
oceny oddziatywania na srodowisko dla przedtozonego dokumentu. W uzasadnieniu podano, iz Strategia
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé¢ charakteryzuje si¢ duzym stopniem ogdlnosci, okresla
cele
i kierunki rozwoju, nie przesadza jednak o lokalizacji poszczegolnych operacji i nie precyzuje konkretnych
rozwigzan technicznych stosowanych przy ich realizacji. Podkreslono, ze realizowane operacje bgda mieé
charakter lokalny i obejmowaé beda tereny zabudowane. Nie przewiduje si¢ zatem znaczacego
oddziatywania na formy ochrony, w tym na obszary Natura 2000, wystgpujace na terenie gmin tworzacych
LGD oraz zdrowie i zycie ludzi. Ponadto Strategia nie wyznacza ram dla realizacji przedsigwzig¢ o
charakterze inwestycyjnym, wymienionych W Rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r. w
sprawie przedsiewzie¢ mogqcych znaczgco oddziatywaé na srodowisko (Dz. U. z 2010 r. Nr 213 poz. 1397 z
pozn. zm.).

Realizowane inwestycje powinny by¢ poprzedzone szczegdétowym rozpoznaniem uwarunkowan
lokalnych w zakresie spelnienia wymogoéw ochrony srodowiska i ochrony przyrody. W przypadku
stwierdzenia wystgpowania chronionych gatunkow w rejonie prowadzenia prac, przed ich rozpoczeciem,
moze by¢ konieczne uzyskanie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 56 Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o
ochronie przyrody (Dz. U. z 2015 r. poz. 1651 z p6zn. zm.).

Uzyskanie uzgodnienia o braku konieczno$ci przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na
srodowiskowi nie zwalania z przeprowadzenia procedur dotyczaCych oceny oddzialywania przedsigwzig¢ na
srodowisko i/lub obszar Natura 2000, zgodnie z przepisami Ustawy z drnia 3 paZdziernika 2008 r.
0 udostegpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz
0 ocenach oddziafywania na srodowisko oraz Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody, jezeli
taka koniecznos¢ wyniknie na etapie konkretyzowania dziatan inwestycyjnych.
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Zalacznik 1 Procedura aktualizacji
§1

Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ zwanej dalej LSR, moze
nastapi¢ w zwiazku z:

1. zmiang danych dotyczacych obszaru LSR;

2. zmiang przepisow dotyczacych LSR;

3. potrzeba zastosowania zalecen z kontroli, oceny, monitoringu i/lub ewaluacji LSR/LGD;

4. wystgpieniem innych, nieprzewidzianych okolicznosci nie wymienionych w pkt 1-3.

§2
Aktualizacja LSR moze nastapi¢ na wniosek:
1. Rady LGD;
2. Komisji Rewizyjnej LGD;
3. Zarzadu LGD;
4. grupy liczacej powyzej 10% wszystkich cztonkow LGD.

§3
Organem LGD uprawnionym do aktualizacji LSR jest Zarzad LGD, chyba Ze dokonato delegowania tych
uprawnien na inny organ LGD.

§4
Whiosek o aktualizacj¢ LSR sktada si¢ do Zarzadu LGD.

§5
W terminie 30 dni Zarzad LGD przyjmuje stanowisko w sprawie zgloszonego wniosku
o aktualizacje LSR oraz okresla zakres i harmonogram dalszych dziatan.

§6
Projekt zmiany LSR musi zosta¢ poddany konsultacjom spotecznym poprzez zamieszczenie zmienianych
cze$ci LSR wraz z uzasadnieniem oraz formularzem zgtaszania uwag na stronie internetowej LGD na co
najmniej 14 dni.

§7
Zarzad po zakonczeniu konsultacji spotecznych poddaje analizie zgltoszone formularze i podejmuje decyzje
0 uwzglednieniu badz odrzuceniu uwag.
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Zalacznik 2 Procedura monitoringu i ewaluacji

§1 Wprowadzenie

Warunkiem efektywnego wdrazania Strategii jest stworzenie procedur, ktére umozliwig obserwacj¢ efektow
realizacji Strategii oraz pozwolg na ich ewentualng korekte. Prowadzenie takich dziatan umozliwi efektywne
planowanie, okresowg oceng i aktualizacje zapisdéw dokumentu, zgodnie ze zmieniajagcymi Si¢ warunkami
spoteczno-gospodarczymi i zdiagnozowanymi potrzebami spoteczno$ci lokalnej. Dokument obejmuje
dziatania zwigzane z biezacym monitorowaniem realizacji Strategii oraz jej okresowa ewaluacja.

§2 Definicje i skroty

W celu okreslenia zakresu prowadzonych badan, przyjeto nastepujace skréty i definicje:

=

a. Ewaluacja — to obicktywna ocena dziatan na wszystkich etapach prac. Powinna dostarczaé
rzetelnych i przydatnych informacji pozwalajac wykorzystaé zdobyta w ten sposob wiedze w
procesie decyzyjnym. Ewaluacja to dziatanie prowadzone okresowo. Ewaluacja ma stuzy¢ do
weryfikacji sposobu wdrazania LSR.

b. Monitoring — to regularne jakos$ciowe i ilosciowe pomiary lub obserwacje zjawisk. Zgromadzone
dane umozliwiaja podjecie dziatan w kierunku osiggnigcia zatozonych celow. Monitoring to
dzialanie biezace, uwzglednione w zapisach Strategii, pozwalajace ja realizowac.

c. Procedura — okreslona reguta postgpowania.

d. Raport z ewaluacji Strategii — Raport z ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

e. Raport z monitoringu Strategii — Raport z monitoringu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos¢.

f. Strategia — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢.

Strona internetowa — strona internetowa Lokalnej Grupy Dziatania.

§3 Opis procedury monitoringu

Monitoring LSR prowadzony jest na biezaco.

Organem uprawnionym do realizacji procedury monitoringu jest Zarzad LGD, chyba ze dokonano

delegowania tych zadan na inny organ LGD/pracownikow Biura Zarzadu.

Monitoring przeprowadza si¢ na podstawie: ankiet monitorujacych dla beneficjentow, anonimowych

badan ankietowych, rejestrow danych prowadzonych przez LGD, w tym rejestrow ogloszonych

konkursow, statystyk stron internetowych i kanatéw w mediach spotecznosciowych oraz statystyk
innych wykorzystywanych w planie komunikacyjnym narzedzi komunikacyjnych.

Monitoring obejmuje:

a. Zebranie danych na temat: funkcjonowania LGD, realizacji planu dziatania, realizacji LSR, oraz
realizacji Planu komunikacji.

b. Oceng zebranych informacji w stosunku do zatozonych wartosci.

c. Opracowanie Raportow z monitoringu Strategii W okresie rocznym, zawierajacych podsumowanie
danych wraz z wygenerowanymi wnioskami dotyczacymi wplywu podejmowanych dziatan na
realizacj¢ zatozen Strategii.

Monitoring prowadzony bedzie w oparciu o nastepujace zasady: cykliczno$¢ obserwacji, ujednolicenie

metod pomiaru i obserwacji, unifikacja interpretacji wynikow.

§4 Opis procedury ewaluacji
Organem uprawnionym do realizacji procedury ewaluacji jest Zarzad LGD chyba, ze dokonano
delegowania tych zadan na inny organ LGD/pracownikéw Biura Zarzadu.
Do skoordynowania i wykonania prac zwigzanych z ewaluacjg Strategii powotuje si¢ Zespot ds.
Ewaluacji Strategii, liczacy co najmniej 3 osoby. Zarzad wskaze Przewodniczacego Zespohu, ktory
kierowa¢ bedzie jego pracami.
Zarzad LGD moze zleci¢ wykonanie ewaluacji podmiotom zewngtrznym. Przy czym w przypadku
ewaluacji on-going zadania zlecone podmiotom zewnetrznym moga mie¢ jedynie charakter pomocniczy
do zadan realizowanych samodzielnie przez LGD.
Ewaluacja bedzie prowadzona:
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a. Do konca lutego kazdego roku wdrazania LSR - Ewaluacja on-going (warsztaty refleksyjne za
kazdy rok realizowane na poczatku kolejnego roku kalendarzowego na podstawie zbieranych na
biezaco danych opracowanych w formie prezentacji pracownika biura lub podmiot zewng¢trzny);

b. W roku 2019 — Mid-term (analiza danych zastanych, wywiady eksperckie, badanie ankietowe na
losowo dobranej probie mieszkancoéw obszaru LGD (realizowane przez biuro LGD za pomocg
ankiety dostarczonej przez wyspecjalizowany podmiot zewnetrzny));

c. Poroku 2020 - Ex-post (analiza danych zastanych, wywiady eksperckie, badanie ankietowe na
losowo dobranej probie mieszkancow obszaru LGD (realizowane przez biuro LGD za pomoca
ankiety dostarczonej przez wyspecjalizowany podmiot zewngtrzny), badanie ankietowe
wnioskodawcow).

Ewaluacj¢ przeprowadza si¢ w oparciu o: badania ankietowe, wywiady eksperckie

(grupowe/indywidualne), rejestry danych LGD, dane wtasne LGD.

Raport z ewaluacji Strategii obejmuje przede wszystkim:

a. Oceng funkcjonowania LGD, w tym: dzialalno$¢ organow LGD i dziatalno$¢ biura LGD, sprawnos¢
przeprowadzania naboréw, wizerunek LGD wérdd mieszkancow obszaru, dziatalnos¢ informacyjna,
promocyjng oraz edukacyjng, procedury zwigzane z wyborem przedsiewzie¢ oraz kompetencje
pracownikow.

b. Ocene stopnia wdrazania celow LSR, w tym stopnia osiggni¢cia wskaznikow.

c. Podsumowanie dziatalnosci LGD w badanym okresie, wnioski i rekomendacje.

Ewaluacja prowadzona bedzie w oparciu 0 kryteria ewaluacji, tj.: trafnosci, spojnosci, efektywnosci,

skutecznosci, trwato$ci, uzytecznosci.

Zatwierdzenia Raportu z ewaluacji Strategii dokonuje sie uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.
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Zalacznik 3 Plan dzialania

Tabela Plan dzialania

Lata 20162018 20192021 20222023 ot on
= :-52 @ = .—? :E‘: oy ;4: @ o
= | E < = | & 2 % | 8 2 Q = = Poddziata
: g |28 5 = |2¢g s |2/2¢g § [g¢8 =% g -nie/
CEL OGOLNY 1 Nazwa B> 2.8 =3 B> Z.8 =3 B> £ = 5 = = = K
wskaznika 'E’E = «2 = 'Q.E = «2 = ';_E :::fvﬁj S 3 £ %— 5 £ zakres
produktu 92 & &8 e 9 g & € w 0 § 8 € ) £S == Programu
g |Ng < o | X E S s | X8 S N ¢ T 2
€ | = S £ |3 = g | = 2 S B N 2
EE : g | g s |g |&E g |~ &
<) a5} o o] o <
> o = o = =
Cel szczegotowy 1.1 Turystyczne wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i naturalnego
1.1.1 Inwentaryzacja
zasobow dziedzictwa Liczba
kulturowego przeprowadzo 1 i i i i i i 1 Realizacj
i naturalnego obszaru LGD nych szt. 100 50000 szt. 50000 | PROW aLSR
oraz okreslenie mozliwosci inwentaryzacji
ich wykorzystania
1.1.2 Infrastruktura hé%i}t;gh lub
wnystyezna, ;‘f{friay‘;{i;‘;‘c';'”b zmodernizowa | - (100 | 209636827 | - | - i S - | ) 200636827 | PROW | ReAIZA)
zasoby obszaru LGD nych obiektow . .
infrastruktury
1.1.3 Tworzenie lub rozwoj Iglzzrgg'i
dziatalnoSci turystycznych pslega;a[cych 2 5 1225 7 Realizac
i kulturalno-rozrywkowych i 28 | 409 392,00 72 - | - - 1634 739,38 | PROW
. na rozwoju i
wykorzystujgcych zasoby e szt. szt. 347,38 szt. jaLSR
kulturowe i/lub naturalne istniejacego
obszaru LGD przedsigbiorst
wa
1.1.4 Organizacja wydarzen
kulturalnych na obszarze Liczba 10 10 Realizacj
LGD z wykorzystaniem wydarzen szt. 100 283 008,60 szt. 28300860 | PROW aLSR
zasobOw obszaru
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1.1.5 Rozwoj kompetencji

os6b/pracownikow sektora | S1202 > |100|  4995292| - | - : - - - | 2| 4995292 | prow | Readlizaca
wydarzen szt. szt. LSR
turystycznego
Liczba
1.1.6 Rozw¢j i promocja podmiotow,
obszaru z wykorzystaniem ktore .
zasobow dziedzictwa otrzymaly - : - . 151 100 | 300000 | 2° 300000 | pROw | Realizacja
. X szt. szt. LSR
kulturowego i/lub wsparcie w
naturalnego LGD ramach
realizacji LSR
’ Liczba
1.1.? ngs na Sw1§tokrzysk1e Zrealllzowranyc 1 100 50000 | - ) ) i i ) 1 50000 | PROW Wspolpra-
— dziatania marketingowe h projektow szt. szt. ca
Wspotpracy
1.1.8 Udziat LGD w targach. | —12P& 3 | 60 12000 | 1 | 80 4000 > [100| 4000 > 20000 | PROW | Aktywiza-
wydarzen szt. Szt. szt. szt. cja
1.1.9 Wydawnictwa Liczba 2 3 5 Aktywiza-
promocyjne LGD wydarzen szt. | 40 8000 | oy | 100 12000 - i i szt. 20000 | PROW cja
Razem cel szczegotowy 1.1 2958 721,79 1241 33; 304 000 4504 069,17
Cel szczegotowy 1.2 Pobudzenie przedsigbiorczosci wsrod mieszkancow
Liczba
operacji
. polegajacych S
1.2.1 Powstanie nowych na utworzeniu | ~o | 43 650000 | - | - i 17 1100 | 935000 | 30 | 1585000 PROW | Redlizacia
podmiotow gospodarczych szt. szt. szt. LSR
nowego
przedsigbiorst
wa
1.2.2 Wydarzenia integrujace
branze majace kluczowe
znaczenie dla rozwoju
obszaru (dziatalnos¢ . .
Zwiazana Liczba S - i ® |100| 50000| - | - : S 50000 | PROW | Realizacja
. wydarzen. szt. Szt. LSR
z zakwaterowaniem
i ustugami

gastronomicznymi, kultura,
rekreacja i rozrywka, handel
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hurtowy i detaliczny,
dziatalno$¢ organizacji
czionkowskich)

Liczba
operacji
e g , . polegajacych o

1.2.3 Rozw0j dziatalnosci na rozwoju 8 100 167855400 | - ) ) ) 8 1678 554,00 | PROW Realizacja
gospodarczej s szt. szt. LSR

Istniejgcego

przedsigbiorst

wa

Liczba spotkan

informacyjno-

1.2.4 Podniesienie wiedzy - .
mieszkancow o prowadzeniu | konsultacyjnyc | % | 40 000 | © |100| 12000 A 20000 | PROW | Akwiza-
. gy ; szt. szt. szt. cja

dziatalnosci gospodarczej h LGD

z

mieszkancami

Liczba

zrealizowanyc
1.2.5 Kreator h projektow i i 1 ) 1 Wspotpra-
przedsigbiorczos$ci wspotpracy szt. 100 | 377500 szt. 377500 | PROW ca

miedzynarodo

wej

Liczba
1.2.6 Powstanie nowych ggfer;g;(cych
podmiotow gospodarczych | Lo jygrzeniy | > | 100 500000 | - | - - - > 500000 | PROW | Realizaca
prowadzonych przez osoby szt. szt. LSR

. nowego

do 35. roku zycia s

przedsigbiorst

wa

Razem cel szczegotowy 1.2 2 836 554 439 500 935 000 4211054
Cel szczegotowy 1.3 Wsparcie realizacji pasji mieszkaricow i turystow
1.3.1 Rozwijanie pasji . N
mieszkaficéw — wyjazd Liczba S - i ! 1100| 50000 : L 50000 | PROW | Realizacja
. wydarzen szt. Szt. LSR

studyjny
1.3.2 Intggfaqa Liczba ’ i i i 3 100 50 000 ) 3 50000 | PROW Realizacja
mieszkancow — taczymy wydarzen Szt. szt. LSR
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ludzi z pasja
1.3.3 Wydarzenia promujace
zdrowy styl Zycia Liczba - 1> 1100 20584400 - | - . - - | B 20584400 | prow | Realizacia
mieszkancow i turystow — wydarzen szt. Szt. LSR
prozdrowotno$¢
1.3..4 D;laiame’t promujace Liczba ’ i i i 25 100 300000 | - i i 25 300000 | PROW Realizacja
pasje mieszkancow wydarzen Szt. Szt. LSR
Liczba godzin
1.3.5 Zagospodarowanie zagospodarow 300 300 Realizacja
by . . 0 | 100 299869,83 | - - - - - - 0 299 869,83 | PROW
czasu wolnego mieszkancom | anych szt szt LSR
zajeciami ' '
Liczba spotkan
1.3.6 Informowanie {nformacyjno—
mieszkaficow o potencjale 1 o evinve | 2| 50 15000 % | 90| 12000| * |100| 3000 %° 30000 | PROW | Aktywiza-
i wydarzeniach na obszarze szt. szt. szt. szt. cja
h LGD
LGD .
mieszkancami
1.3.7 Ekologia i ekoturystyka
- promocja i wsparcie dziatan
pozytywnie wptywajacych na | Liczba 10 1 100 261 663.00 | - ) ) i i ) 10 261 663.00 | prow | Redlizacja
ochrong $rodowiska oraz wydarzen szt. ’ szt. ’ LSR
przeciwdziatajacych
zmianom klimatu
Razem cel szczegdtowy 1.3 872 376,83 412 000 3000 1287 376,83
Razem cel ogdlny 6 667 652,62 2092 8;'; ! Sgé 10 002 500
Razem LSR 6 667 652,62 2092847 1242 10 002 500
,38 000
% budzetu
Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW poddziatania
Realizacja LSR
5398 293,38 56,91 %

Zrédlo: Opracowanie wilasne
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Zalacznik 4 Budzet LSR

Tabela Budzet
Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia RPO PO Fundusz | Razem
PROW .
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013) 9485 000 9485 000
Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 1303/2013) 427500 427500
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d
rozporzadzenia nr 1303/2013) 1857500 1857500
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e
rozporzadzenia nr 1303/2013) 90000 90000
Razem 11 860 000 11 860 000
Zrédlo: Opracowanie wlasne
Tabela Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020
Zrodto: Opracowanie wiasne
. Wklad wlasny bedacy
Whklad Budzet :
EFRROW panstwa ,wklad'em kra!owych RAZEM
srodkéw publicznych
Beneficjenci inni niz jednostki | 5 59 454 00 | 3120 546,00 8 580 000,00
sektora finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora finansow | 575 851,50 329 148,50 905 000,00
publicznych
Razem 6 035 305,50 | 3120 546,00 329 148,50 9 485 000,00
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Zalacznik 5 Plan komunikacji

Tabela Plan komunikacji

Cel dzialan
komunikacyjnych

Dzialania i $rodki przekazu
Sposob dotarcia do grupy docelowej/defaworyzowanej

Grupa docelowa/
defaworyzowana dzialan
komunikacyjnych

Efekty dzialan komunikacyjnych

Poinformowanie

0 rozpoczgciu realizacji
LSR, planowanych
dziataniach

1 mozliwo$ciach
dofinansowania

Ogloszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach instytucji
uzytecznosci publicznej oraz w sotectwach na obszarze LGD.
Artykuty na stronie internetowej LGD, stronach internetowych
urzedéw gmin z linkiem do www LGD, profilu LGD na portalu
spoteczno$ciowym.

Informowanie poprzez bezadresowa wysytke do gospodarstw
domowych oraz podmiotéw z obszaru LGD, bezptatny biuletyn
w formie papierowej i elektronicznej.

Kontakt z grupami docelowymi za posrednictwem profilu LGD
na portalu spotecznosciowym, poprzez mozliwo$¢ kontaktu
online na stronie internetowej, rozmowy telefoniczne.

Otwarte spotkanie informacyjne na obszarze LGD.

Spotkanie dla grupy defaworyzowanej.

Informowanie poprzez ogloszenia parafialne.

Mieszkancy,
przedsigbiorcy,
cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dzialacze
spoteczni), grupa
defaworyzowana — osoby
do 35. roku zycia.

Wozrost wiedzy grup docelowych
na temat zatozen LSR,

wzrost wiedzy grup docelowych
na temat mozliwosci pozyskania
srodkow na realizacj¢ projektow,
przygotowanie si¢ do
oglaszanych konkursow.

Podsumowanie
dotychczas
zrealizowanych dziatan
oraz przedstawienie
dziatan planowanych

Artykuty na stronie internetowej LGD, stronach internetowych
urzedéw gmin z linkiem do www LGD, profilu LGD na portalu
spoteczno$ciowym.

Informowanie poprzez bezptatny biuletyn w formie papierowej
i elektronicznej.

Kontakt z grupami docelowymi za posrednictwem, poprzez
mozliwo$¢ kontaktu online na stronie internetowej, rozmowy
telefoniczne.

Spotkanie dla grupy defaworyzowanej.

Informowanie poprzez ogtoszenia parafialne.

Mieszkancy,
przedsiebiorcy,
cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dziatacze
Spoteczni), grupa
defaworyzowana — osoby
do 35. roku zycia.

Podnoszenie wiedzy

w zakresie realizacji projektow
oraz planowanych dalszych
dziatan,

poprawa funkcjonowania LGD
dzigki informacjom zwrotnym,
kontrola, sprawniejsze

i efektywniejsze, adekwatne do
potrzeb grup docelowych, w tym
defaworyzowanej, wdrazanie
LSR poprzez uzyskanie
informacji zwrotnych,
dostosowane do potrzeb
prowadzenie dziatan
informacyjnych.
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Podsumowanie realizacji
LSR

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach instytucji
uzytecznosci publiczne;.

Artykuty na stronie internetowej LGD, stronach internetowych

urzedow gmin z linkiem do www LGD, profilu LGD na portalu
spoleczno$ciowym.

Informowanie poprzez bezptatny biuletyn w formie papierowej
i elektronicznej.

Spotkanie informacyjne otwarte na obszarze LGD.

Mieszkancy,
przedsigbiorcy,
cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dziatacze
spoteczni),

grupa defaworyzowana —
0soby do 35. roku zycia.

Wzrost swiadomosci grup
docelowych na temat wdrozonej
LSR,

poznanie opinii wszystkich grup
na temat poprawnej realizacji
LSR oraz dziatalnosci LGD.

Poinformowanie
0 planowanym
konkursie

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach instytucji
uzytecznos$ci publicznej.

Artykuty na stronie internetowej LGD, stronach internetowych
urzedow gmin z linkiem do www LGD, profilu LGD na portalu
spoleczno$ciowym.

Spotkanie informacyjne dla potencjalnych beneficjentow (grupy
docelowej) konkursu w kazdej gminie LGD.

Ulotka informacyjna dystrybuowana na obszarze LGD.

Kontakt z grupami docelowymi poprzez rozmowy telefoniczne.

Mieszkancy,
przedsigbiorcy,
cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dzialacze
spoteczni),

grupa defaworyzowana —
osoby do 35. roku zycia.

Przygotowanie grup docelowych,
w tym defaworyzowanej do
realizacji planowanych operaciji,
przygotowanie LGD do
efektywniejszego planowania
kolejnych konkursow

i prowadzenia niezbednych
dziatan informacyjno-
-edukacyjnych,

zweryfikowanie stosowanych
metod komunikacji.

Poinformowanie
0 wynikach konkursu

Informacja na stronie internetowej LGD, profilu LGD na portalu
spotecznosciowym.

Whioskodawcy,
mieszkancy,
przedsigbiorcy,
cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dzialacze
spoteczni),

grupa defaworyzowana —
osoby do 35. roku zycia.

Przygotowanie grup docelowych,
w tym defaworyzowanej, do
realizacji planowanych operacji,
przygotowanie LGD do
efektywniejszego planowania
kolejnych konkursow

i prowadzenia niezbednych
dziatan informacyjno-
-edukacyjnych,

zweryfikowanie stosowanych
metod komunikacji.
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Poinformowanie
o planowanych
i dokonanych zmianach

Informacja na stronie internetowej LGD, stronach internetowych
urzedéw gmin z linkiem do www LGD, profilu LGD na portalu
spoteczno$ciowym.

Mieszkancy,
przedsiebiorcy,
cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dziatacze
spoteczni), studenci

i absolwenci do 29. roku
zycia.

Aktualizacja dokumentu
dostosowana do potrzeb grup
docelowych,

poznanie aktualnych potrzeb

i problemow,

dostosowanie elementoéw LSR do
biezacej sytuacji spoteczno-
-gospodarczej grup docelowych.

Zrodlo: Opracowanie wlasne
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Tabela Metody komunikacji planowane do wykonania na réznych etapach wdrazania LSR

ETAP/cel/budzet/wartos¢ wskaznika

- 2016 — Raz W roku 2022-2023 Przed PO Przy zmianie
Metody komunikacji Osiagany wskaznik Rozpoczeci Zakonczeni . . zapisow LSR
T w latach L kazdym kazdym | . .
e realizacji 2017-2022 | € realizacji konkursem | konkursie | | dokumentow
LSR LSR powiazanych
Ogloszenia na tablicach informacyjnych w Liczba instytucji, w ktorych
o . N e ; . . : 28 14 14 - -
siedzibach instytucji uzytecznos$ci publicznej umieszczono ogloszenie
Ogloszenia na tablicach informacyjnych Liczba sotectw, w ktorych
. . 175 - - - - -
w sotectwach obszaru LGD umieszczono ogloszenie
Artykuty na stronie internetowej LGD Liczba wejS¢ na strong 750 350 750 350 350 350
internetowa z artykutem
Artykuly na stronach internetowych urzgdow . . , i
gmin z linkiem do www LGD Liczba zamieszczonych artykutow 7 7 7 7 7
Artykuty r}a.proﬁlu LGD i na portalu Liczba os6b, ktore zobaczyty 75 75 75 75 75 75
spoleczno$ciowym artykut
Wysytka bezadresowa do gospodarstw . . i i i i i
domowych i podmiotéw z obszaru LGD. Liczba kampanii wysytkowych 1
Spotkame |[1formacyjne dla pote_znqalnych Liczba 0sob, ktore wzicly udziat w
beneficjentow (grupy docelowej) konkursu spotkaniach - - - 75 - -
w kazdej gminie LGD P
Ulotka informacyjna dystrybuowana na iy ) i 3 3 3
obszarze LGD Ilo$¢ rozdysponowanych ulotek 2000
Bezptatny biuletyn LGD Liczba wydanych numerdéw 1 12 1 i ) )
W wersji papierowej i elektronicznej biuletynéw
Kontakt p(’)p'rzez profil LGD na portalu Liczba osob 75 ) ) i ) )
spotecznosciowym
Kontakt poprzez rozmowe telefoniczna. Liczba os6b 35 125 - 20 - -
Spotkanie dla grup defaworyzowanych . , ) ) ) )
okreslonych w LSR Liczba spotkan 1 1
Ogloszenia parafialne Liczba parafii 31 31 - - - -
Spotkanie informacyjne otwarte na obszarze Liczba spotkar 1 ) 1
LGD
RAZEM budzet dzialan komunikacyjnych (zI) 101 800,00

Zrodto: Opracowanie wiasne
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