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1.WPROWADZENIE

Ewaluacja to obiektywna ocena projektu, programu lub polityki na wszystkich jego
etapach, tj. planowania, realizacji i mierzenia rezultatdéw. Powinna ona dostarczy¢ rzetelnych
i przydatnych informacji pozwalajgc wykorzysta¢ zdobytag w ten sposob wiedze w procesie
decyzyjnym. Czgsto dotyczy ona procesu okreslenia wartosci lub waznosci dziatania, polityki
lub programu®
Definicja ewaluacji opracowana przez Komisje Europejska w wytycznych w zakresie
monitoringu i ewaluacji Europejskiego Funduszu Spéjnosci oraz Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego? kladzie nacisk na zbadanie wptywu na zmiang otoczenia w wyniku
przeprowadzonej interwencji publicznej (rozumianej jako dofinansowanie z funduszy
unijnych). W dokumencie komisja podkresla, ze sama zmiana w kontekscie funduszy
unijnych jest generowana dwoma czynnikami: udzialem interwencji publicznej oraz
czynnikami zewnetrznymi. Natomiast wplyw na otocznie jest rozumiany jako zmiana
przypisywana wytacznie interwencji publicznej. Komisja w odniesieniu do EFS oraz EFRR
zaleca wlasnie ,,ewaluacje wplywu”, ktora ma za zadanie zweryfikowac¢ jaka zmiang dla
beneficjenta spowodowato dofinansowanie unijne. Jednakze dobra ewaluacja powinna
jednoczesnie odnosi¢ swoje wyniki do danej polityki, ktora odnosi si¢ do catosci
potencjalnych beneficjentow danego funduszu. Poniewaz to wlasnie zauwazone potrzeby
regionu, sektora czy grupy ludzi sa pierwszym czynnikiem, ktory uruchamia interwencje¢
rozumiang tu jako fundusze unijne.

Dlatego po uptywie czasu, wtadze krajowe/ unijne powinny zapyta¢ czy zidentyfikowany na
poczatku problem zostal zniwelowany. Czy efekt udzielonych dofinansowan unijnych jest na
tyle duzy by byl wyraznie zauwazalny? Innymi stowy — czy dofinansowanie okazato si¢
pomocne.

Z kolei wytyczne krajowe opracowane przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
ewaluacji polityki spojnosci na lata 2014-2020 definiujg ewaluacj¢ jako badanie spoteczno-
ekonomiczne, ktérego celem jest oszacowanie w odniesieniu do jasno sformutowanych
kryteriow (najczesciej skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci, trafnosci i trwatosci) jakosci

oraz efektow wdrazania interwencji publicznych.®

! http://www.ewaluacja.gov.pl

2 Guidance Document on Monitoring and Evaluation. European Regional Development Fund and Cohesion Fund -
http://ec.europa.eu/regional_policy/pl/policy/evaluations/guidance/#1

® Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 22.09.2015 r. w zakresie ewaluacji polityki spojnosci na lata 2014-2020
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Ze wzgledu na termin przeprowadzania badania wzgledem programu, projektu mozemy

WYroznié:

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

ewaluacje biezaca (on-going), ktéra przeprowadzana jest w trakcje wdrazania
programu, jednak w przeciwienstwie do ewaluacji interim nie jest okreslony jej
doktadny moment realizacji. Ewaluacja on-going przeprowadzana jest np. w
przypadku, gdy monitorowanie ujawnito odchylenia od zalozonych wartosci
wskaznikow. Jej efektem jest identyfikacja barier realizacji celow.

ewaluacje okresowg (interim), ktora przeprowadzana jest w trakcie wdrazania
programu. Jej efektem jest wstepna ocena interwencji i dostarczenie informacji do

przygotowania dokumentow dla nastgpnego okresu realizacji programu, projektu.

ewaluacje koncowa (ex-post) — przeprowadzang po zakonczeniu realizacji programu
/projektu, poddajaca ocenie skutecznos¢ i efektywnosc interwencji, jej trafnos¢ i
uzyteczno$¢, a takze stopien realizacji zatozonych celéw oraz badanie dlugotrwatych
efektow (oddzialywania) projektu/programu. Tego typu ewaluacja moze Stanowic

cenne zrodto informacji uzytecznych przy planowaniu kolejnych interwencji.

Ewaluacja realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wdrazanej przez Lokalng Grupg Dziatania

,Biate Lugi” bedzie prowadzona:

a.

b.

C.

d.

Raz na kwartatl (ostatnia ocena wykonywana w grudniu 2022 roku), dotyczy¢ bedzie
budzetu LSR.

Corocznie w latach 2016-2022, dokonywana w pierwszym kwartale roku kolejnego
1 dotyczy¢ bedzie: oceny dzialalnosci LGD, pracownikow 1 funkcjonowania Biura;
skuteczno$ci promocji 1 aktywizacji spotecznos$ci lokalnej; harmonogramu rzeczowo-
finansowego LSR.

W okresie dwuletnim w zakresie stopnia realizacji celow LSR — stopnia realizacji
wskaznikow.

W roku 2019 — ewaluacja interim, w roku 2023 — ewaluacja ex-post (wykonana na
dzien 31 marca) w zakresie oceny dzialalnosci LGD, pracownikéw i funkcjonowania
Biura; skutecznosci promocji 1 aktywizacji spotecznosci lokalnej; stopnia realizacji
celow LSR (stopienia realizacji wskaznikow); harmonogramu rzeczowo-finansowego

LSR oraz budzetu LSR.




Glownym celem przeprowadzanej ewaluacji jest biezace 1 systematyczne badanie ilosciowe i
jakosciowe catosci wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD.
Badaniu poddano:

» Oceng funkcjonowania LGD, w tym: dzialalnos¢ Zarzadu, dziatalno$¢ Komisji
Rewizyjnej, sprawnos$¢ przeprowadzania naborow, wizerunek LGD wsrod
mieszkancoOw obszaru, dziatalno$¢ informacyjng, promocyjng oraz edukacyjnag,
procedury zwigzane z wyborem przedsiewzi¢¢ oraz kompetencje pracownikow.

» Oceng stopnia wdrazania celow LSR, w tym stopnia osiggni¢cia wskaznikow.

» Podsumowanie dziatalnosci LGD w badanym okresie, wnioski i rekomendacje.

1.1  Zakres badania i metodologia

1.1.1 Cel badania

Niniejszy raport ewaluacyjny ma charakter sprawozdawczy. Jego celem jest okresowa ocena
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz realizacji dziatan Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenia "Biate Lugi" zalozonych do wykonania w 2016 r. W raporcie ujgto rowniez
rekomendacje, ktorych realizacja umozliwi wprowadzanie zmian i optymalizacj¢ wdrazania

LSR oraz usprawnianie funkcjonowania LGD w kolejnych latach jej funkcjonowania.

1.1.2 Zakres badania

» przedmiotowy - przedmiotem ewaluacji sg zadania zrealizowane przez Lokalng Grupe
Dziatania w celu wypelnienia zatozen okre§lonych w Lokalnej Strategii Rozwoju;

» czasowy - raport dotyczy pierwszego roku realizacji LSR i funkcjonowania LGD od
21.04.2016 r. — 31.12.2016 r.;

» przestrzenny - zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar wszystkich gmin
wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dzialania "Biale Lugi" obejmujacy teren
Gmin: Bogoria, Pierzchnica, Rakow, Szydtow oraz Miast i Gmin: Chmielnik,

Daleszyce, Staszow.

1.1.3 Kryteria ewaluacji

W trakcie analizy wzigto pod uwage nastepujace kryteria ewaluacji:

» Trafno$¢ - stopien w jakim cele LSR odpowiadajg zidentyfikowanym problemom i

potrzebom lokalnej spotecznosci;



» Efektywnos$é/wydajnos¢ - ocena poziomu ,,ekonomicznego” projektu, czyli stosunek
poniesionych naktadéw do uzyskanych wynikoéw i rezultatow;

» Skutecznos$¢ - ocena stopnia , na ile cele przedsigwzigcia, zdefiniowane na etapie
programowania, zostaly osiagniete;

» Uzyteczno$¢ - stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentow w wyniku osiggnigcia
rezultatow podejmowanych operacji;

» Trwalos$¢ - ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwaé
do zakonczenia finansowania zewngtrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie si¢

wptywu tego projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju obszaru LGD.

Opracowanie opiera si¢ 0:
% Analizy wlasne Biura LGD;
+ Badania ankietowe;
¢ Analizg realizacji budzetu,

¢ Analizg realizacji wskaznikow poszczegolnych przedsiewzigc;

2. FUNKCJONOWANIE LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,BIALE LUGI”
2.1. Dzialalno$¢ Biura, Zarzadu i Rady LGD
Biuro

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem pracownicy biura LGD odpowiedzialni
byli przede wszystkim za dzialania z zakresu doradztwa, promocji, aktywizacji, realizacji
planu komunikacji oraz szkolen a takze za dzialania zwigzane z biezaca obstugg dziatalnosci
Stowarzyszenia.

W ramach funkcjonowania biuro zatrudniato 4 osoby: Dyrektora Biura; Specjalistg ds.
administracji i ksiggowos$ci; Koordynatora ds. rozwoju lokalnego; Koordynatora ds. promocji.
Pracownicy biura Lokalnej Grupy Dziatania ,,Biate Lugi” udzielali bezptatnego doradztwa dla
mieszkancoOw obszaru LGD w zakresie aplikowania o §rodki z budzetu LSR. Doradztwo
$wiadczone byto bezposrednio w biurze LGD, telefonicznie, poprzez wiadomosci e-mail,
profil na facebooku jak rowniez w formie informacji na imprezach plenerowych, podczas

szkolen oraz spotkan informacyjnych prowadzonych na terenie obszaru LGD.

Zarzad LGD ,,Biale Lugi”
Zarzad sktada si¢ z 7 osob: Prezesa Zarzadu jego dwoch Wiceprezesow; Skarbnika;

Sekretarza oraz dwdch Czlonkow.



W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ 10 Posiedzen Zarzadu a frekwencja zbiorcza udziatu
0sOb w spotkaniach Zarzadu wyniosta 87,14%.

Zarzad podpisal nastgpujace umowy:

W dniu 21.04.2016 r. podpisano umowe o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ nr 00007-6933-UM1310005/15 pomigdzy
Wojewddztwem Swigtokrzyskim z siedziba w Kielcach, Al. IX Wiekow Kielc 3 a Lokalna
Grupa Dziatania ,,Biate Lugi” z siedziba w Trzemosnej 27, 26-021 Daleszyce.

W dniu 29.06.2016r. podpisano Umowg¢ o przyznaniu pomocy Nr 00015-6937-
UM1300001/16 w ramach poddziatania ,,Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych i aktywizacji”
w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”
pomiedzy Wojewodztwem Swictokrzyskim z siedziba w Kielcach, Al. IX Wiekow Kielc 3 a
Lokalng Grupa Dzialania ,,Biate Lugi” z siedzibg w Trzemosnej 27, 26-021 Daleszyce.

W dniu 20.10.2016 r. podpisano Umowe o partnerstwie na rzecz realizacji projektu ,,LGD-
owskie wsparcie w biznesowym starcie” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa  Swietokrzyskiego  na  lata  2014-2020 (RPOWS  2014-2020)

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W dniu 01.09.2016r - uchwatg nr 3/09/2016 zostal powotany Zesp6t ds. ewaluacji.
W sktad Zespotu weszli:

Zdzistaw Pniewski - Przewodniczacy Zespotu

Witold Kowal - Cztonek Zespotu

Karolina Mazurczak - Cztonek Zespotu

Rada LGD ,,Biale Lugi”
W sktad Rady wchodzi 14 osdb. Przedstawicielami sektora publicznego sa 4 osoby (28,6%
sktadu Rady), gospodarczego 4 osoby (28,6% sktadu Rady) oraz spotecznego 6 oséb w tym 2
mieszkancow (42,8% sktadu Rady). W sktadzie Rady LGD zachowano parytety w postaci
obecnosci co najmniej 1 kobiety oraz co najmniej 1 osoby ponizej 35 roku zycia.
W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ 3 posiedzenia Rady, frekwencja zbiorcza udziatu
0sOb w spotkaniach Rady wyniosta 81 %.
W 2016 roku Rada przeprowadzita ocen¢ wnioskow z nastgpujacych przedsiewzigc:
e operacja wlasna Przedsiewzigcie 1.1.1 Inwentaryzacja zasobow dziedzictwa
kulturowego 1 naturalnego obszaru LGD oraz okreslenie mozliwos$ci ich
wykorzystania

e Przedsiewziecie 1.2.3 Rozwdj dziatalnos$ci gospodarczej — nabor nr 1/2016



e Przedsiewziecie 1.1.3 Tworzenie lub rozwoj dziatalnosci turystycznej 1 kulturalno-
rozrywkowych wykorzystujacych zasoby kulturowe i/lub naturalne obszaru LGD —
nabor nr 2/2016

2.2 Analiza jakoSci i efektywno$ci §wiadczonego doradztwa
Pracownicy Biura LGD ,,Biate Lugi” udzielaja bezptatnego doradztwa dla mieszkancéw
obszaru LGD w zakresie aplikowania o $rodki z budzetu LSR. Doradztwo $wiadczone jest
bezposrednio w biurze LGD, telefonicznie, poprzez wiadomosci e-mail, profil LGD na
facebook, jak réwniez w formie informacji na imprezach plenerowych, szkoleniach, spotkan
informacyjnych prowadzonych na terenie LGD. Przed kazdym naborem wnioskow
pracownicy przeprowadzaja spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentow
konkursu w kazdej gminie.
Pracownicy Biura na biezaco prowadza rejestr $wiadczonych ustlug doradczych,
informacyjnych
1 animacyjnych. Po kazdym naborze wnioskéw sporzadzane sa analizy swiadczonych ushug
doradczych oraz Raport ze §wiadczonych ustug.
Sumarycznie w roku 2016 udzielono doradztwa w zwiazku z naborami 1/2016 oraz 2/2016:

v' Telefonicznie: 103 osobom

v Osobiscie: 118 osobom

v" E-mail: 38 osobom

v Profil na facebook — 30 osobom



2.3 Analiza efektywnosci dzialalnosci LGD (aktywizacji i promocji)

Na dziatania aktywizacyjne sktada si¢ kilka przedsiewzieé (tabela ponizej)

1.0 CEL OGOLNY 1 LGD Biale Lugi silne zasobami obszaru i pasjami mieszkancow
1.1 Turystyczne wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i naturalnego
1.2 CELE SZCZEGOLOWE Pobudzenie przedsiebiorczosci wSrod mieszkancow
1.3 Wsparcie realizacji pasji mieszkancow i turystow
Spos6b realizaci Wskazniki produktu
Grupy g(rl;?l?cl)(vlfl;s ' (? £g£25;a Wartosc
Przedsiewziecia o .
¢ ¢ docelowe Wiasn'fl, projekt nazwa Jedn_ostka poczgtko 31.12.2016 )
wspotpracy, miary | '\ya 2015 koncowi
aktywizacja itp.) rok | wskaznik | kwota 2022 ro
1.1.8 |[Udziat LGD w targach Mltesrz}l;acr;cy, Aktywizacja Liczba wydarzen szt. 0 0 - 5
1.1.9 | Wydawnictwa promocyjne LGD Mlteer}lfscnicy, Aktywizacja Liczba wydarzen szt. 0 0 - 5
Liczba spotkan
Podniesienie wiedzy mieszkancow o informacyjno-
1.2.4 | prowadzeniu dziatalnosci Mieszkancy Aktywizacja -konsultacyjnych szt. 0 1 0,00 10
gospodarczej LGD
z mieszkancami
Liczba spotkan
Informowanie mieszkancow informacyjno-
1.3.6 |o potencjale i wydarzeniach na Mieszkancy Aktywizacja -konsultacyjnych Szt. 0 0 - 10
obszarze LGD LGD
z mieszkancami

SUMA

90 000 zt




W 2016 roku zrealizowano jedno przedsigwziecie dotyczace aktywizacji tj. 1.2.4 Podniesienie wiedzy
mieszkancow

o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

03.10.2016 roku w siedzibie LGD ,Biate Lugi” odbyto si¢ spotkanie dla mieszkancow w zakresie
mozliwosci pozyskania $srodkéw na podjecie dziatalnosci oraz rozwoj ze $rodkow LGD oraz innych
mozliwych zrodet. Podczas spotkania uczestnicy dowiedzieli si¢ rowniez o zasadach prowadzenia firmy,
rozliczeniach, obowigzkach wobec Urzedéw (m.in. Urzad Skarbowy, ZUS). W spotkanie wzigto udziat 61

0s0b.
Promocja
W czerwcu zostaty wydane gadzety promocyjne LGD w postaci dlugopisow, toreb, pamigci USB, kubkow,

ktore byly dystrybuowane na spotkaniu Informacyjnych w dniu 13 czerwca 2016 roku.

2.4 Analiza efektywnosci Planu Szkolen

W  pierwotnej wersji Plan Szkolen — zalagcznik nr 14 do LSR przedstawial si¢ nastgpujaco
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1. Plan szKkolen dla czlonkéw organu decyzyjnego

Przygotowanie cztonkow Rady LGD, Zarzadu
1. oraz pracownikéw Biura LGD do sprawnego Rada LGD 14 24 X X 3150,00
wdrazania LSR.

Szkolenie z zakresu procedury oceny oraz wyboru

projektow w ramach PROW na lata 2014—-2020. Rada LGD 14 14 X 3000,00

3. Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych. Rada LGD 14 8 X 1874,00

2. Plany szkolen dla pracownikow biura

Przygotowanie cztonkéw Rady LGD, Zarzadu
1. oraz pracownikow Biura LGD do sprawnego
wdrazania LSR.

Pracownicy
Biura LGD,

4 24 X 1650,00
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’ Szkolenie z zakresu procedury oceny oraz wyboru | Pracownicy 1 360.00
' projektow w ramach PROW na lata 2014-2020. Biura LGD '
Pracownicy
3. Szkolenie z zasad ewaluacji LGD i LSR. Biura LGD 6 1 340,00
Szkolenie z zakresu prawnych aspektow
funkcjonowania organizacji pozarzadowych, .
4. zaktadania dziatalno$ci gospodarczej oraz Pr.acowmcy 8 1 640,00
. L . , Biura LGD
dziatalnosci jednostek sektora finansow
publicznych.
. Pracownicy
5. Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych. Biura LGD., 8 322,00
. S Pracownicy
6. Szkolenie z zakresu obstugi klienta. Biura LGD 8 1 360,00
7 §zko|en|a z‘ zakrgsu two.rzema, realizacji Pr_acowmcy 32 5 320,00
i zarzadzania projektami. Biura LGD
8. SZkolenla z zakresu rozwoju umiejetnosci Pr_acownlcy 24 4 000,00
interpersonalnych. Biura LGD
. . . Pracownicy
9. Szkolenie z zakresu pomocy publicznej. Biura LGD 8 1 360,00
. .. o . Pracownicy
10 Rozwoj kompetencji pracownikéw Biura LGD Biura LGD 800 X 20000,00
SUMA 932 2016-2022 37352,00

Zarzad LGD w dniu 29 listopada 2016 roku zatwierdzil zmiany w Planie Szkolen, polegajace na:

- szkolenie przygotowanie cztonkow Rady Zarzadu oraz pracownikéw Biura LGD do sprawnego wdrazania LSR szkolenie w pelnym wymiarze

zrealizowano w 2016 roku dlatego brak zaznaczenia roku 2017
- szkolenie z zasad ewaluacji LGD i LSR przesuni¢to na2017 rok

- szkolenie z zakresu danych osobowych przesuni¢to na 2017 rok
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- szkolenie z zakresu pomocy publicznej przesunigto na 2018 rok

Zaktualizowany plan szkolen przedstawiono ponizej:

Plany szkolen dla pracownikoéw biura:

Przygotowanie czionkéw Rady LGD, Zarzadu oraz pracownikow

Pracownicy Biura

1 Biura LGD do sprawnego wdrazania LSR. LGD, 24 165000
2 Szkolenie z zakresu procedury oceny oraz wyboru projektow w Pracownicy Biura 14 360.00
' ramach PROW na lata 2014-2020. LGD '

3. Szkolenie z zasad ewaluacji LGD i LSR. Pracovirg%/ Biura 6 1 340,00
Szkolenie z zakresu prawnych aspektéw funkcjonowania organizacji - -

4. pozarzadowych, zaktadania dziatalno$ci gospodarczej oraz Pracovtrg%/ Biura 8 1 640,00
dziatalno$ci jednostek sektora finansow publicznych.

5. Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych. Pracovznggy Biura 8 322,00

6. | Szkolenic z zakresu obshugi klienta. Pracouniey Biura 8 1360,00

7 Szkolenla z zakrgsu two.rzenla, realizacji Pracownicy Biura 32 5 320,00
i zarzadzania projektami. LGD

8. Szkolenia z zakresu rozwoju umiejgtnosci interpersonalnych. PraCO\TGI%/ Biura 24 4.000,00

9. Szkolenie z zakresu pomocy publiczne;j. Pracov[rgcg Biura 8 1 360,00

10 | Rozwéj kompetencji pracownikéw Biura LGD P’a°°"[’g%’ Biura 800 X 20000,00
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Plan szKkolen dla czlonkéw organu decyzyjnego:

oD e i a5, | FaaLleD | 14 2 :
N i hogisrst A BT T B 1 .
3. Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych. Rada LGD 14 8 X 1874,00

Plan szkolen podlegatl systematycznym zmianom. Dostosowano na biezaco terminy planowanych szkolen.

W 2016 odbyly sie¢ szkolenia:

Nazwa szkolenia

Miejsce

Data

Liczba godzin

Organizator/prowadzacy

Przygotowanie cztonkow Rady LGD,

Szydlowiec,

07-08.092016

16

Towarzystwo Altum Programy Spoteczno —

Zarzadu oraz pracownikow Biura do Starachowice 29-30.07.2016 16 Gospodarcze, Projekt Pawet Walczyszyn
sprawnego wdrazania LSR InicjatyaL.okalna.pl

Szkolenie z zakresu procedury oceny oraz Cisow 04-05.11/2016 16 Projekt Pawet Walczyszyn

wyboru projektow w ramach PROW na lata InicjatyaLokalna.pl

2014-2020

Szkolenie z zakresu danych osobowych Kielce 16.11.2016 8 ODO Managment Group

Szkolenie z zakresu pomocy publicznej Kielce 27.10.2016; 28.10.2016 | 8 Instytut szkolen bizneowych
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2.5 Analiza efektywnosci Planu Komunikacji

Zaplanowane metody komunikacji przedstawiono w tabeli ponizej

Tabela Metody komunikacji planowane do wykonania na riénveh etapach wdrakania LSR

ETAP/cel/budiet/wartosé wskaznika
2016~ 2022-2023 Przy zmianie
Metody komunikacji Osiggany wskaznik Rozpocasci | o O || oy aticrent || g B zapiséw LSR
e realizacji | o !!“_“;;];2 ¢ realizacji k]““‘d"m kntym {5 ) et
LSR LSR - - powigzanych
Ogloszenia na tablicach informacyjnych w Liczba mstytucji, w ktorych 28 14 14
siedzibach instytucji uzytecznosci publicznej umieszczono ogloszenie - )
Ogloszenia na tablicach informacyjnych Liczba solectw, w ktorych 175
w solectwach obszaru LGD umieszczono ogloszenie - )
Artykuly na stronie internetowej LGD Liczba wejst na strong 750 150 750 350 350 350
. - internetowg z artykulem
Arlykuh‘ n stmmict.u lI'I[.E.‘l'nf.‘l(]\'\-'}"C]'l urzgdow Liczba zamieszezonych artykulow 7 7 7 7 7
gmin z linkiem do www LGD N
Artykuly na .pmtllu LGD 1 na portalu Liczba osob, ktore zobaczyty 75 75 75 75 75 75
spolecznosciowym artykul
Wysylka bezadresowa do gospodarstw S o -
domowych 1 podmiotéw z obszaru LGD. Liczba kampanii wysylkowych ! )
E\pmk_ar_uc |E1t(1rmacy;!nc dia p(?lcnc_]all‘l}'d.'l Liczba osob, ktore wzigly udzial w
beneficjentow ( grupy docelowe)) konkursu spotkaniach 75 -
w kazdej gminie LGD Spotikaniac
U‘_‘tkﬁ mtm:mac_\:_]na dystrybuowana na lloéé rozdysponowanych ulotek 2000 -
obszarze LGD N
Bezplatny biuletyn LGD Liczba wydanych numerdw 1 12 1
w wers)1 papierowe 1 elektronicznej biuletynow - )
Ki}ntakt p‘l.)p.rzc_z .pmlll LGD na portalu Liczba oséb 75 )
spolecznodciowym
Kontakt poprzez rozmowe telefoniczng. Liczha osob 35 125 20 -
Spotkanie dla grup defaworyzowanych . _ .
okreslonych w LSR Liczba spotkati ! ! )
QOgloszenia parafialne Liczba parafil 34 34 -
E\p_ntkamc informacyjne otwarte na obszarze Liczha spotkasi 1 1
LGD
RAZEM budiet dzialan komunikacyjnych (zl) 101 800,00

Zrodlo: Opracowante wlasne

Plan komunikacji ulegat modyfikacjom i zmianom, za zgoda Swietokrzyskiego Biura Rozwoju

Regionalnego.
Harmonogram Planu Komunikacji na rok 2016:
Harmonogram Planu Komunikacji 2016
L.p. Metody komunikacji i
P Y ! Il kwartal | III kwartal | IV kwartal Osiagany
wskaznik
Ogloszenia na tablicach LICZbi t'(,?rStZ}tlucjl w
1. informacyjnych w siedzibach 112 z4/28 - 112 z1/28 A
instytucji uzytecznos$ci publicznej umieszczono
ogloszenia
Ogtoszenia na tablicach LICZbliZf*iitw’ W
2. informacyjnych 700 z4/175 - - umiesz}(,:zono
w sotectwach obszaru LGD .
ogloszenie
Liczba wejs¢ na
3. Artykuly na stronie internetowej LGD bk*/750 bk/1050 bk/1400 strong internetowa
z artykulem
Artykuty na stronach internetowych Liczba
4. urzgdéw gmin z linkiem do www Bk/7 Bk/14 Bk/28 zamieszczonych
LGD artykutow
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Liczba o0so6b, ktore

5 Artykuty na proﬁlu, LGD na portalu bk/75 bk/150 bk/300
spoleczno$ciowym zobaczyly artykut
Wysyltka bezqdresowg d,O gospodarstw Liczba kampanii
6. domowych i podmiotéw z obszaru 4200 zi/1 - -
LGD. wysytkowych
Spp tkanie |nf0rma.lcyjr’le dla Liczba osob, ktora
7 potencjalnych beneficjentow (grupy - - 1400 z1/150 wzieta udziat w
' docelowej) konkursu spotkaniach
w kazdej gminie LGD P
Ulotka informacyjna dystrybuowana Liczba
8. - - 920 z1/4000 | rozdysponowanyc
na obszarze LGD h ulotek
. Liczba wydanych
9. B.?Zp laFny b1u_1 etyn LGD_ . - 3500 z¥/1 - numerow
w wersji papierowej i elektronicznej biuletynu
10. Kontakt poprzez profil LGD na bk/5 bk/20 bk/50 Liczba 0s6b
portalu spotecznosciowym
11. Kontakt poprzez rozmowe bk/35 bk/40 bk/20 Liczba 0s6b
telefoniczna.
Spotkanie dla grup
12. defaworyzowanych okreslonych w - - 5000 z¥1 Liczba spotkan
LSR
13. Ogtloszenia parafialne bk/34 - - Liczba parafii
14, Spotkanie informacyjne otwarte na 1200 24/1 i i Liczba spotkan
obszarze LGD
17 144,00

Razem

*pk — bezkosztowo

Metodologia:

Ad. 1, 4,5, 7, 8 - do kalkulacji przyjmuje si¢ 2 konkursy. Nabor 1/2016 i nabor 2/2016 traktuje si¢ jako jeden konkurs,

poniewaz odbyty si¢ w jednym czasie i dotyczyly zblizonego zakresu (rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej). Pozwolito to

unikna¢ ,,sztucznego” dublowania kosztow. Drugi konkurs to nabdr grantow.

Ad 3, 11 — do kalkulacji przyjeto 3 konkursy. Nabory 1/2016 i 2/2016 potraktowano w tym przypadku jako dwa odrgbne

konkursy, ze wzgledu na specyfike metod komunikacji. Trzeci konkurs to nabor grantow.

Ad 3, 4, 5 — do kalkulacji przyjeto 2 zmiany zapiséw LSR i dokumentoéw powiazanych.
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W roku 2016 przeprowadzono nastepujace metody komunikacji

ogloszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach instytucji

) ) ) szt. 48 wzor ogloszenia, faktura
uzytecznosci publiczne;j
ogloszenia na tablicach informacyjnych w sotectwach obszaru
szt. 175 wzOr ogloszenia, faktura,
LGD
liczba wej$¢ na
artykuly na stronie internetowej LGD strong z 6033 screen strony z artykutem
artykutem
Artykuty na stronach internetowych urzedéw gmin z linkiem do
Szt. 39 screen stron z artykutem
www LGD
liczba 0s6b
) ktére . )
artykuly na profilu LGD na portalu spotecznosciowym 4316 wydruki z profilu
zobaczyty
artykut
) ) liczba ) L i
wysytka bezadresowa do gospodarstw domowych i podmiotéw z B Zlecenie realizacji wysylki druku
kampanii 1
obszaru LGD bezadresowego, wzor ulotki
wysytkowych
spotkanie informacyjne dla potencjalnych beneficjentéw (grupy ) . . .
] o liczba 0sob 135 karta rozliczenia zadania
docelowej) konkursu w kazdej gminie LGD
ulotka informacyjna dystrybuowana na obszarze LGD szt. 4000 faktura, wzor ulotki
bezplatny biuletyun LGD w wersji papierowe;j i elektronicznej szt. 1 faktura, biuletyn
kontakt poprzez profil LGD i na portalu spotecznosciowym liczba 0sob 34 wydruki
kontakt poprzez rozmowe telefoniczng liczba 0s6b 158 rejestr doradztwa
spotkanie dla grup defaworyzowanych okreslonych w LSR liczba spotkan 1 karta rozliczenia zadania
) ] 3 wzor ogtoszenia, wydruk z
ogloszenia parafialne liczba parafii 31
enadawca
spotkanie informacyjne otwarte na obszarze LGD liczba spotkan 1 karta rozliczenia zadania
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3. WDRAZANIE LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

3.1 Analiza stopnia realizacji celow i wskaznikow LSR
Lokalna Grupa Dziatania ,,Biale Lugi” w IV kwartale 2016 r. przeprowadzila trzy nabory
wnioskOw o przyznanie pomocy nr 1/2016 i 2/2016 oraz 3/2016 (1/2016/G).

Nabor 1/2016
Czas trwania naboru: od dnia 17 pazdziernika 2016 roku do dnia 15 listopada 2016 roku.
Zakres tematyczny naboru:
Przedsiewziecie: 1.2.3 Rozwdj dzialalnos$ci gospodarczej (limit srodkéw 2 000 000,00 zt)
W ramach przedsigwzigcia wptyneto tacznie
e 21 wnioskoéw na tgczng wnioskowang kwote 3 954 264,59zt,
e 13 wnioskow uzyskato pozytywna ocen¢ Rady LGD (minimum wg kryteriow oceny),
z czego 10 wnioskow zmies$cito si¢ w limicie, 3 wnioski nie zmie$city si¢ w limicie
srodkéw. Do wsparcia w ramach przedsiewzigcia wybrano 10 operacji na taczna
ustalong kwote 1 964 187,08z1.
e 3 wnioski w wyniku oceny uznano za niepodlegajace dalszej ocenie,
e 4 wnioski nie uzyskaty minimalnej liczby punktow.
W dniu 15.12.2016 r. wnioski wybrane do dofinansowania wraz z cala dokumentacja

konkursowa zostaly przekazane do Swigtokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego.

Nabor 2/2016
Czas trwania naboru: od dnia 17 pazdziernika 2016 roku do dnia 15 listopada 2016 roku.
Zakres tematyczny naboru:
Przedsi¢wzigcie: 1.1.3 Tworzenie lub rozwoj dzialalnosci turystycznych i kulturalno-
rozrywkowych wykorzystujacych zasoby kulturowe i/lub naturalne obszaru LGD (limit
srodkow 1 250 000,00zt)
W ramach przedsigwzigcia wptyneto tacznie
e 3 wnioski na taczng wnioskowang kwote 660 540,00zt,.
e Wszystkie wnioski uzyskaty pozytywna oceng¢ Rady LGD (minimum wg kryteriow
oceny). Do wsparcia w ramach przedsiewzigcia wybrano 3 operacje na tgczng ustalong
kwote 660 540,00zt
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W dniu 14.12.2016 r. wnioski wybrane do dofinansowania wraz z calg dokumentacjg

konkursowa zostaly przekazane do Swietokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego.

Naboér 3/2016 (1/2016/G)
Czas trwania naboru: od dnia 14 listopada 2016 roku do dnia 9 grudnia 2016 roku.
Zakres tematyczny naboru:
Przedsiewziecie: 1.1.4 Organizacja wydarzen Kkulturalnych na obszarze LGD z
wykorzystaniem zasobow obszaru (limit srodkow 300 000,00zt)
W ramach przedsiewzigcia wptyneto tacznie
e 12 wnioskéw na taczng wnioskowang kwote 319 092,62z1,
e 11 wnioskow uzyskato pozytywna oceng Rady LGD (minimum wg kryteriow oceny).
Do wsparcia w ramach przedsiewzigcia wybrano 11 operacji na taczng ustalong kwote
297 931,80z, ktore zmiescity si¢ w limicie $rodkow 1 zostaly wybrane do
dofinansowania.

e 1 wniosek w wyniku oceny uznano za niepodlegajacy dalszej ocenie.

Operacja wlasna
Zakres tematyczny:
Przedsiewziecie: 1.1.1 Inwentaryzacja zasobow dziedzictwa kulturowego i naturalnego

obszaru LGD oraz okreslenie mozliwosci ich wykorzystania (limit srodkow 50 000 zt)

e 05.11.2016 r. Pozytywna ocena Rady LGD o mozliwosci realizacji operacji (uzyskane
minimum wg kryteriow oceny),

e 09.11.2016 r. publikacja na stronie www informacji o planowanej do realizacji
operacji wlasnej LGD ,,Biate Lugi”

e 08.12.2016 r. informacja, ze zaden podmiot nie zglosit zamiaru realizacji operacji

wlasne;.

Przedsiewziecie 1.2.3 Rozwdj dzialalnoS$ci gospodarczej

Tabela 1 (Nabor 1/2016) Stan realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu dla przedsiewziecia

1.2.3 Rozwoj dziatalnosci gospodarczej
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Stan Aktualny stan | Stan realizacji w Pozostale
docelowy realizacji % wskazniki do
wskaznika realizacji
Wskazniki 8 10 125 -
produktu: ,,Liczba
operacji
polegajgcych na
rozwoju
istniejgcego
przedsiebiorstwa”
Wskaznik 10 23,5 235 -
rezultatu: .
wlLiczba nowo
utworzonych
miejsc pracy”
Limit Wykorzystany | Wykorzystanie Pozostale
Limit Srodkéw (z}) | Srodkow z limit Srodkow budzetu w % srodki
LSR
2000000zt 1964187,08zt 98,21 35812,92 zt
Przedsiewziecie 1.1.3 Tworzenie lub rozwdéj dzialalnosci turystycznych i kulturalno-

rozrywkowych wykorzystujacych zasoby kulturowe i/lub naturalne obszaru LGD

Tabela 2 (Nabor 2/2016) Stan realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu dla przedsiewziecia

1.1.3 Tworzenie lub rozwdj dziatalnosci turystycznych i kulturalno-rozrywkowych

wykorzystujgcych zasoby kulturowe i/lub naturalne obszaru LGD

Stan Aktualny stan | Stan realizacji w Pozostale
docelowy realizacji % wskazniki do
wskaznika realizacji
Wskazniki 5 3 60 -

produktu: ,,Liczba
operacji

polegajgcych na
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rozwoju

istniejgcego
przedsiebiorstwa”
Wskaznik 5 7 140 -
rezultatu: ,,Liczba
nowo utworzonych
miejsc pracy”
Limit Wykorzystany Wykorzystanie Pozostale
Limit sSrodkéw (zl) | Srodkow z limit Srodkow budzetu w % srodki
LSR
1250000zt 660540zt 52,84 5894620zt

Przedsiewzigcie 1.1.4 Organizacja wydarzen kulturalnych na obszarze LGD z

wykorzystaniem zasobow obszaru

Tabela 3 (Nabor 3/2016) Stan realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu dla przedsiewzigcia

1.1.4 Organizacja wydarzen kulturalnych na obszarze LGD z wykorzystaniem zasobow

obszaru
Stan Aktualny stan Stan realizacji w Pozostale
docelowy realizacji % wskazniki do
wskaznika realizacji
Wskazniki 10 29 290 -
produktu:
wLiczba
wydarzen”
Wskaznik 5000 12093 241,86 -
rezultatu:
wLiczba
uczestnikow
wydarzen”
Limit Wykorzystany Wykorzystanie Pozostale
Limit sSrodkéw srodkow z limit Srodkow budzetu w % srodki
(zh) LSR

21




300000zt 297931,80zt 99,31 2068,20zt

Przedsiewziecie: 1.1.1 Inwentaryzacja zasobow dziedzictwa kulturowego i naturalnego
obszaru LGD oraz okreslenie mozliwosci ich wykorzystania

Tabela 4 (Operacja wtasna) Stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla
przedsigwziecia 1.1.1 Inwentaryzacja zasobow dziedzictwa kulturowego i naturalnego

obszaru LGD oraz okreslenie mozliwosci ich wykorzystania

Stan Aktualny stan | Stan realizacjiw | Pozostale
docelowy realizacji % wskazniki
wskaznika do realizacji
Wskazniki 1 1 100 -
produktu: ,,Liczba
przeprowadzonych
inwentaryzacji”
Wskaznik rezultatu: 20 20 100 -
,Liczba
zinwentaryzowanych
zasobow”
Limit Wykorzystany | Wykorzystanie Pozostale
Limit Srodkow (zh) srodkow z limit sSrodkow budzetu w % Srodki
LSR
50 000zt 50 000zt 100% 0
Uwaga!

Analizujgc powyzsze tabele obrazujace stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu nalezy
mie¢ na uwadze, ze na dzien 31.12.2016 r. wskazniki zrealizowane oznaczajg liczb¢ operacji
wybranych przez Rad¢ LGD do dofinansowania w ramach limitu $rodkéow. Na dzien
31.12.2016 r. operacje wybrane w ramach naboru 1/2016 1 2/2016 zostaly przekazane i
podlegaja weryfikacji w SBRR. W zwiazku z powyzszym nalezy stale monitorowaé stan

oceny operacji, poniewaz poziom realizacji wskaznikow moze ulec zmianie.
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3.2 Analiza stopnia wykorzystania budzetu
Tabela 5 Stan wykorzystania budzetu przeznaczonego na wdrazanie LSR w ramach

poszczegolnych przedsiewziec
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kulturowego i/lub

Kwota srodkéw | Kwota srodkow Kwota % Srodki
Cel Cele Limit na podstawie na podstawie Srodkow wykorzystani niewykorz.ysta Uwagi
ogéln szezeodlowe Przedsiewziecia srodkow z wyboru Rady zawartych uméw | wyplaconych a budzetu ne/ uwolnione
y g LSR LGD przez ARIMR
1.1.1 Inwentaryzacja %
zasobow dziedzictwa wykorzystania
kulturowego i naturalnego budzetu wg
obszaru LGD oraz 50 000 50 000 kwoty $rodkow
° okre$lenie mozliwosci ich na podstawie
3 wykorzystania wyboru Rady
£ LGD
= 1.1.2 Infrastruktura
e turystyczna, rekreacyjna
S i/lub kulturowa 2100 000
> o
= < wykorzystujaca zasoby
s ] obszaru LGD
g % 1.1.3 Tworzenie lub rozwdj %
% i dziatalno$ci turystycznych i Wykorzystanla
E s kulturalno-rozrywkowych budzetu wg
E o wykorzystujacych zasoby 1250 000 660 540 52,84 kwoty srodkow
8, § kulturowe i/lub naturalne na podstawie
g N obszaru LGD wyboru Rady
- @ LGD
% 8 1.1.4 Organizacja wydarzen %
2 % kulturalnych na obszarze wykorzystania
= S LGD z wykorzystaniem budzetu wg
g ‘é Zasobow obszaru 300 000 297 931,80 99,31 kwoty $rodkow
3 > na podstawie
§ E wyboru Rady
g % LGD
7 > 1.1.5 Rozwoj kompetencji
b = P osOb/pracownikow sektora 50 000
5 = turystycznego
£ 1.1.6 Rozw¢j i promocja
e obszaru z wykorzystaniem
Q: zasobow dziedzictwa 300 000
Q
3

naturalnego LGD
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1.1.7 Czas na
Swigtokrzyskie — dziatania
marketingowe

50 000

1.1.8 Udziat LGD w
targach

20 000

1.1.9 Wydawnictwa
promocyjne LGD

20 000

1.2 Pobudzenie przedsigbiorczosci wrod mieszkancow

1.2.1 Powstanie nowych
podmiotow gospodarczych

650 000

1.2.2 Wydarzenia
integrujace branze majace
kluczowe znaczenie dla
rozwoju obszaru
(dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i
ustugami
gastronomicznymi, kultura,
rekreacja i rozrywka,
handel hurtowy i
detaliczny, dziatalnos¢
organizacji cztonkowskich)

50 000

1.2.3 Rozwoj dziatalnosci
gospodarczej

2000 000

1964187,08

98,21

%
wykorzystania
budzetu wg
kwoty srodkow
na podstawie
wyboru Rady
LGD

1.2.4 Podniesienie wiedzy
mieszkancow o
prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej

20000

0,00

0,00

20000,00

1.2.5 Kreator
przedsigbiorczosci

377500

1.2.6 Powstanie nowych
podmiotéw gospodarczych
prowadzonych przez osoby
do 35. roku zycia

500 000

G2 g

1.3.1 Rozwijanie pasji
mieszkancow — wyjazd

50 000
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studyjny

1.3.2 Integracja
mieszkancow — taczymy
ludzi z pasja

50 000

1.3.3 Wydarzenia
promujace zdrowy styl
zycia mieszkancow i
turystow — prozdrowotno$é

300 000

1.3.4 Dziatania promujace
pasje mieszkancow

300 000

1.3.5 Zagospodarowanie
czasu wolnego
mieszkancom

300 000

1.3.6 Informowanie
mieszkancow o potencjale i
wydarzeniach na obszarze
LGD

30 000

1.3.7 Ekologia i
ekoturystyka — promocja i
wsparcie dziatan
pozytywnie wplywajacych
na ochrong $rodowiska oraz
przeciwdziatajacych
zmianom Klimatu

300 000
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3.3 Analiza jakoSci stosowanych procedur i kryteriéw wyboru operacji

Procedura wyboru oceny operacji w ramach LSR realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz operacji
wlasnych LGD oraz Procedura wyboru i oceny Grantobiorcow w ramach dziatania 19.2 ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW
2014-2020 zastosowana podczas pierwszych naboréw wnioskow 1/2016, 2/2016, 1/2016/G byta
skonstruowana i przeprowadzona w sposob prawidtowy, co potwierdzit pozytywny wynik kontroli
administracyjnej naboréw.

Lokalne Kryteria wyboru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Biale fugi” zostatly opracowane w 2015 roku
w oparciu o wnioski z analizy SWOT 1 konsultacje spoteczne. Kryteria zostaty zatwierdzone przez Zarzad
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w konkursie o wybor LGD w 06 kwietniu 2016 roku Uchwatla nr
1322/2016 Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego i w takim brzmieniu zastosowane podczas pierwszych
naboroéw wnioskow w 2016 roku. Kryteria okazaty si¢ trafnie dobrane i prawidtowo skonstruowane, dzigki
czemu pozwolity na wybdr operacji przyczyniajacych si¢ do realizacji celow strategii oraz zniwelowania
stabych stron obszaru LSR.

Planujac nabory na rok 2017 i analizujac kryteria do przysztych konkursow koniecznym okazata si¢ zmiana
kryteriow w przedsiewzigciu 1.2.1 oraz 1.2.6.

28.11.2016 roku Zarzad LGD zgodnie z Procedurg ustalania kryteriow i ich zmian dla operacji
realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz operacji wtasnych LGD, z wlasnej inicjatywy przedtozyt
wniosek o zmian¢ kryteriow wyboru dla dzialania 1.2.1 ,,Powstanie nowych podmiotéw gospodarczych”
oraz 1.2.6 ,,Powstanie nowych podmiotow gospodarczych prowadzonych przez osoby do 35 roku zycia”.
Zmiany dotyczg kryterium nr 6 (w obydwu przedsigwzigciach). Nowe brzmienie kryterium:
»Wnioskodawca spelnia 2 z3 warunkéw: posiada do$wiadczenie/posiada kwalifikacje/posiada zasoby
odpowiednie do przedmiotu operacji, ktora chce realizowac”.

W kryterium zostalo wykreslone ,,wykonuje dziatalno$¢ odpowiednig do przedmiotu operacji, ktorg chce
realizowac”. Zapis ten dotyczyt istniejagcych firm, stad po analizie zapisu podjeto decyzje o jego
wykresleniu.

Kolejna zmiana dotyczy kryterium 11 dla przedsiewzig¢ 1.2.1 oraz 1.2.6, ktéremu nadano nowe brzmienie:
,»Operacja zaktada utworzenie wigcej niz 1 miejsca pracy w przeliczeniu na petne etaty”. Nowy zapis
precyzuje, ze punkty przyznawane sg w przypadku utworzenia etatow $redniorocznych, a wigc aby uzyskac
punkty nalezy utworzy¢ min. 2 miejsca pracy.

Konsultacje zmian dostepne Y] na stronie internetowej LGD:

http://www.bialelugi.eu/content/zmiana-kryteri%C3%B3w
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http://www.bialelugi.eu/sites/default/files/Procedura%20wyboru%20i%20oceny%20operacji%20ostateczna.pdf
http://www.bialelugi.eu/sites/default/files/Procedura%20wyboru%20i%20oceny%20operacji%20ostateczna.pdf
http://www.bialelugi.eu/sites/default/files/Procedura%20wyboru%20i%20oceny%20Granty_2017.09.28_0.doc
http://www.bialelugi.eu/content/zmiana-kryteri%C3%B3w

4. WNIOSKI
Analiza niniejszego raportu ewaluacyjnego obejmujacego swoim zakresem okres od 21.04.2016 do

31.12.2016 roku nasuwa wnioski, ze LGD ,,Biate Lugi” efektywnie wydatkuje srodki pieni¢zne oraz w
szybkim tempie osigga zaktadane wskazniki celow 1 przedsigwzie¢ LSR na okres programowania 2014-
2020. Wskazuje na to analiza postgpu finansowego oraz postepu rzeczowego. Realizacja wskaznikow
przebiega zgodnie z Planem Dziatania zawartym w LSR, Planem Komunikacji i Planem Szkolen. Na
biezgco dziatania i wskazniki, co do ktorych zachodzi podejrzenie, ze ich realizacja w zamierzonym okresi
moze si¢ nie udac sg przesuwane na kolejne okresy. Na biezaco sg poddawane ocenie obowigzujace
procedury, kryteria, dokumenty, ktore sa3 modyfikowane tak, aby osiaggna¢ jak najlepsze efekty wdrazania
LSR. Wszelkie procedury wewnetrzne LGD zostaty dostosowane do obecnie obowigzujacych przepisoéw ,
ktdére razem z wypracowang struktura organizacyjng stanowia spojny system wdrazania LSR. Kolejnymi
krokami podjetymi przez LGD ,,Biate Lugi” w ramach wdrazania LSR bedzie realizacji projektow
wspotpracy, kontynuacja dziatan promocyjnych i aktywizacyjnych oraz przeprowadzenie kolejnych

konkurséw zgodnie z harmonogramem naboréw oraz wynikajacych z potrzeby uzupekiania wskaznikow.

e
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