STATUT

LOKALNEJ GRUPY DZIAL.ANIA
o, BIALE LtUGI”

Postanowienia ogolne

§1.

Lokalna Grupa Dziatania ,Biate Lugi”, zwana dalej LGD, jest partnerstwem trdjsektorowym,
sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i1 spotecznego z terenu Miasta i
Gminy: Bogoria Chmielnik, Daleszyce, Pierzchnica, Staszow 1 Szydtdow oraz Gminy Rakow w
wojewodztwie $wietokrzyskim. LGD posiada osobowo$¢ prawng, dziala jako stowarzyszenie 1 jest
dobrowolnym, samorzadnym trwalym zrzeszeniem o0sob fizycznych i1 prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego za wyjatkiem wojewodztw, majagcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich, w tym:

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

Opracowywanie i realizacj¢ dokumentow planistycznych, takich jak Zintegrowana Strategia
Rozwoju Obszarow Wiejskich, Lokalna Strategia Rozwoju oraz Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos$¢ (LSR).

Podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci spotecznosci lokalnych
oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR.

Propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR, pozyskiwanie partnerow i zrodet finansowania LSR,
w tym z programéw pomocowych.

Udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow
i pozyskiwania §rodkow na ich realizacj¢, w tym z programow pomocowych Unii Europejskiej.
Kreowanie lokalnych produktow i ushug, w szczegodlnos$ci turystycznych, tworzenie infrastruktury
turystycznej.

Promocja obszaréw wiejskich.

Mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow wiejskich.
Upowszechnianie 1 wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich.

Promocja zatrudnienia i1 aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy na obszarach wiejskich.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci na obszarach
wiejskich.

Edukacja estetyczno-artystyczna.

Propagowanie zdrowego trybu zycia.

Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego 1 informacyjnego.

Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych.

Wspieranie dziatan na rzecz ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy miedzy
spoteczenstwami.

Wspieranie i promocja wolontariatu.

Wspieranie rozwoju kultury i sztuki, ochrona dziedzictwa kulturowego oraz rozwoj sportu
I turystyki, w tym agroturystyki.

Wspieranie rozwoju dzieci 1 mtodziezy.

Wspieranie $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym os6b chorych
1 niepelnosprawnych.

Podejmowanie spraw spotecznie i gospodarczo waznych dla gmin, ktorych obszary zostang objete
dziataniami przewidzianymi w LSR, celow zwigzanych z ich rozwojem gospodarczym, spotecznym
I kulturowym.
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1.

§ 2.
LGD dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrong oraz promocj¢ srodowiska
naturalnego, krajobrazu 1 zasobOow historyczno-kulturowych, rozwd¢j turystyki, sportu oraz
popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.
Dzialania wymienione w § 1 prowadzone sg jako dzialalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku
publicznego.

§ 3.

Siedziba LGD jest Trzemosna w Gminie Daleszyce w Wojewodztwie Swietokrzyskim.

§ 4.

LGD posiada osobowos¢ prang i dziala na podstawie przepisow:

NogkrwdpE

10.

1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 2261);

2. Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (tj. Dz. U.
z 2022 poz. 943);

3. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 .
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
I Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

4. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spodjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
I Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

5. Niniejszego Statutu;

6. Innych przepisow prawa dotyczacych dzialalno$ci lokalnych grup dziatania.

§5.
LGD moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.
Czas trwania LGD nie jest ograniczony.
LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i migedzynarodowych organizacji o podobnym celu dzialania.
LGD moze uzywac¢ skrotu nazwy w brzmieniu LGD Biate Lugi.
LGD moze postugiwaé si¢ thumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.
LGD moze uzywac logo wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do statutu.
Dla sprawowania nadzoru nad LGD, ze wzgledu na jego siedzibe, wilasciwy jest Marszatek
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
LGD realizujgc cel statutowy moze uczestniczy¢ w spotkach prawa handlowego 1 zwigzkach
stowarzyszen oraz zaktada¢ fundacje i inne organizacje w granicach obowiazujacego prawa.
LGD moze ustanawia¢ tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je osobom fizycznym
i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajagcym osobowosci prawnej, wybitnie
zastuzonym przy realizacji celéw obranych przez LGD.
Dziatalno§¢ LGD opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swoich spraw
1 realizacji zadan moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.
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11.

Dziatalnos¢ LGD jest dziatalnos$cig nieodptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 7 Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr
96 poz. 873 z p6zn. zm.).

§ 6.

LGD realizuje swoj cel w szczegolnosci poprzez:

1.

2.
3.

10.

11.
12.

Opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacj¢, organizowanego przez samorzad
wojewodztwa,

Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,

Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacja LSR,

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektow
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru
wnioskOw o pomoc w ramach realizacji LSR,

Informowanie za pomoca dostgpnych $rodkdw przekazu, m. in. za pomoca strony internetowej lub
ogloszen w prasie lokalnej o mozliwosci wystapienia do LGD w sprawie wyboru projektu do
realizacji LSR i operacji do realizacji LSR,

Sprawdzanie zgodnos$ci projektow z zatozeniami LSR,

Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli §rodkéw przyznanych LGD na realizacje
LSR oraz operacji z puli $rodkéw przyznanych LGD na realizacj¢ LSR,

Przygotowanie stosownych analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,

Wspolprace 1 wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi w zakresie objetym celami statutowymi LGD na poziomie krajowym
1 miedzynarodowym,

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreSlonych w prawie polskim i prawie
Unii Europejskiej,

Podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow statutowych LGD.
Organizowanie i finansowanie:

a. seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,

b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, sluzacych zwlaszcza
promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowej, a takze imprez sportowych 1 zawodow
oraz udzial w tego rodzaju kulturalnych i sportowych przedsigwzigciach organizowanych
przez inne podmioty,

c. dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, wydawniczej, publicystycznej i poligraficznej
w tym:

opracowywanie 1 druk ksigzek, poradnikow, broszur, folderow, czasopism, plakatow,
opracowywanie i rozpowszechnianie artykutow, reklam i1 informacji prasowych,
opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych w tym audycji
i reklam radiowych i telewizyjnych,
tworzenie stron internetowych,
przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,
d. punktow doradztwa i poradnictwa w zakresie:
» projektowania i realizacji przedsigwzie¢ inwestycyjnych zwigzanych z restrukturyzacja
1 modernizacjg sektora zywnos$ciowego oraz rozwojem obszaréw wiejskich,
promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,
rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach gmin objgtych LSR,
rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
promocji i organizacji wolontariatu;
e. wspotpracy 1 wymiany doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzgdowymi dziatajacymi w zakresie objetym celami LGD na poziomie krajowym
1 migdzynarodowym,

VV VYVYV

YVVVY 'V
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f. udzielania pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom
organizacyjnym zamierzajacym podjac dziatalno$¢ gospodarcza, spoteczng lub kulturalna,

g. prowadzenia innych dziatan przewidzianych dla LGD,

h. udzielania pomocy finansowej w postaci dotacji i pozyczek dla:

» organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

I wolontariacie,

przedsigbiorcow i rolnikow,

0sOb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
0sOb bezrobotnych,

innych osob potrzebujacych, objetych zakresem dziatania LGD.

VVVY

Czlonkowie LGD

§7.
1. Czlonkowie LGD dzielg si¢ na:
a. cztonkow zwyczajnych,
b. cztonkow wspierajacych,
€. czlonkow honorowych.
Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w LGD nastepuje na podstawie uchwaty Rady LGD.
3. Zasady wykluczenia Cztonka i rozliczenia wptaconej sktadki ustala Rada.

§ 8.

no

1. Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
a. osoba fizyczna,
b. organizacja nie posiadajgca osobowosci prawnej,
C. 0soba prawna.
2. Kandydat na cztonka LGD powinien:
a. wykaza¢ si¢ aktywna dziatalnoscig na rzecz rozwoju obszaru LGD, zgodng z celami LGD,
b. ztozy¢ wymagane dokumenty zgodnie z wtasciwg uchwata Rady.

§9.
1. Czlonek zwyczajny LGD jest obowigzany:
a. propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
b. przestrzegaé postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz LGD,
c. optacac sktadki cztonkowskie,
d. bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Czlonek zwyczajny LGD ma prawo:
a. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz LGD,
b. sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD,

c. bra¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym

lub szkoleniowym,
d. wstgpu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne.

§ 10.
Utrata cztonkostwa przez czlonka zwyczajnego LGD nastgpuje wskutek:
1. Ztozenia Radzie pisemnej rezygnacji z dniem ztozenia.

2. Wykluczenie przez Rade w drodze uchwaty:
a. za dzialalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatami wtadz LGD,
b. za dziatanie na szkod¢ LGD,
c. za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach LGD,
d. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.

3. Smierci cztonka LGD lub utrate osobowosci prawnej przez cztonka LGD.

§ 11.
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ok~

Cztonkiem wspierajacym LGD moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna.

W celu przyjecia w poczet czlonkow wspierajacych zaréwno osoba fizyczna, jak i osoba prawna,

powinna ztozy¢ Radzie LGD o$wiadczenie woli.

Przyjecie w poczet czlonkéw wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki zostat

okreslony w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych.

Forme i rodzaj wspierania LGD cztonkowie wspierajacy ustalaja z Radg LGD w odrgbnej umowie.

Cztonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela bra¢ udziat

w pracach LGD z glosem doradczym, zglasza¢ do witadz LGD wnioski i postulaty dotyczace

podejmowanych przez LGD zadan i uchwat.

Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do:

a. regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych $wiadczen 1 przestrzegania innych ustalen
zawartych w podpisanej umowie,

b. aktywnej dziatalnosci na rzecz realizacji celow LGD,

C. przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw oraz uchwat wtadz LGD

Ustanie cztonkostwa wspierajacego 1 skreslenie z listy cztonkow wspierajacych dokonuje sie

w takim samym trybie jak w przypadku cztonkostwa zwyczajnego.

§ 12.
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna 1 osoba prawna, bez wzglgdu na jej miejsce
zamieszkania czy obszar dziatalno$ci, ktorej tytul nada Walne Zebranie za szczegdlne zastugi dla
LGD.
Czlonek honorowy ma prawo uczestniczyé w pracach organizowanych przez LGD, z glosem
doradczym w Walnym Zebraniu.

§ 13.

Od uchwaty Rady w przedmiocie wykluczenia lub odmowy przyjecia przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkoéw w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaty Rady. Uchwala Walnego Zebrania jest
ostateczna 1 jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Wiadze LGD
§ 14.
Wtadzami LGD sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw LGD, zwane dalej Walnym Zebraniem,
2. Zarzad LGD, zwany dalej Zarzadem,
3. Rada LGD, zwana dalej Rada,
4. Komisja Rewizyjna.
§ 15.
1. Kadencja Wtadz LGD o ktorych mowa w § 14 p.2, 3i 4 trwa 5 lat.
2. Jednoczesnie mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu Wiadzy o ktorym mowa w § 14 p.2, 31 4.
3. Pracownicy biura nie mogg zasiada¢ we Wiadzach, o ktéorym mowa w § 14 p. 31 4.
§ 16.
1. Cztonkowie wtadz LGD obejmujg swe funkcje z chwilg powotania ich przez Walne Zebranie.
2. Czlonkostwo we wladzach LGD ustaje z chwilg uplywu kadencji, $mierci, ustania czlonkostwa
w LGD badz odwotania w drodze uchwaty podjetej przez organ uprawniony do odwotania.
3. Odwotanie z funkcji we wiladzach LGD w drodze uchwaly podj¢tej przez uprawniony organ

nastepuje w przypadku: ztozenia rezygnacji, naruszenia postanowien niniejszego statutu, skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo zagrozone karg pozbawienia wolnosci,
systematycznego uchylania si¢ od pracy w organach LGD.
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4.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow witadz w trakcie trwania kadencji, Zarzad zwoluje
Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

§ 17.

Uchwaty wiadz LGD - jesli Statut nie stanowi inaczej — zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 1/2 ilosci cztonkdéw uprawnionych do glosowania. W przypadku rownego
roztozenia glosoOw w trakcie gtosowania, decyduje gtos przewodniczacego zebrania.

Walne Zebranie Czlonkow LGD

§ 18.

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzg LGD.
2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz na dwana$cie miesigcy z wilasnej inicjatywy

ub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub co najmniej 15% liczby cztonkow LGD,

powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow, listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania.

3. Dla prawomocno$ci podejmowanych uchwat w Walnym Zebraniu powinna uczestniczy¢
co najmniej 1/2 czlonkéw zwyczajnych uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,
a w drugim terminie tego samego dnia, ktory nastgpuje 30 minut pézniej od godziny wyznaczonej na
pierwszy termin, moze ono skutecznie obradowac przy 1/3 cztonkéw zwyczajnych LGD.

4. W Walnym Zebraniu uczestnicza czlonkowie oraz z glosem doradczym czionkowie wspierajacy,
cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

§ 19.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.
2.
3.

©No A

9.

10.
11.

12.

=

Uchwalanie kierunkow i programu dziatania LGD,

Wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR,

Udzielanie absolutorium Zarzadowi,

Uchwalanie zmian Statutu,

Podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji,

Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD oraz o przeznaczeniu jego majatku,
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Rady, wniesionych przez czionkéw LGD, za
wyjatkiem uchwat dotyczacych wyboru operacji.

Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow, regulaminéw pracy Zarzadu
I Komisji Rewizyjnej,

Zatwierdzanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad

Nadawanie tytutow honorowych, przyznawanie nagréod 1 wyrdznien osobom zastuzonym
dla realizacji celow obranych przez LGD.

Uchwalanie na wniosek Zarzadu planow finansowych LGD.

§ 20.
Walne Zebranie wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu glosowania.
Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszo$cig gtosow.
Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony przez
cztonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkow Zarzadu, Rady, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, wymaga bezwzglednej wiekszosci glosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow LGD.
Kazdemu cztonkowi LGD obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw przystuguje jeden glos.
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Zarzad LGD

§ 21.
1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci LGD zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje
je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg pracg przed Walnym Zebraniem.

2. W sktad Zarzadu wchodzi: Prezes, dwoch Wiceprezesow, Skarbnik, Sekretarz i dwoch Cztonkow.

3. Walne Zebranie wybiera Prezesa i szesciu Cztonkow Zarzadu sposrod cztonkow LGD obecnych na

zebraniu oraz ich odwotuje.

4. Dwoch Wiceprezeséw, Skarbnik i Sekretarz wybierani sg przez Zarzad na pierwszym posiedzeniu

sposrod Czlonkéw Zarzadu.

5. Czlonkiem Zarzadu moze zosta¢ tylko jedna osoba majgca miejsce zameldowania lub reprezentujaca
osobe prawng, majacg siedzibe z terenu kazdej z gmin objetych dziataniem LGD.

6. Szczegblowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin pracy
Zarzadu.

7. Czionkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie.

8. (skreslony)

9. (skreslony)

10. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Kierowanie biezaca praca LGD,

Zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

Powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura LGD oraz zatrudnianie innych pracownikow tego

Biura,

Ustalanie wielkosci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikoéw Biura LGD,

Ustalanie regulaminu Rady i Biura LGD.

Tworzenie oddziatow terenowych Biura LGD.

Opracowywanie i zatwierdzanie zmian w LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu

Rozwoju Obszaréw Wiejskich dokumentdw, celem przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR.

O wprowadzonych zmianach Zarzad informuje na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkow,

J- Realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich, w tym ogtaszanie konkursOw na nabory wnioskéw 0 udzielenie wsparcia, ich
przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru operacji do realizacji w ramach
strategii,

K. Opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkow na realizacje
celow LGD z innych programéw pomocowych,

I. Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich

m. Nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu;

n. Co najmniej raz do roku przygotowanie i dystrybucja wsrdd cztonkéw LGD informatora
o dziataniach i zamierzeniach Zarzadu.

11. Do reprezentowania LGD sg upowaznieni facznie dwaj czlonkowie Zarzadu LGD, w tym Prezes
lub Wiceprezes Zarzadu.

12. Do zaciggania zobowigzan majatkowych w zakresie zwyktego zarzadu do 30 000 zt, upowaznieni sg
facznie dwaj cztonkowie Zarzadu LGD, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

13. Do zaciggania zobowigzan majatkowych przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, powyzej
30 000 zt, niezbedna jest uchwata Zarzadu. Do zaciagnigcia zobowigzania upowaznieni sg tacznie
dwaj cztonkowie Zarzadu LGD, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

14. Do podpisywania dokumentow w formie elektronicznej, w tym do podpisywania sprawozdan
finansowych sa upowaznieni lacznie dwaj czlonkowie Zarzadu LGD, w tym Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu.

15. W razie ztozenie przez cztonka LGD wniosku dotyczacego dziatalnosci LGD, Zarzad ma obowigzek

P00 o

— Qo
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9.
10.
11.

12.
13.

14.

15.

ustosunkowania si¢ do wniosku pisemnie lub na najblizszym walnym zebraniu cztonkow LGD.

Rada LGD
§ 22.

Rada wybierana jest przez Walne Zebranie sposrod obecnych na zebraniu cztonkow LGD.
W sktad Rady wchodzi 14 0s6b wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie.
Kazdy Wo6jt Gminy lub Burmistrz Miasta i Gminy kazdej z gmin bedacej cztonkiem LGD, w formie
zarzadzenia rekomenduje do Rady LGD jednego przedstawiciela z terenu swojej gminy.
Wsrod wybranych cztonkéw Rady co najmniej 2 musi mie¢ miejsce zameldowania lub reprezentowac
osobg¢ prawng, majaca siedzibe na terenie kazdej z gmin objetych dziataniem LGD.
Sposrod zgloszonych kandydatow posiadajacych rekomendacj¢, co najmniej 10 czionkéw LGD
wybieranych jest siedmiu cztonkéw Rady.
Rada na pierwszym  posiedzeniu  wybiera ze swego grona Przewodniczgcego,
2 Wiceprzewodniczacych i Sekretarza Rady.
Szczegdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady.
Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione
umyslnie.
W sktad Rady wchodza przedstawiciele sektora publicznego, sektora spolecznego oraz sektora
gospodarczego.
Na poziomie podejmowania decyzji dotyczacych wyboru operacji do dofinansowania w ramach LSR
zadna pojedyncza grupa interesu nie moze kontrolowa¢ podejmowania decyzji w sprawie wyboru.
Rada sktada si¢ maksymalnie z 30% cztonkow zwyczajnych, reprezentujgcych sektor publiczny.
W sktad Rady wchodzi co najmniej 20 % kobieti co najmniej 20 % mezczyzn.
Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, atakze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej.
Wybér operacji, o ktorych mowa w ust. 13, dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej
zwykla wiekszoscia glosOw przy obecnos$ci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych
do gltosowania.
Od uchwaty o ktorej mowa ust. 14 wnioskodawcy przystuguje protest do Zarzadu Wojewodztwa za
posrednictwem LGD.

16. (skreslony)
17. (skreslony)
18. Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:

zlozenia rezygnacji,

naruszenia postanowien niniejszego statutu,

skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo zagrozone karg pozbawienia wolnosci,
systematycznego uchylania si¢ od pracy w Radzie.

oo o

Komisja Rewizyjna

§ 23.

. W sktad Komisji Rewizyjne; wchodzi 7 cztonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne

Zebranie sposrod cztonkow LGD obecnych na zebraniu.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ tylko jedna osoba majgca miejsce zameldowania lub
reprezentujgca osobg prawng majacg siedzibeg z terenu z kazdej z gmin objetych dziataniem LGD.
Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
2 Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.
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5.

6.
7.

Szczegbdtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin pracy Komisji
Rewizyjnej.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umyslnie.

(skreslony).

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim,
ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

8. (skreslony).

9. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

o0 ow

kontrola biezacej pracy LGD,

sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow,
wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.

§ 24.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz LGD wymienionych w § 14 pkt. 2, 3 i 4 w czasie trwania kadencji
tych wladz, Zarzad Zwotuje Walne Zebranie w celu uzupehienia ich sktadu w terminie do 3 miesiecy.

Dzialalno$¢ gospodarcza

§ 25.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji LSR w nastgpujacym
zakresie wg kodoéw Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007:

18.11.Z Drukowanie gazet

18.12.Z Pozostate drukowanie

18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi

18.13.Z Dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

18.20.Z Reprodukcja zapisanych no$nikow informacji

47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
Zywno$ci, napojow 1 wyrobow tytoniowych

47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.63.Z Sprzedaz detaliczna nagran dzwigkowych 1 audiowizualnych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

47.64.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne 1 miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

55.30.Z Pola kempingowe (wtaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola namiotowe
55.90.Z Pozostate zakwaterowanie

56.10.A Restauracje i inne stale placowki gastronomiczne

56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych (catering)
56.29.Z Pozostala ustugowa dzialalno$¢ gastronomiczna

58.11.Z Wydawanie ksigzek

58.12.Z Wydawanie wykazoéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych)

58.13.Z Wydawanie gazet

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatlych periodykow

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

58.21.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych

58.29.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

Statut Lokalnej Grupy Dzialania ,, Biate £ugi” przyjety przez WZC w dniu 18 lutego 2025r. strona 9z11



— 59.11.Z Dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych

— 59.12.Z Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi

— 59.13.Z Dzialalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych

— 59.14.Z Dziatalno$¢ zwiazana z projekcja filmoéw

— 59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

— 60.10.Z Nadawanie programéw radiofonicznych

— 60.20.Z Nadawanie programow telewizyjnych ogo6lnodostepnych i abonamentowych

— 61.20.Z Duzialalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylaczeniem
telekomunikacji satelitarnej

— 62.01.Z Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

— 62.02.Z Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

— 62.03.Z Dziatalno$¢ zwiazana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi

— 62.09.Z Pozostala dzialalno§¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych

— 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢

— 63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych

— 63.99.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

— 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

— 74.10.Z Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

— 74.20.Z Dziatalno$¢ fotograficzna

— 74.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami

— 74.90.Z Pozostata dziatalno§¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

— 77.40.Z Dzierzawa wtlasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wylaczeniem prac
chronionych prawem autorskim

— 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki

— 79.90.B Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej

— 79.90.C Pozostala dzialalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

— 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw 1 pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura

— 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targoéw, wystaw i kongresow

— 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

— 85.52 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

— 85.59 Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

— 85.59.A Nauka jezykow obcych

— 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

— 85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje

— 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

— 90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

— 90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

— 90.04.Z Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych

— 91.03.Z Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakceji turystycznych

— 93.11.Z Dziatalno$¢ obiektéw sportowych

— 93.12.Z Dziatalno$¢ klubéw sportowych

— 93.13.Z Dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej

— 93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

— 93.21.Z Dzialalno$¢ wesotych miasteczek 1 parkow rozrywki

— 93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna

— 96.04.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej
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— 96.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej LGD shtuzy realizacji celow statutowych i1 nie moze by¢

no

no

przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

Majatek, zmiana statutu i rozwigzanie LGD

§ 26.
Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji 1 dotacji,
dochodéw z wilasnej dziatalno$ci oraz ofiarno$ci publiczne;.
Zarzad zarzadza 1 odpowiada za prawidlowo$¢ gospodarowania funduszami i majatkiem LGD.
Sktadka cztonkowska LGD jest:
a) podstawowa sktadka cztonkowska — obowigzkowa dla wszystkich Cztonkow LGD;
b) dodatkowa skladka zadaniowa przeznaczona na pokrycie kosztow udziatu Czlonka LGD
w okreslonym zadaniu. Wysoko$¢ dodatkowej sktadki zadaniowej okreslana jest przez
realizatora zadania i nie moze przekraczac kosztow realizacji zadania.

§ 27.
Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania.
Z inicjatywa okreslong W ust. 1 moze wystapic¢ grupa co najmniej 10 Cztonkow.
Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne 1 faktyczne, w szczegdlnosci wykazywac spdjnosé¢
obszaru, o ktory zostanie poszerzony obszar objety LSR.
Whniosek sktada si¢ Zarzadowi, ktoéry ma obowiazek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym
Zebraniu.

§ 28.
Zmiany Statutu dokonuje Walne Zebranie uchwata podjeta bezwzgledng wigkszosci glosow
przy obecnosci ponad potowy cztonkow.
LGD rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu LGD, Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenia majatku LGD.

*k*k
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